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РОЗДІЛ 1. 

                                                                 ВСТУП 

Присутність КОЖНОГО 

робить наш заклад НЕЙМОВІРНИМ! 

 

Внутрішня система забезпечення якості освіти 

 

Відповідно до законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 

освіту», Концепції «Нової української школи», на виконання наказів Міністерства 

освіти і науки України від 09 січня 2019 року №17 «Про затвердження  порядку 

проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти», від 30 

листопада 2020 року № 1480 «Про затвердження Методичних рекомендацій з питань 

формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної 

середньої освіти», наказу по Дубровицькому НВК «Ліцей-школа» від 31 серпня 2020 

року № 99 «Про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості освіти» у закладі  забезпечується функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, яке відбувається згідно 

«ПОЛОЖЕННЯ про внутрішню систему забезпечення якості освіти Дубровицького 

навчально-виховного комплексу«Ліцей-школа», яке затверджене наказом директора 

№38 від 07.04.2020 й оприлюднене на сайті закладу у розділі «Інформаційна 

прозорість». 

Мета функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

проведення об’єктивного самооцінювання діяльності закладу для забезпечення 

сталого розвитку, надання якісних освітніх послуг, формування здорового 

безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти. 

Відповідно до наказу від 16 вересня 2022 року №133 «Про самооцінювання 

освітніх та управлінських процесів у Дубровицькому ліцеї в рамках функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти» та 

згідно з Графіком проведення самооцінювання якості освіти (додаток до «Положення 

про внутрішню систему забезпечення якості освіти Дубровицького навчально-

виховного комплексу «Ліцей-школа», наказ директора №38 від 07.04.2020 р.) у 

закладі проведено комплексне самооцінювання освітньої діяльності та управлінських 

процесів закладу освіти за 4 напрямами: 

«Освітнє середовище закладу освіти» 

«Система оцінювання здобувачів освіти» 

«Педагогічна діяльність педагогічних працівників» 

«Управлінські процеси закладу освіти» 

Комплексне вивчення й оцінювання даних напрямів здійснювалося відповідно 

до визначеного механізму самооцінювання за допомогою: 

- спостереження за освітнім середовищем 

вересень-жовтень 2022 року 

- анкетування учнів 8-11 класів 

- анкетування батьків учнів 8-11 класів 
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- анкетування педагогічних працівників 

березень-квітень 2023 року 

- вивчення документації (стратегії розвитку, річного плану, освітньої програми, 

наказів, протоколів засідань педагогічної ради, класних журналів, особових справ 

учнів, педагогічних працівників, розкладу занять, правил поведінки, штатного 

розпису, статистичних звітів, індивідуальних програм розвитку, положень та інших 

документів відповідно до номенклатури справ закладу) 

січень 2023 року 

Здійснено аналіз інформації, отриманої під час спостереження, опитування та 

вивчення документації закладу освіти та узагальнено результати самооцінювання 

освітніх і управлінських процесів закладу освіти у формі аналітичного звіту за 

визначеними напрямами, критеріями, вимогами та індикаторами.  

Рівні оцінювання якості освітньої діяльності та ефективності внутрішньої 

системи для кожного напряму освітньої діяльності закладу:  

перший (високий),  

другий (достатній),  

третій (вимагає покращення),  

четвертий (низький), опис яких міститься у додатку 2 до Методики оцінювання 

освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти під час 

інституційного аудиту, затвердженої наказом Державної служби якості освіти 

України від 09 січня 2020 року № 01-11/1 (в редакції наказу від 27 серпня 2020 року 

№ 01-11/42). 

 

Напрям 1. 

Освітнє середовище закладу освіти 

 
Освітнє середовище закладу освіти  - це місце, де відбувається взаємодія всіх 

учасників освітнього процесу. 

Сучасні  та комфортні умови для навчання, розвитку та спілкування:  

- креативний зовнішній та внутрішній дизайн;  

- комфорт і енергоефективність;  

- безбар’єрність доступу для дітей з особливими освітніми потребами; 

- мобільні робочі місця, легко трансформовані для групової роботи і навпаки; 

- захищений, безпечний простір (вільний від будь-яких проявів насильства, 

дискримінації, гендерної нерівності тощо). 

 

Вимога 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Дубровицький ліцей розміщений у триповерховій будівлі площею 7149 кв.м. 

Приміщення ліцею відповідає державним санітарно-гігієнічним нормам щодо 

утримання загальноосвітніх навчальних закладів. На території закладу тривали 

ремонтні роботи з облаштування  спортивних майданчиків: «Майданчик для гри у 

міні-футбол»,  «Майданчик для гри у волейбол та баскетбол»; «Поле для гри у 

футбол», штучне покриття та всі необхідні зручності для якісних занять з фізичної 

культури, які на даний час призупинені. Здійснено асфальтне покриття подвір’я 

закладу. Територію огороджено новим парканом,  проте є відкриті ділянки, оскільки 
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ремонтні роботи залишилися не завершеними. Тому територія закладу поки що 

тимчасово доступна для несанкціонованого заїзду транспорту. Приміщення закладу 

недоступне для сторонніх осіб. За результатами анкетування 90% учнів, що на 3% 

менше у порівнянні з минулими навчальним роком, перебуваючи у закладі,  

почувають себе у безпеці.  

  Кількість учнів закладу освіти не перевищує його проєктну потужність (заклад 

розрахований на 1200 учнів, навчається на даний час 719 учнів). Навчальні кабінети 

початкової школи непрохідні, розміщені не вище другого поверху та ізольовані від 

основної та старшої школи, знаходяться в окремому блоці. Функціонує стадіон з 

футбольним полем, біговою доріжкою, ямою для стрибків, спортивний майданчик зі 

штучним покриттям, ігровий майданчик для учнів початкової школи. 

  У закладі освіти є персональні робочі місця для всіх педагогічних працівників. 

В основному облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу. 

Забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, 

прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного 

режиму (питний режим дотримується відповідно до вимог здійснення 

протиепідемічних заходів), у деяких класних кімнатах наявні кулери з водою. 

 Анкета для батьків, п.10.  Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною 

шкалою (1-дуже погано... 4-відмінно: 

Облаштування території – 3,0.  

Дизайн приміщень: вестибюлі, рекреації, актова зала – 3,6.  

Чистота та облаштування навчальних кабінетів – 3,6.  

Чистота та облаштування туалетних кімнат – 3,2.  

Чистота та облаштування їдальні – 3,4.  

Анкета для учня/учениці, п.5.  Як Ви оціните освітнє середовище за 4-бальною 

шкалою (1-дуже погано... 4-відмінно) 

Облаштування території – 3,2.  

Чистота та облаштування навчальних кабінетів – 3,7.  

Чистота та облаштування туалетних кімнат – 3,1  

Чистота та облаштування їдальні – 3,2.  

Чистота у спортивній залі – 3,2. 

     Усе:  достатній рівень. 

У закладі є приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та 

забезпечення освітнього процесу. У закладі функціонує 41 навчальний кабінет: 

української мови та літератури - 4, іноземних мов – 5, біології - 1, біології та екології 

– 1, фізики - 2, хімії, математики - 2,  історії - 2, інформатики - 2, географії, 

зарубіжної літератури, музичного мистецтва, мистецтва, захисту України.  

Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно до вимог 

законодавства та освітньої програми, є мультимедійне обладнання. Частка 

навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, біології, інформатики, 

кабінетів трудового навчання (обслуговуючої праці), спортивної та актової зал, 

інших кабінетів, які обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства 

та освітньої програми складає 93% - за результатами самооцінювання навчальних 

кабінетів. У спортивних залах є достатня кількість спортивного інвентарю та 

обладнання. 
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Освітній простір сприяє формуванню в учнів ключових компетентностей: 

- візуалізація на стінах, підлозі, унаочнення формул, правил правопису, одиниць 

вимірювання кутів, відстані, об’єму; 

- інформаційні стенди з популяризації успіхів закладу, здорового способу життя, 

техніки безпеки, про правила поведінки  в ліцеї, їдальні, спортзалі, про правову 

освіту, права та обов'язки здобувачів освіти, профілактики булінгу, про учнівське 

самоврядування - новини з життя закладу, розклад занять, гуртків, нумерації 

кабінетів тощо; 

- класні куточки з актуальною інформацією для класу; 

- стенди зі змінними блоками для облаштування тимчасових експозицій; 

- створено можливості для виставок учнівських робіт; 

- виділено зони для малювання на дошках у коридорах закладу; 

- практикується надання можливості учням самостійно оформлювати окремі простори 

в рамках навчальних проєктів; 

- встановлені контейнери для сортування вторсировини. 

91% вчителів стверджують, що у закладі регулярно проводяться 

навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, 

правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 88% опитаних учнів відповіли, 

що учителі, керівництво ліцею постійно інформують їх щодо правил охорони праці, 

техніки безпеки під час занять, пожежної безпеки, правил поведінки під час 

надзвичайних ситуацій, залучають і представників спеціальних служб. Є журнали 

реєстрації інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, надання 

домедичної допомоги, журнали реєстрації нещасних 

випадків з учнями та працівниками.  

Проводяться навчання/інструктажі педагогічних працівників з питань надання 

домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення 

самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу. У разі 

нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво діють у встановленому 

законодавством порядку, (відповідно до результатів анкетування частка педагогів 

складає 97%). У закладі проводяться евакуації з приміщення на випадок повітряної 

тривоги, інших надзвичайних ситуацій, які несуть загрозу для здоров’я та життя. Це 

підтверджують 100% опитаних здобувачів освіти та педагогічних працівників. 

Питання охорони праці розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при 

директорові. 

  У ліцеї створені належні умови для харчування здобувачів освіти. Сучасне 

приміщення їдальні та оновленого харчоблоку, організація харчування сприяють 

формуванню в учнів культури здорового харчування. У їдальні є перспективне меню, 

затверджене відповідними службами та щоденне меню, яке доступне учням 

(розміщене на інформаційному стенді). 77% дітей з опитаних постійно харчується в 

закладі, 18% іноді, майже 5% ( у минулому році – 2%) дітей з різних причин не 

обідають у їдальні ліцею.  

За результатами анкетування, переважна більшість батьків задоволені 

харчуванням - 70%, повністю незадоволені 9% (у минулому році – 6%). Серед 

причин: меню їдальні (59%), асортимент буфету (19%), режим харчування (13%), 
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чистота приборів (11%), менше 1 % - «дитина не їсть страв, які пропонує їдальня», 

«неякісні продукти», «може бути недосмажена або пригоріла їжа» тощо.  

Частка учасників освітнього процесу (учнів), які задоволені умовами 

харчування, складає майже 61% (у минулому році – 70%). 31% опитаних ( у 

минулому році – 23%) вважають, що харчування, яке пропонує їдальня ліцею, не є 

достатньо смачним та корисним.  

 У цьому навчальному році збільшилася кількість комп'ютерів (ноутбуків, 

хромбуків), що дало змогу забезпечити кожен навчальний кабінет інформаційним 

обладнанням. Наявний доступ до всесвітньої інформаційної мережі Інтернет 

(швидкість доступу – до 100 Мбіт/с). На всій площі приміщення діє Wi-Fi. 

Комп’ютери закладу освіти облаштовані технічними засобами та інструментами 

контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет, використовується 

антивірусне програмне забезпечення, яке постійно потребує оновлення. Переважна 

більшість, а саме 84% здобувачів освіти відповіли, що отримують інформацію щодо 

безпечного використання мережі Інтернет. 13% здобувачів освіти відповіли, що не 

були присутніми на таких заходах, однак дотримуються загальноприйнятих правил 

безпечного користування. 

 Проводиться відповідна роз’яснювальна робота щодо безпеки в Інтернеті з 

батьками. Більше 80% батьків відповіли, що отримували в ліцеї інформацію щодо 

безпечного використання мережі Інтернет та 86% батьків з опитаних були 

поінформовані щодо попередження кібербулінгу. 

 У ліцеї налагоджена та функціонує  система роботи з адаптації та інтеграції 

здобувачів освіти до освітнього процесу. Практичним психологом проводяться 

відповідні діагностування, консультації, відповідно зменшилася кількість здобувачів 

освіти, які мали проблеми з адаптивним періодом у закладі: 2022 – 37%, 2023 – 29%.  

 

Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації 

 

У закладі розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті «План дій з 

протидії булінгу» та «Порядок реагування на випадки булінгу/цькування», 

реалізовуються заходи із запобігання проявам насильства та дискримінації. 91% 

педагогічних працівників відповіли, що регулярно проводиться навчання, 

просвітницька робота за участю відповідних служб, правоохоронних органів для 

учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та 

запобігання його прояву. 

65% батьків, що на 15% більше, ніж минулого року, отримували інформацію в 

закладі щодо попередження та зниження рівня дискримінації, 72% - щодо насилля. 

Частка здобувачів освіти, які вважають освітнє середовище безпечним і 

психологічно комфортним:  

87% учнів подобається перебувати у закладі. 85% почувають себе комфортно, 

90% вважають себе захищеними. Проте збільшилася частка учнів у порівнянні з 

минулим навчальним роком – на 7%, загалом 10%, які не почувають себе у безпеці, 

перебуваючи у закладі освіти. 
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57% батьків стверджують, що їхня дитина відвідує заклад охоче, йде на заняття 

у піднесеному настрої, з радістю, 35% вважають, що дитина не проявляє особливих 

емоцій, 8% дітей не завжди охоче відвідують заклад (серед причин вказують 

взаємини з однокласниками, іншими учнями ліцею та упереджене ставлення з боку 

педагогічних працівників). 

З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти та вдома) 

здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються 

відповідні заходи. Заклад освіти реагує на звернення про випадки булінгу. 

Психологічна служба (практичний психолог, соціальний педагог) закладу освіти 

здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому 

насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття). Заклад освіти 

у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства повідомляє органи та 

служби у справах дітей, правоохоронні органи. Частка учасників освітнього процесу, 

які вважають, що проблеми, пов’язані з вчасним реагуванням та запобіганням 

проявам насильства, конструктивно вирішуються, складає: батьки – 81% (2022 -75%), 

учні – 87%. Проте тривожним є факт, що частка учасників освітнього процесу 

(учнів), які досить часто відчувають агресію, кепкування, складає 3%, постійні 

цькування – 1%, разом – 4% (у порівнянні з минулими навчальним роком 

зменшилася на 1%). 

Анкета для учнів. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу (цькування), чи 

стали його свідком, то до кого Ви звертались за допомогою у закладі освіти? 

36% учнів - до класного керівника; 

32% - до вчителів 

24% - до психолога 

Анкета для батьків. До кого, на Вашу думку, Ваша дитина може звернутися за 

допомогою, щоб захиститися від булінгу? 

70% батьків - до класного керівника; 

31% - до вчителів 

22% - до психолога 

Анкета для вчителів. Хто, на Вашу думку, може припинити булінг у закладі? 

62% вчителів - психолог 

52% - директор, заступники 

42% - психолог 

Педагогічні працівники та керівництво закладу освіти організовують заходи із 

запобігання порушення правил поведінки (організовано чергування педагогічних 

працівників та старшокласників). У закладі розроблені та оприлюднені правила 

поведінки, спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників 

освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини. Правила 

поведінки для учнів схвалені на засіданні педагогічної ради та затверджені наказом 

директора і доступні учням (розміщені на веб-сайті закладу освіти, на інформаційних 

стендах у класах та вестибюлі). Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених 

із правилами поведінки у закладі освіти, складає:  батьки - 84%, учні – 79% , вчителі 

– 98%. 

У закладі забезпечуються права всіх учасників освітнього процесу: про це 

стверджують 95% учнів та 85% батьків.   
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Всі учасники освітнього процесу прагнуть взаємодіяти на засадах 

взаємоповаги. Майже 80% здобувачів освіти переконані у підтримці вчителя, повагу, 

мотивацію до навчання, спонукань до успіху та досягнень. 

У закладі освіти розглядаються звернення до керівництва та плануються 

відповідні заходи з реагування та усунення недоліків або пропонується 

конструктивне вирішення проблеми. Під час управлінських рішень враховується 

думка усіх учасників освітнього процесу. Проте 2% опитаних респондентів серед 

батьків стверджують, що їхні звернення не були вчасно розглянуті, а думка не 

врахована. 

Усі учасники мають змогу отримати інформацію про заклад, адже працює сайт 

ліцею, соціальні мережі, соціальні групи, здійснюється комунікація між учнями, 

вчителями, класними керівниками, батьками. Інформацію про діяльність закладу та 

про те, що в ньому відбувається, батьки отримують від класного керівника – 82%, під 

час батьківських зборів – 58%, із сайту ліцею – 45%, із спільнот в соціальних 

мережах – 29%. 

 

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до 

навчання освітнього простору 

 

Учні закладу беруть участь у різних ініціативах (заходах, проєктах, подіях): на 

рівні класу – 60%, ліцею – 28%, громади, міста – 19%. Найчастіше – з власної 

ініціативи учасниками таких заходів стали 58% учнів. 

У закладі функціонує бібліотека, яка забезпечує учасників освітнього процесу 

підручниками, художньою літературою. Проте за результатами анкетування, 61% 

учнів закладу не користуються бібліотекою. 22% приходять в бібліотеку для  

отримання необхідної літератури та підручників. 24% учнів іноді використовують 

приміщення бібліотеки для самопідготовки, консультацій та підготовки проєктів. 

11% учнів відповіли, що хотіли б бачити бібліотеку сучасним центром, коли 

інформаційні ресурси бібліотеки використовуються для проведення запланованих 

заходів, акцій, є нові надходження, нові відділи, відбуваються зустрічі з цікавими 

людьми. Активними читачами в бібліотеці є в основному учні початкових класів.  

У закладі освіти є можливість безперешкодного переміщення територією осіб з 

порушеннями опорно-рухового апарату. Є мобільний підйомник, який забезпечує 

доступ до приміщення закладу. Коридори, рекреації, запасні виходи не захаращені. 

Водночас не забезпечено безбар’єрний доступ до приміщень класних кімнат, 

оскільки є пороги. Відсутнє контрастне маркування на стінах і підлозі, не визначена 

візуалізація призначень приміщень. Туалетні кімнати не пристосовані для потреб 

учасників освітнього процесу з особливими освітніми потребами. Наразі у ліцеї не 

навчаються діти, які пересуваються на візку. 

У закладі навчається 7 дітей з особливими освітніми потребами, функціонує 7 

інклюзивних класів (1-М, 2-А, 2-М, 4-А, 4-М, 5-ПМ, 6-ПМ). Інклюзивні класи 

забезпечені 4 асистентами вчителя, згідно з висновками ІРЦ. Асистентів дітей немає.  

Педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами в інклюзивних 

класах здійснювався командами психолого-педагогічного супроводу дітей з ООП, до 
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складу яких входять вчителі-предметники, асистенти вчителів, призначених 

керівником закладу, соціальний педагог, психолог та батьки дитини.  

 Для забезпечення успішності навчання були розроблені та погоджені з 

батьками індивідуальні програми розвитку для кожного учня з урахуванням 

висновків Дубровицького інклюзивно-ресурсного центру, складено розклад 

корекційно-розвиткових занять, забезпечено психолого-педагогічний супровід, який 

здійснюють психолог, соціальний педагог, корекційні педагоги з розвитку мовлення 

та вчитель ЛФК. Навчання у класах з інклюзією здійснюється за Освітньою 

програмою Дубровицького ліцею Дубровицької міської ради з адаптованими та 

модифікованими програмами з окремих предметів, залежно від розвитку 

інтелектуальних здібностей кожної дитини з ООП.   

 Оформлення приміщень закладу (класні кімнати) мають навчально-

пізнавальну, розвивальну та мотивуючу складові. Обладнання, засоби навчання 

використовуються для виконання навчальних завдань, спрямованих на формування 

ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.  

В окремих навчальних кабінетах початкової школи висота парт регулюється. 

Шафи, полиці, стелажі надійно закріплені, облаштовані навчальні осередки.  

Дидактичні матеріали для дітей з особливими потребами вчителі, психолог 

розробляють та виготовляють самостійно, адаптуючи навчальний матеріал для 

кращого сприйняття та оволодіння, планують роботу під час проведення навчальних 

занять із урахуванням індивідуальних потреб учнів з ООП. Усі працівники, які 

залучені до роботи з дітьми з ООП, пройшли курси підвищення кваліфікації.  

Педагоги активно застосовують на уроках спортивний інвентар, візуалізацію 

корисної інформації (карти, графіки, формули тощо), комп’ютерну техніку, 

мультимедійне обладнання, інтернет як засоби реалізації діяльнісного підходу до 

навчання.   

 Отже, можна зробити висновок, що обладнання та засоби навчання 

застосовується у значній кількості навчальних завдань або видів діяльності, які 

спрямовані на формування ключових компетентностей та наскрізних умінь 

здобувачів освіти.   

Результати оцінювання за вимогами: 

Вимога 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – 

 3,5 – достатній рівень 

 

Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації -  

3,3 – достатній рівень 

 

Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору  -  

3,1 – достатній рівень 

 

Загалом за напрямом 1. Освітнє середовище закладу: 

 3,3 – достатній рівень. 

2021 – 3,2; 2022 – 3,3 



11 
 

 

   Напрям 2. 

Система оцінювання здобувачів освіти 

 

Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень 

 
У закладі розроблені та оприлюднені критерії, правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень. Частка здобувачів освіти, які в закладі освіти 

отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних 

досягнень складає: учні – 94%. Більше 80% батьків поінформовані про критерії 

оцінювання. 100% вчителів інформують про критерії, правила та процедури 

оцінювання навчальних досягнень. Майже 60% вчителів інформують здобувачів 

освіти про критерії оцінювання на початку навчального року; більше 50% 

розміщують критерії оцінювання на веб-сайті або інтерактивній платформі закладу 

освіти; майже 50% інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання перед 

вивченням кожної теми; близько 40% вчителів  пояснюють здобувачам освіти за 

потреби індивідуально.  

35% учнів відповіли, що вчителі до початку оцінювання завжди пояснюють, за 

що  можна отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують; 

майже 50% учнів стверджують, що вчителі, в переважній більшості, пояснюють 

вимоги до оцінювання, але аргументують оцінку лише на прохання; 15% вчителів, за 

результатами анкетування учнів, дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до 

оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на прохання. Проте близько 1% 

учнів вказують, що вчителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, 

відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку, навіть на прохання.  

33% здобувачів освіти вважають, що їх оцінюють справедливо; майже 60% - у 

більшості випадків оцінюють справедливо; трохи менше 10% здобувачів освіти 

вважають, що  у більшості випадків учителі оцінюють несправедливо; 3% - оцінюють 

несправедливо.  

26% батьків вказали, що навчальні досягнення їхніх дітей оцінюють 

справедливо; 63% - у більшості випадків оцінюють справедливо, що складає у 

підсумку близько 90%. Все ж 11% батьків здобувачів освіти вважають, що  у 

більшості випадків учителі оцінюють несправедливо. 

 

Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного 

здобувача освіти 

 
Моніторинги навчальної діяльності у закладі проводяться не менше 2-х разів на 

рік з визначених закладом освіти предметів. У закладі освіти наявний перспективний 

план внутрішнього моніторингу результатів навчання здобувачів освіти. Зокрема, 

здійснюється моніторинг рівня навчальних досягнень випускників з обов’язкових 

предметів ЗНО, моніторинги навчальних досягнень учнів за результатами семестрів і 

навчального року, з профільних предметів. 
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Результати моніторингових досліджень розглядаються на засіданнях 

методичних кафедр та засіданнях педагогічної ради. За результатами моніторингів 

здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти та приймаються рішення 

щодо їх коригування.   

У закладі завжди аргументують виставлені  оцінки, аналізують допущені  

помилки більше 80% вчителів, визначають спільно зі здобувачами освіти шляхи 

покращення  результатів  навчання майже 80% вчителів, заохочують  до  подальшого  

навчання більше 60% вчителів. 

Суттєво зріс показник серед учителів, які використовують формувальне 

оцінювання: 85%, у минулому році – 25%.  

 

Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів 

освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання 

 

  Педагогічні працівники надають здобувачам освіти необхідну допомогу в 

навчальній діяльності. Майже 80% здобувачів освіти стверджують, що вчителі їх 

підтримують та вірять у їх успіхи. Також 80% учнів вважають, що вчителі ставляться 

до них з повагою. Майже 90% учнів стверджують, що вчителі завжди допомагають, 

якщо це необхідно учневі. 

Частка здобувачів освіти, які вважають, що їхні результати навчання залежать 

виключно від своєї праці та наполегливості, складає 86%. 32% учнів переконані, що 

їхні успіхи – це результат їхньої праці та батьків, які мотивують до навчання. 61% 

учнів стверджують, що їхні успіхи залежать від рівня викладання предметів, більше 

20% учнів потребують для досягнення хороших результатів більш поблажливого 

ставлення та об’єктивного оцінювання своїх навчальних досягнень. 

60% здобувачів освіти вважають, що вони відповідально ставляться до 

навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя і  заклад, в якому 

вони навчаються, цю відповідальність розвиває. 

Майже третина опитаних стверджують, що вони  відповідально ставляться до 

навчання, усвідомлюють його важливість для подальшого життя, але заклад, в якому 

вони навчаються, цю відповідальність не розвиває. 

13% здобувачів освіти вважають, що освітній процес у закладі не сприяє 

відповідальному ставленню до навчання, вони відповідально ставляться до вивчення 

лише деяких предметів, яким вони надають перевагу. 

10% опитаних, на жаль, вважають, що школа не готує випускника до життя, 

тому у них відповідальність за  результати навчання відсутня. 

Частка учнів, яка постійно здійснює самооцінювання результатів своєї роботи  

під час занять, складає близько 22%. Здебільшого здійснюють самооцінювання 43% 

опитаних. 

82% учителів відповіли, що вони в системі оцінювання навчальних досягнень 

використовують прийоми самооцінювання здобувачів освіти, 70% використовують 

взаємооцінювання учнів, 85% - формувальне оцінювання. 
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Результати оцінювання за вимогами: 
Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень – 

3,4 – достатній рівень 

 

Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти  -  

3,1 – достатній рівень 

 

Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання –  

2,7 – достатній рівень 
 

 Загалом за напрямом 2. Система оцінювання здобувачів освіти: 

 3,1 – достатній рівень. 

2021 - 3,0,  2022 -3,0 

 

Напрям 3. 

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї 

діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього 

процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Результати анкетування педагогічних працівників засвідчили, що всі вчителі 

використовують рекомендації Міністерства освіти і науки України при розробленні 

календарно-тематичного планування. У 100% вчителів наявне календарно-тематичне 

планування, упорядковане самостійно, відповідно до освітньої програми та умов 

роботи закладу, спеціалізації та профільності. 

       Учителі використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння 

здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними уміннями з 

використанням різних форм організації освітнього процесу. У ході відвідування 

навчальних занять спостерігалось формування педагогами в учнів таких ключових 

компетентностей, як спілкування державною мовою, навчання впродовж життя, 

компетентності у галузях природничих наук, загальнокультурна компетентність. 

Близько половини  педагогічних працівників створюють та використовують 

власні освітні ресурси, мають публікації професійної тематики та оприлюднені 

методичні розробки 

100% учителів використовують зміст предмету (курсу) для формування 

загальнолюдських цінностей, у тому числі власним прикладом та комунікуванням з 

учнями. 

За результатами анкетування 54% вчителів відповіли, що постійно під час 

освітнього процесу застосовують інформаційно-комунікаційні технології, 46% з 

опитаних досить часто використовують ІКТ.  

32% учнів стверджують, що постійно під час освітнього процесу 

застосовуються інформаційно-комунікаційні технології, 56% з опитаних вважають, 
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що досить часто використовуються ІКТ. 12% відповіли, що досить рідко на уроках 

використовуються електронні засоби навчання. 

Анкета для учнів, п.5. Чи використовуються під час навчання та позаурочних 

заходів… 

Результат оцінювання: 3,0 – достатній (лабораторне обладнання – 2,4, 

мультимедійне обладнання – 3,0, комп’ютерна техніка – 3,2, Інтернет – 3,1, 

візуалізація (карти, графіки, таблиці) – 3,0). 

За потреби організовується навчання з використанням дистанційних технологій 

- сервіс Google Meet. Завдання для занять в асинхронному режимі розміщуються в Е-

щоденнику NZ.UA у вигляді презентаційних матеріалів, відео та аудіо роликів, які 

супроводжуються питаннями та завданнями, що повинен виконати учень із 

зазначенням термінів виконання. 

 

Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної 

майстерності педагогічних працівників 

 
 Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і 

підвищення кваліфікації. Наявний план підвищення кваліфікації на 2022-2023 

навчальний рік та свідоцтва, сертифікати підвищення кваліфікації. Педагогічні 

працівники закладу освіти обирають різні напрямки підвищення рівня своєї 

професійної майстерності: законодавче забезпечення освітнього процесу – 28%; 

методичні аспекти викладання предметів та курсів – 78%; організація інклюзивної 

форми навчання – 7%; форми організації освітнього процесу - 7%;  профілактика та 

прояви девіантної поведінки здобувачів освіти – 3%; психологічні особливості 

роботи зі здобувачами освіти різних вікових категорій – 2%; безпечне освітнє 

середовище – 4%; формування у здобувачів освіти громадянської позиції – 4%; 

використання інформаційно-комунікаційних технологій в освіті – 78%; ділове 

українське мовлення – 14% тощо. 

 Педагогічні працівники закладу освіти обирають різні форми підвищення рівня 

своєї професійної майстерності: курси ІППО – 100%, брали участь у конференціях– 

42%, методичних семінарах – 35 %, тренінгах – 21%, вебінарах – 85%, онлайн-курсах 

– 64%, займаються самоосвітою – 71%.  

  Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть 

участь у освітніх проектах, залучаються до роботи як освітні експерти. Педагоги 

беруть участь у експертизі електронних версій проектів підручників Директор 

закладу освіти та заступник директора з наукової роботи є освітніми експертами з 

питань проведення інституційних аудитів.  

 

Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти 
 

  Переважна більшість педагогічних працівників використовують форми роботи, 

спрямовані на формування партнерських взаємин зі здобувачами освіти, 

застосовують особистісно орієнтований підхід. 



15 
 

 

  Однак лише третина опитаних здобувачів освіти вважають, що їхня думка має 

значення (вислуховується, враховується) в освітньому процесі. Більше половини 

учнів відповіли, що враховується лише з окремих предметів. 

 66% батьків задоволені комунікацією з педагогічними працівниками: постійно 

спілкуються з класними керівниками, відвідують сайт, створені спільноти у 

соціальних мережах, відвідують батьківські збори. Тож у закладі освіти налагоджена 

конструктивна комунікація педагогічних працівників із батьками здобувачів освіти в 

різних формах. 

 У закладі освіти наявні методичні об'єднання (предметні кафедри), 

практикується наставництво. В основному педагогічні працівники надають 

методичну підтримку колегам, обмінюються досвідом. Проте недостатній рівень 

спостерігається у популяризації досвіду: навчальні семінари, майстер-класи, 

конференції, взаємовідвідування занять, наставництво. 

 

Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти 

на засадах академічної доброчесності 

 

 Педагогічні працівники діють на засадах академічної доброчесності (під час 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти, використання джерел 

інформації, результатів досліджень, провадження наукової діяльності, запобігають 

списуванню). Близько 80% педагогів проводять бесіди щодо дотримання академічної 

доброчесності, 70% знайомлять здобувачів освіти з основами авторського права, 46% 

добирають завдання, які унеможливлюють списування. 

   Більше половини здобувачів освіти стверджують, що з ними регулярно 

проводять бесіди про важливість дотримання академічної доброчесності, вчителі 

самостійно розробляють індивідуальні завдання, різноваріантні контрольні, 

самостійні роботи. 

Результати оцінювання за вимогами: 
 

Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти – 3,7 – високий рівень 

 
Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників - 3,7 – високий рівень 

 

Вимога 3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, 

працівниками закладу освіти - 3,3 – достатній рівень 

 
Вимога 3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності - 3,4 – достатній рівень 

 

Загалом за напрямом 3.  

Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти –  

3,5 – достатній. 

2021 - 3,5 
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Напрям 4. 

 Управлінські процеси закладу освіти 

 

Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

 
  У закладі освіти розроблено та схвалено рішенням педагогічної ради (протокол 

№ 1від 12.01.2021 протокол) Стратегію розвитку на період 2021-2025 років. Стратегія 

розвитку оприлюднена на сайті закладу освіти, враховує специфіку та умови 

діяльності закладу освіти, засади державної політики у галузі освіти, нормативно-

правові акти, які регулюють діяльність закладу освіти. Стратегія розвитку є чіткою й 

вимірюваною, розроблена за кожним напрямом освітньої діяльності. 

  Річний план роботи закладу, схвалений педагогічною радою (протокол від 

31.08.2022 р. №1), розроблений відповідно до освітньої програми. Закладом 

здійснюється аналіз виконання річного плану за напрямами, які визначаються 

закладом освіти з урахуванням вимог законодавства (частина 3 ст. 41 Закону України 

«Про освіту»). Річний план роботи оприлюднено на сайті закладу. 

  За результатами вивчення документації, встановлено, що при розробленні 

відповідного документа заклад освіти створює робочі групи для підготовки 

пропозицій за певними напрямами, здійснює моніторинг досягнення цілей, які чітко 

визначені. 

 Річний план роботи закладу освіти реалізує стратегію розвитку, враховує 

освітню програму, результати самооцінювання. 

 Здійснюється аналіз реалізації річного плану роботи за попередній навчальний 

рік, за потреби вносяться необхідні зміни. Річний звіт розміщується на сайті закладу. 

 Діяльність педагогічної ради спрямовується на реалізацію річного плану і 

стратегію розвитку закладу. На засіданнях педради розглядаються актуальні питання 

за напрямами освітньої діяльності. 

 У закладі освіти розроблено й оприлюднено Положення, що визначає 

стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти, в якому простежується 

системний підхід щодо розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

 У закладі освіти заплановане та здійснюється щорічне комплексне 

самооцінювання освітньої діяльності, до якого залучаються учасники освітнього 

процесу. Результати самооцінювання оприлюднюються на сайті закладу освіти та 

враховуються під час річного планування (окремий розділ).  

 Керівництво закладу освіти систематично вживає заходи для створення 

належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її 

розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника, провадить 

фандрайзингову діяльність). 

 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм 

 
 Практично всі учасники освітнього процесу задоволені загальним 

психологічним кліматом у закладі освіти. 
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 Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з учасниками освітнього 

процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки використанню 

сучасних засобів комунікації. Заклад має свої інформаційні ресурси: офіційний сайт, 

групу в мережі Facebook, групу вчителів закладу освіти у Viber. Усі інформаційні 

ресурси наповнюються актуальною інформацією. Публічність інформації про 

діяльність закладу забезпечується згідно зі статтею 30 Закону України «Про освіту». 

Крім цього, заклад освіти забезпечує змістовне наповнення та регулярне оновлення 

інформаційних стендів. 

Керівництво закладу освіти доступне для спілкування з усіма учасниками 

освітнього процесу. У закладі ведеться журнал прийому та обліку звернень громадян. 

Усі звернення учасників освітнього процесу розглядаються вчасно та вживаються 

відповідні заходи реагування. Переважна більшість учасників освітнього процесу 

задоволена загальним психологічним кліматом у закладі освіти та визнає, що 

керівництво відкрите та доступне для спілкування. Зокрема 98% батьків вважають, 

що відсутнє упереджене ставлення з боку адміністрації. 

   

Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників 

 

 У закладі освіти на даний час відсутні вакансії. Педагогічні працівники 

працюють за фахом. 

 Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального 

заохочення до педагогічних працівників. 

 Керівництво закладу освіти підтримує та заохочує інноваційну діяльність 

педагогічних працівників, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, 

курсах, тренінгах, вебінарах, у різних форумах та проєктах, заохочує до сертифікації.  

 Майже всі педагогічні працівники вважають, що керівництво створює умови 

для постійного підвищення кваліфікації, чергової та позачергової атестації, 

добровільної сертифікації та вважають, що керівництво закладу освіти сприяє 

їхньому професійному розвиткові. 

 

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

  

 У закладі освіти створені умови для реалізації прав та обов’язків учасників 

освітнього процесу. Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні 

права в закладі освіти не порушуються, складає: здобувачі освіти - 94% , батьки – 

90%, вчителі – 99% . 

 Частка учасників освітнього процесу, які вважають, що їхні пропозиції 

враховуються під час прийняття управлінських рішень, складає: здобувачі освіти - 

88% , батьки – 54%, вчителі – 72% . Більше половини учнів 8-11 класів брали участь 

вирішенні питання профілю навчання, оформлення та дизайну навчальних 

приміщень. Третина учнів брали участь у визначенні курсів за вибором та 

факультативів, тематики гуртків, вирішували  питання дозвілля. 
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 Керівництво сприяє участі громадського самоврядування у вирішенні питань 

щодо діяльності закладу освіти.  

 Керівництво закладу підтримує освітні та громадські ініціативи учасників 

освітнього процесу, які спрямовані на сталий розвиток закладу та участь у житті 

місцевої громади (культурні, спортивні, екологічні проекти, заходи) 

 Режим роботи закладу освіти враховує потреби учасників освітнього процесу, 

особливості діяльності закладу. 98% батьків задоволені організацією освітнього 

процесу у закладі. Розклад навчальних занять у закладі освіти сформований 

відповідно до освітньої програми. 83% опитаних учнів розклад занять задовольняє. 

 У закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії здобувачів 

освіти  (за заявами батьків у разі потреби). 

 

Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності 

  

 Керівництво закладу освіти забезпечує реалізацію заходів щодо формування 

академічної доброчесності, у тому числі через навчання, проходження курсів 

педагогічними працівниками. 

 Здобувачі освіти та педагогічні працівники поінформовані щодо дотримання 

академічної доброчесності. 

  Частка здобувачів освіти, які поінформовані щодо дотримання академічної 

доброчесності, складає: здобувачі освіти – 90%. 

 Керівництво закладу освіти забезпечує проведення освітніх та інформаційних 

заходів, спрямованих на формування в учасників освітнього процесу негативного 

ставлення до корупції 

Результати оцінювання за вимогами: 
Вимога 4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності 

закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань – 3,6 – високий рівень 

 

Вимога 4.2. Формування відносин довіри, прозорості,  

дотримання етичних норм  - 3,4 – достатній 

 
Вимога 4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розвитку педагогічних працівників - 3,6 – високий рівень 

 

Вимога 4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою - 

3,5 – достатній рівень 

 
Вимога 4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності - 3,4 – достатній рівень 

 

Загалом за напрямом 4.  

Управлінські процеси закладу освіти: 3,5 – достатній рівень. 
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Рекомендації щодо вдосконалення діяльності закладу освіти за результатами 

самооцінювання 

Напрям 

оцінювання 

Вимога Рекомендації 

1. Система 

освітнього 

середовища 

1.1. 

Забезпечення 

безпечних і 

комфортних 

умов навчання 

та праці 

З метою забезпечення у Дубровицькому ліцеї 

Дубровицької міської ради безпечного та 

комфортного освітнього середовища ужити 

відповідні заходи щодо дотримання належного 

рівня освітнього середовища: 

1. Дотримання санітарних вимог щодо 

облаштування, утримання території та 

приміщень закладу:  

- чистота в навчальних кабінетах, спортивній 

залі, їдальні; 

- належне утримання туалетних кімнат; 

- приведення освітлення бібліотеки, окремих 

навчальних кабінетів, коридорів закладу у 

відповідність до вимог Санітарного регламенту; 

- післяремонтне облаштування території закладу 

освіти (за потреби - бігові доріжки, ямки для 

стрибків тощо ); 

- облаштування тіньових навісів на майданчиках 

для учнів 1-4–х класів; 

- облаштування майданчика для паркування 

транспортних засобів з виділенням у його межах 

окремих місць для транспорту осіб з 

інвалідністю. 

2. Забезпечення безбар’єрного доступу до 

приміщень закладу освіти: 

- можливість безперешкодного пересування 

між поверхами для людей з обмеженими 

можливостями; 

- контрастне маркування на стінах та 

підлозі; 

- візуалізація призначення приміщень; 

- вказівники, рельєфне та контрастне 

маркування перед та на кінці сходової частини. 

3. Забезпечення доступності інформації про 

заклад для осіб з інвалідністю. 

4. Покращення матеріально-технічної бази: 

- дооснащення навчальних кабінетів, де 

навчаються учні 5-11 класів, із урахуванням 

переліку засобів навчання та обладнання для 

навчальних кабінетів і SТЕМ-лабораторії, 

затвердженого наказом МОН України від 
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29.04.2020 №574; 

- обладнання ресурсної кімнати, з наповненням 

відповідними корекційними засобами з 

урахуванням нозологій дітей із особливими 

освітніми потребами, які навчаються 

(навчатимуться) в інклюзивних класах; 

- створення на базі методичного кабінету нового 

освітнього простору у стилі open space для 

проведення засідань методичних спільнот, 

робочих зустрічей з партнерами та батьками, 

вебінарів та конференцій тощо 

 1.2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Здійснити заходи щодо удосконалення 

освітнього середовища, вільного від будь-

яких форм насильства та дискримінації, а 

саме щодо: 

- підвищення рівня поінформованості учасників 

освітнього процесу щодо можливості отримання 

психологічних послуг у закладі; 

- оновлення та додаткового оприлюднення (під 

час навчальних занять, годин спілкування, на 

батьківських зборах, засіданнях органу 

учнівського самоврядування) правил поведінки 

учасників освітнього процесу; 

- проведення додаткової роботи з питань 

виявлення насильства, дискримінації учнів, а 

також адаптації новоприбулих учнів та учнів 1-

х, 5-х, 10-х класів у закладі освіти (проведення 

анонімного опитування учнів та розроблення 

необхідних заходів з кореляції); 

- розширення практики психологічної підтримки 

здобувачів освіти, надання  індивідуальних 

консультацій; 

- продовжити практику Години психолога в 

учнівських колективах, що потребують 

психологічної підтримки; 

- розроблення механізму взаємодії працівників 

психологічної служби у випадках, що виходять 

за межі професійної компетентності працівників 

психологічної служби закладу з інклюзивно-

ресурсними центрами, установами охорони 

здоров’я, соціального захисту, правоохоронними 

органами, громадськими об’єднаннями. 

 1.3. Формування 

інклюзивного, 

розвивального 

З метою подальшого формування 

інклюзивного, розвивального та 

мотивуючого до навчання освітнього 
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та мотивуючого 

до навчання 

освітнього 

простору 

простору вживати заходи щодо: 

- проведення інформаційно-просвітницьких 

заходів, спрямованих на формування в 

учасників освітнього процесу культури 

здорового та безпечного способу життя, навичок 

збереження власного життя та здоров’я, а також 

запобігання небезпечній поведінці; 

- створення на базі бібліотеки інформаційно-

ресурсного центру, з функцією проведення 

різноманітних просвітницьких заходів, 

навчальних занять, ігрових читалень-майстерень 

тощо, для індивідуальної, групової, проєктної та 

іншої роботи, різних форм комунікації учасників 

освітнього процесу; 

- навчання учнів щодо безпеки під час 

використання інформаційно-комунікаційних 

технологій та інших медійних засобів, навичок 

безпечної поведінки в Інтернеті; 

- гарантування для дітей з ООП доступності 

отримання освітніх послуг, а саме 

функціонування  складових інклюзивного 

освітнього середовища (забезпечення фізичного 

середовища, що безпосередньо стосується 

дитини; налагодження соціальних і 

психологічних складових безпосереднього 

оточення дитини; модифікація і адаптація 

освітніх програм, способів оцінювання, 

технологічного середовища, обладнання, меблів; 

обладнання додаткового простору для 

індивідуальної та групової роботи з учнями; 

організація розвивального простору; 

функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти; забезпечення 

психолого-педагогічного супроводу дитини; 

насичення інформаційно-просвітницького 

простору серед педагогічних працівників, 

батьків і дітей. 

2. Система 

оцінювання 

навчальної 

діяльності 

учнів 

2.1. Наявність 

відкритої, 

прозорої і 

зрозумілої для 

учнів системи 

оцінювання їх 

результатів 

навчання 

Задля покращення системи оцінювання 

здобувачів освіти рекомендувати педагогам 

закладу: 
- проводити роз’яснювальну роботу з 

учасниками освітнього процесу щодо критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів, 

дотримання академічної доброчесності; 

- удосконалювати та оприлюднювати критерії 
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(на сайті, у навчальних кабінетах, 

інформаційних стендах, буклетах тощо) 

оцінювання навчальних досягнень, залучати до 

їх розробки учнів та батьків; 

- забезпечувати зворотній зв’язок зі здобувачами 

освіти та батьками. 

 2.2. 

Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає 

систематичне 

відстеження та 

коригування 

результатів 

навчання 

кожного 

здобувача освіти 

З метою покращення системи відстеження та 

коригування результатів навчання кожного 

учня: 

- на засіданні педагогічної ради розглянути 

питання впровадження формувального 

оцінювання у базовій та профільній школі; 

- рекомендувати педагогічним працівникам 

використовувати у педагогічній діяльності 

формувальне оцінювання, зокрема 

самооцінювання та взаємооцінювання 

здобувачів освіти; 

- забезпечувати належний зворотній зв’язок зі 

усіма здобувачами освіти щодо їхнього 

навчання, а саме: аргументувати виставлення 

оцінок, робити аналіз допущених помилок та 

визначати шляхи покращення 

результатів навчання кожного учня. 

 2.3. 

Спрямованість 

системи 

оцінювання на 

формування у 

учнів 

відповідальності 

за результати 

свого навчання, 

здатності до 

самооцінювання 

З метою спрямування системи оцінювання на 

формування в учнів відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатності до самооцінювання рекомендувати 

всім педагогічним працівникам: 

- спрямовувати оцінювання навчальних 

досягнень на індивідуальний поступ учня та 

пропонувати здобувачам освіти можливість 

вибору рівня навчальних завдань і напрямів 

навчальної діяльності; 

- мотивувати та підтримувати учнів у їхньому 

прагненні досягати максимально можливих 

цілей. 

3. 

Педагогічна 

діяльність 

педагогічних 

працівників 

3.1. 

Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання 

сучасних 

освітніх 

З метою вдосконалення педагогічної 

діяльності педагогічних працівників закладу 

освіти: 

- здійснити методичні заходи з усіма 

педагогами, що сприятимуть вдосконаленню їх 

вмінь з формування в учнів математичної, 

інформаційно-комунікаційної та екологічної 

компетентностей, компетентності у галузі 

природничих наук, техніки і технології, 
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підходів до 

організації 

освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентнос 

тей 

учнів 

інноваційності, підприємливості 

та фінансової грамотності; 

- провести роз’яснювальну роботу серед 

педагогічних працівників ЗО щодо важливості 

мотивації здобувачів освіти до ведення 

здорового способу життя, зокрема, щодо 

проведення фізкультхвилинок, вправ для 

збереження зору, постави, пальчикової 

гімнастики під час всіх навчальних занять 

 3.2. 

Постійне 

підвищення 

професійного 

рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

З метою підвищення професійного рівня і 

педагогічної майстерності педагогічних 

працівників враховувати можливість долучення 

педагогів до експертної діяльності 

(участь у складі експертної групи з 

інституційного аудиту, сертифікації педагогів 

тощо) 

 3.3. 

Налагодження 

співпраці з 

учнями, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

З метою налагодження співпраці з учнями, їх 

батьками, працівниками закладу освіти 

рекомендувати педагогічним працівникам ЗО 

діяти на засадах педагогіки партнерства, 

надавати можливість здобувачам освіти 

висловлювати свою думку під час проведення 

уроків, вислуховувати і враховувати її в 

освітньому процесі 

 3.4. 

Організація 

педагогічної 

діяльності та 

навчання учнів 

на засадах 

академічної 

доброчесності 

Для поліпшення організації педагогічної 

діяльності та навчання учнів на засадах 

академічної доброчесності запланувати 

проведення заходів, де обговорити проблеми з 

дотриманням принципів академічної 

доброчесності, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти 

4. 

Управлінські 

процеси 

закладу 

освіти 

4.1. Наявність 

стратегії 

розвитку та 

системи 

планування 

діяльності 

закладу, 

моніторинг 

виконання 

поставлених 

завдань 

З метою підвищення рівня управлінських 

процесів закладу освіти: 

- проаналізувати на засіданні педагогічної ради 

самоцінювання та прийняти рішення щодо 

вдосконалення освітніх та управлінських 

процесів у закладі освіти 
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 4.2. Формування 

відносин довіри, 

прозорості, 

дотримання 

етичних норм 

З метою формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних норм 

забезпечити інформування про 

освітню діяльність ЗО, вчасно оновлювати 

сторінки вебсайту закладу освіти та долучати до 

активногокористування ним батьківську 

громаду 

 4.4. Організація 

освітнього 

процесу на 

засадах 

людиноцентризм 

у, прийняття 

управлінських 

рішень на основі 

конструктивної 

співпраці 

учасників 

освітнього 

процесу, 

взаємодії 

закладу освіти з 

місцевою 

громадою 

З метою вдосконалення організації освітнього 

процесу на засадах людиноцентризму, 

прийняття управлінських рішень на основі 

конструктивної співпраці учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою: 

- не допускати проявів недотримання прав 

учасників освітнього процесу ЗО; 

- сприяти залученню всіх учасників освітнього 

процесу до обговорення питань вдосконалення 

освітньої діяльності закладу; 

- врахувати конструктивні пропозиції учасників 

освітнього процесу при складанні розкладу 

навчальних занять, розробленні освітньої 

програми закладу освіти 

 

 4.5. Формування 

та забезпечення 

реалізації 

політики 

академічної 

доброчесності 

З метою ефективного формування та 

забезпечення реалізації політики академічної 

доброчесності проводити заходи щодо 

формування культури академічної 

доброчесності та негативного ставлення до 

корупції в учасників освітнього процесу з усіма 

ними на постійній основі 
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Освіта – скарб; праця – ключ до нього.  
П'єр Буаст 

Організація освітньої діяльності 

 

Основна діяльність Дубровицького ліцею спрямована на створення умов для 

реалізації державної політики у сфері освіти, виконання Конституції України, 

Законів України: «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення 

змін до деяких законів України щодо вдосконалення механізмів формування мережі 

ліцеїв для запровадження якісної профільної середньої освіти», Положення про 

ліцей, Положення про структурний підрозділ «Гімназія», Положення про 

структурний підрозділ «Початкова школа», Державних стандартів освіти, Концепції 

НУШ, Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, листа 

Дубровицького міжрайонного відділу ДУ «Рівненський обласний центр контролю та 

профілактики хвороб Міністерства охорони здоров’я України» від 18.01.2022 року 

№16/04/01-10/121, наказу відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту 

Дубровицької міської ради від 21.09.2021 року № 238 «Про затвердження плану 

заходів з готовності в міжепідемічний період та реагування під час епідемічного 

підйому захворюваності га грип та гострі респіраторні вірусні інфекції в закладах 

освіти Дубровицької міської ради на 2021-2024 роки», наказу Сарненської військової 

адміністрації від 11.03.2022 року № 9 «Про організацію освітнього процесу у 

закладах освіти Сарненського району», законодавчих та нормативно-правових 

документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта», статуту 

закладу. 

Успішність виконання закладом освітніх задач забезпечувалася через 

дотримання всіх норм і правил ліцейського життя, активної співпраці з батьками, 

відкритості освітнього процесу та ефективного впровадження інформаційно-

телекомунікаційних технологій в системі дистанційного навчання. 

У 2022-2023 навчальному році управління закладом було спрямовано на 

здійснення державної політики в галузі освіти, збереження кількісних і якісних 

параметрів мережі, створення належних умов для навчання і виховання здобувачів 

освіти за Державним стандартом початкової освіти, концепцією «Нова українська 

школа», за науково-педагогічним проектом «Інтелект України», Державним 

стандартом базової середньої освіти (5 класи), Державного стандарту базової і повної 

загальної середньої освіти (6-11 класи), удосконалення змісту освітнього процесу, 

впровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей учасників освітнього 

процесу, подальше впровадження профільного навчання, забезпечення інклюзивного 

на, вчання та удосконалення організації освітнього процесу з використанням 

технологій дистанційного навчання. 

Принцип доцільності і оперативності прийняття управлінських рішень 

адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході моніторингу. 

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися 

питання з батьківським комітетом, профспілковим комітетом на загальних зборах.  

Відповідно до мережі закладу на початок 2022-2023 навчального року 

навчалося 718 учнів. 



26 
 

 

Укомплектовано 28 класів, середня наповнюваність класів – 27 учнів.  

Особливістю початкової освіти є профільне спрямування навчання, яка працює 

за двома напрямками: математичним та гуманітарним. Додаткові години варіативної 

складової використовувалися для вивчення англійської мови (1-4 класи 

гуманітарного напрямку), математики (1-4 класи математичного напрямку), 

проведення індивідуальних занять, уроків хореографії. У початковій школі 

реалізовувався науково-педагогічний проєкт «Інтелект України» (2-І, 3-І, 4-І класи). 

Вимоги до обов’язкових результатів навчання визначалися з урахуванням 

компетентнісного підходу до навчання, в основу якого покладено одинадцять 

ключових компетентностей через систему формувального оцінювання.  

          У 2022-2023 навчальному році у 1-4 класах навчалися 244 учні віком від 6-ти 

до 10-ти років, середня наповнюваність класів 25 учнів. За сімейною формою 

навчалися 28 учнів. Організовано інклюзивну освіту для дітей з особливими 

освітніми потребами: 1-М, 2-А, 2-М, 4-А, 4-М класи.  

       Загальний обсяг навчального навантаження для здобувачів освіти школи 

розвитку: 1-2-х класів закладу  освіти складає 1680 годин/навчальний рік: для 1 класу 

– 805 годин/навчальний рік, для 2 класу – 875 годин/навчальний рік; 3-4 класів 

закладу  освіти складає 1820 годин/навчальний рік: для 3 класу – 910 

годин/навчальний рік, для учнів 4 класу складає 910 годин/навчальний рік. 

       Навчальне навантаження організоване і здійснювалося відповідно до детального 

розподілу навчального навантаження на тиждень, окресленого у робочому 

навчальному плані. Інваріантна складова навчального плану реалізована в повному 

обсязі через окремі предмети відповідно до напрямку навчання (математичний, 

гуманітарний). Навчальний план зорієнтований на роботу початкової школи за 5-

денним навчальним тижнем. 

       Вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів 

визначено за освітніми галузями: 

- мовно-літературна (українська мова та література,  іншомовна освіта); 

- математична; 

- природнича; 

- технологічна; 

- інформатична; 

- соціальна і здоров’язбережувальна; 

- громадянська та історична; 

- мистецька; 

- фізкультурна.  

          Компетентнісний потенціал кожної освітньої галузі забезпечує формування 

всіх ключових компетентностей, фомування яких і було основним завданням 

педагогічного колективу.  

           Кадрове забезпечення освітньої діяльності: 10 вчителів початкових класів – 8 

мають вищу кваліфікаційну категорію, з них 1 вчитель-методист, 7 мають звання 

старший вчитель, 2 вчителі - І кваліфікаційної категорії. 

         Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності: вчителі 1-2 класів, 

вчителі англійської мови, музичного мистецтва, інформатики, фізичної культури, що 

читають у 1-3 класах, інші вчителі пройшли відповідну курсову підготовку, онлайн-
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тестування і отримали сертифікат, що дозволяє працювати у класах нової української 

школи; всі вчителі вчасно проходять курсову підготовку, атестацію, займаються 

самоосвітою, поповнюють навчально-методичне забезпечення з кожного навчального 

предмета; 

         Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності: 10 навчальних 

кабінетів початкової освіти забезпечені відповідно до всіх вимог нової української 

школи, створено цілісне і креативне освітнє середовище, забезпечені інформаційно-

технічним комплексом. 

Методологічною основою базової середньої освіти в ліцеї є пріоритет 

загальнолюдських і національних цінностей, переорієнтація освітнього процесу на 

особистість дитини. В освітньому процесі особлива увага приділяється вивченню 

української мови як державної, історії України та культури, опануванню двох 

іноземних мов, математичної освіти, оволодінню інформаційно-комп’ютерними 

технологіями, природничими науками. 

У гімназії діє система допрофільної освіти. Відповідно до структури закладу 

базова школа – школа індивідуального вибору (5-6 класи – адаптаційний цикл, 7-9 

класи – цикл базового предметного навчання). За Державним стандартом базової 

середньої освіти 5-ті класи пройшли адаптаційний цикл базової освіти, а  6-7 класи – 

етап формування стійкого інтересу до вивчення окремих предметів, створення умов  

для самовираження учнів, розвитку їх загальних та творчих здібностей. Освітній 

процес реалізовуватиметься за двома профільними спрямуваннями: суспільно-

гуманітарним з поглибленим вивченням англійської мови,  вивченням другої 

іноземної мови, допрофільною підготовкою з історії; природничо-математичним з 

допрофільним вивченням математики. Науково-педагогічний проєкт «Інтелект 

України» реалізовувався у 6-І класі. 

Школа становлення профільних інтересів охоплює учнів 8-9-х класів. Освітній 

процес у 8-9-х класах направлений на організацію допрофільної підготовки, 

поглиблене та профільне вивчення окремих предметів, орієнтацію на професійну 

діяльність через виховання стійкого інтересу до окремих предметів, залучення до 

факультативних занять, індивідуальних занять по підготовці до олімпіад, науково-

дослідницьких робіт, групових консультацій. Освітній процес реалізовувався за 

двома профільними спрямуваннями: природничо-математичним (8-ПМ, 9-ПМ) з 

профільним вивченням математики, індивідуальних занять з математики, хімії, 

біології; суспільно-гуманітарним(8-СГ(1), 8-СГ(2), 9-СГ)  з поглибленим вивченням 

англійської мови,  вивченням другої іноземної мови, допрофільною підготовкою з 

історії. 

Профільне та поглиблене вивчення окремих предметів дозволяє здобути 

високий рівень знань, розвинути відповідні здібності і орієнтації на подальшу 

професійну діяльність та підготуватися до вступу до ІІІ рівня повної загальної освіти 

– багатопрофільного ліцею. 

Метою базової середньої освіти є розвиток природних здібностей, інтересів, 

обдарувань учнів, формування компетентностей, необхідних для їх соціалізації та 

громадянської активності, свідомого вибору подальшого життєвого шляху та 

самореалізації, продовження навчання на рівні профільної освіти або здобуття 

професії, виховання відповідального, шанобливого ставлення до родини, суспільства, 
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навколишнього природного середовища, національних та культурних цінностей 

українського народу. 

У 2022-2023 навчальному році у 5-9 класах навчалися 310 учнів віком від 10-ти 

до 14-ти років, середня наповнюваність класів – 27 учнів. 

Педагогічні працівники реалізовували освітню програму у рамках кожної 

освітньої галузі з формуванням  ключових компетентностей учнів: спілкування 

державною мовою, спілкування іноземними мовами, математична компетентність, 

основні компетентності у природничих науках і технологіях, інформаційно-цифрова 

компетентність, уміння вчитися впродовж життя, ініціативність і підприємливість, 

соціальна і громадянська компетентності, обізнаність і самовираження у сфері 

культури, екологічна грамотність і здорове життя. Необхідною умовою формування 

компетентностей учнів 5-9 класів стала діяльнісна та практична спрямованість 

навчання. Вчитель  демонструє виникнення факту із практичної ситуації, а й по 

можливості, створює умови для самостійного виведення нових знань, перевірці їх на 

практиці і встановлення причинно-наслідкових зв’язків шляхом створення 

проблемних ситуацій, організації спостережень, дослідів та інших видів діяльності. 

Логічна послідовність вивчення предметів розкривається у відповідних навчальних 

програмах, які  реалізовані у 2022-2023 навчальному році. 

   Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності: 41 навчальний 

кабінет, облаштований відповідно до сучасних вимог і наповнений навчально-

методичними комплексами, з них: 2 кабінети математики, 2 кабінети фізики з 

лаборантською, 1 кабінет хімії з лаборантською, 2 кабінети біології та екології з 

лаборантською, 1 кабінет географії, 4 кабінети української мови та літератури, 5 

кабінетів іноземної мови, 1 з лінгафонним обладнанням, 2 кабінети інформатики, 2 

кабінети історії, 1 кабінет зарубіжної літератури, 1 кабінет обслуговуючої праці, 1 

комбінована майстерня. 

 Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності:  

№ 
 з/п 

Назва ТЗН Кількість 
У тому числі 

справні несправні 

1.  Комп'ютери та комп'ютерна техніка 
(ноутбук+стац.комп) 

51+44 51+44  

2.  Телевізори 12 12   
  

3.  3-D принтер 1  1    
  

4.  Лінгафонний кабінет 1  1   
  

5.  Інтерактивні панелі 2   2    

6. Інтерактивні дошки 2 2  

7. Інтерактивні комплекси 2 2  

8. Мультимедійні проектори 2 2  

Вся площа приміщення покрита Wi-Fi. 

Якість проведення навчальних занять у 2022-2023 навчальному році досягалася 

шляхом використання особистісно зорієнтованого, компетентісного та діяльнісного 

підходів до викладання навчальних предметів, моніторингу досягнення учнями 

результатів навчання (компетентностей): проведення діагностичного, семестрового 
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тестування у 9 класах з профільних предметів, річного оцінювання, моніторингу 

навчальної діяльності за семестр, навчальний рік у 5-9 класах. 

Дубровицький ліцей (10-11 класи) діє відповідно до Положення про ліцей, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів від 11 жовтня 2021 року № 1062 і є 

закладом загальної середньої освіти, що забезпечує здобуття профільної середньої 

освіти. На виконання Закону України “Про освіту” (ст.12) у ліцеї учні отримують 

профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного стандартом 

профільної середньої освіти і профільного та поглибленого вивчення окремих 

предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з 

орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти. 

     Профільне навчання зорієнтоване на набуття старшокласниками навичок 

самостійної науково-практичної,  дослідницько-пошукової  діяльності, розвиток їхніх 

інтелектуальних,  психічних,  творчих,  моральних, фізичних, соціальних якостей, 

прагнення до саморозвитку та самоосвіти. 

         Основними завданнями профільного навчання є створення умов для 

врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, 

нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої 

підготовки; виховання в учнів любові до праці, забезпечення умов для їхнього 

життєвого і професійного самовизначення, формування готовності до свідомого 

вибору й оволодіння майбутньою  професією; формування соціальної, 

комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на 

профільному рівні, спрямування підлітків щодо майбутньої професійної діяльності; 

забезпечення наступно-перспективних зв’язків між загальною середньою і вищою 

освітою відповідно до обраного профілю. 

Фізико-математичний профіль (ФМ-1, ФМ-2): профільне вивчення математики, 

вивчення інформатики, інформаційних технологій, як вибірково-обов’язкових 

предметів, додаткові години для вивчення англійської мови, проведення 

факультативних занять по підготовці до НМТ з математики, фізики, української 

мови, англійської мови. Хіміко-математичний профіль (МХ-2): профільне вивчення 

хімії, додаткові години для вивчення математики, проведення факультативних занять 

по підготовці до НМТ з хімії, біології, математики, української мови.. Історичний 

профіль (І-1, І-2): профільне вивчення історії, поглиблене вивчення англійської мови, 

вивчення інтегрованого курсу «Природничі науки», проведення факультативних 

занять по підготовці до НМТ з української мови, іноземної мови, історії України, 

історико-хімічний профіль: профільне вивчення історії України у групі І-1, хімії – у 

групі БХ-1. 

У 2022-2023 навчальному році у 10-11 класах навчалися 162 учні віком з 15-ти 

до 17-ти років, середня наповнюваність класів 25 учнів. 

На виконання Закону України «Про освіту» (ст.12) у ліцеї учні отримують 

академічне профільне навчання на основі поєднання змісту освіти, визначеного 

стандартом профільної середньої освіти і профільного та поглибленого вивчення 

окремих предметів з урахуванням здібностей та освітніх потреб здобувачів освіти з 

орієнтацією на продовження навчання на вищих рівнях освіти. 

 Профільне навчання зорієнтоване на набуття старшокласниками навичок 

самостійної науково-практичної,  дослідницько-пошукової  діяльності, розвиток їхніх 
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інтелектуальних,  психічних,  творчих,  моральних, фізичних, соціальних якостей, 

прагнення до саморозвитку та самоосвіти. 

 

Моніторинг навчальних результатів учнів 5-11 класів 

 

   На виконання плану роботи закладу на 2022-2023 навчальний рік,  

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти Дубровицького 

навчально-виховного комплексу «Ліцей-школа», Положення про моніторингові 

дослідження результатів навчальної діяльності здобувачів освіти Дубровицького 

навчально-виховного комплексу «Ліцей-школа», рішення педагогічної ради від 

31.08.2022 року № 1 та наказу по закладу від 02.09.2022 року «Про   проведення      

моніторингу якості загальної середньої освіти за результатами  навчання  здобувачів  

освіти у 2022-2023 навчальному році» № 103 та  з метою оцінювання стану системи 

освіти та отримання об’єктивної інформації про якість освіти у закладі проводилися 

моніторингові дослідження за напрямками : 

- моніторинг результатів навчання учнів з усіх предметів за підсумками І та ІІ 

семестрів 2022-2023 навчального року в кожному класі; 

- моніторинг якості загальної середньої освіти за результатами  навчання учнів 

10-х класів до Дня ліцеїста; 

- моніторингу якості загальної середньої освіти за результатами навчання учнів 

класу з найменшим рівнем знань; 

- моніторинг результатів національного мультипредметного тестування, 

державної підсумкової атестації та річного оцінювання випускників 11-х класів з 

української мови та літератури, математики, історії України, іноземної мови. 

- моніторинг результатів державної підсумкової атестації та річного 

оцінювання в початковій, основній школі . 

 На основі загального аналізу успішності одержано наступні результати:  

із 476 учні 5-11 класів закладу (5-9 класи – 314 учнів, 10 класи – 79 учнів, 11 

класи – 83 учні) 

- 69 мають високий рівень знань (5-7 класи – 34 учні, 8-9 класи – 15 учнів, 10 

класи – 10 учнів, 11 класи – 10 учнів);  

- 24 – високий рівень знань і одну або дві „8” або „9” (5-7 класи – 10 учнів; 8-9 

класи – 4 учнів; 10 класи – 3 учні; 11 класи – 7 учнів);  

- 139 - високий та достатній рівень знань, без відмінників (5-7 класи – 62 учні, 

8-9 класи – 24 учні, 10 класи – 27 учнів, 11 класи – 26 учнів). 

Отже, 208 учнів (5-7 класи – 96 учнів, 8-9 класи – 39 учнів, 10 класи – 37 учнів, 

11 класи – 36 учнів) навчаються на високому та достатньому рівнях, що становить: 

          - 44% (42% - 2021-2022) якісної успішності по закладу;  

          - 5-7 класи – 49% (54% - 2021-2022),        

          - 8-9 класи – 33% (35% - 2021-2022),          

          - 10 класи – 47% (34% - 2021-2022),      

          - 11 класи – 45% (41% - 2021-2022) 

          Якісна успішність кожного класу становить: 

5-СГ – 81 % , 5-ПМ – 47 %, 6-І – 63 % (82%), 6-СГ – 59 % (79%), 6-ПМ – 52 % (53%), 

7-СГ – 27 % (45%), 7-ПМ – 23 % (50%), 8-СГ(1) –   21,4 % (21%), 8-СГ(2) – 13,3% 
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(21), 8-ПМ – 40 % (57%), 9-СГ – 39% (53%), 9-ПМ – 33,3 % (31%), ІХ-1 – 50 % (48% - 

І семестр), ФМ-1 – 39 % (45% - І семестр), І-1 – 52 % (40% - І семестр), МХ-2 – 33,3 

(40%), ФМ-2 – 65,5 % (59%), І-2 – 30%, (20%). 

Разом з тим у закладі навчаються учні, які засвоюють навчальний матеріал на 

середньому рівні. За підсумками  навчального року: 

- 44 учні 5-11 класів мають по одному балу «6», «5» або «4» (5-7 класи – 12 

учнів, 8-9 класи – 19 учнів, 10 класи – 9 учнів, 11 класи – 4 учні); 

- 224 учні 5-11 класів мають по два або більше балів «4» - «6», а деякі учні 

одержали бали початкового рівня (5-7 класи – 85 учнів, 8-9 класи – 62 учні, 10 класи 

– 34 учнів, 11 класи – 43 учні), а саме: 

5-СГ – 6 із 31 учнів  

5-ПМ – 13 із 30 учнів 

6-СГ – 6 із 21 учнів (2 із 19) 

6-ПМ – 11 із 23 учнів (5 із 17) 

6-І – 10 із 27 учнів ( 3 із 28) 

7-СГ – 19 із 30 учнів (14 із 29) 

7-ПМ – 20 із 30 учнів (12 із 28) 

8-СГ(1) – 10 із 14 учнів (18 із 29) 

8-СГ(2) – 9 із 15 учнів (18 із 29) 

8-ПМ – 12 із 30 учнів (10 із 28) 

9-СГ – 13 із 31 учнів (14 із 30) 

9-ПМ – 18 із 30 учнів (16 із 29) 

          ФМ-1 – 14 із 28 учнів 

І-1 – 10 із 25 учнів 

ІХ-1 – 10 із 26 учнів 

МХ-2 – 15 із 24 учнів (9 із 15) 

ФМ-2 – 7 із 29 учнів (8 із 29) 

І-2 – 21 із 30 учнів (21 із 30) 

Спостерігається зменшення, у порівнянні з І семестром, кількості учнів, що 

засвоюють навчальний матеріал на середньому рівні, але збільшення при переході до 

наступного класу:  

         5 класи – 19 учнів із 61, 

         6 класи – 27 учнів із 71, 

         7 класи – 39 учень із 61, 

         8 класи – 31 учень із 59, 

         9 класи – 31 учнів із 61. 

Особливу увагу слід звернути на успішність учнів 5-х класів, які проходять 

адаптаційний період. Низька якісна успішність в учнів 7-х класів, 8-СГ(1), 8-СГ(2) 

класів. Отож, інтерес учнів до навчання дещо збільшується у ІІ семестрі, але у 7-8 

класах зменшується, мотивація недостатня, навички самоосвіти недостатньо 

сформовані. 

Проведено моніторинг якості загальної середньої освіти за результатами 

навчання учнів класів з найменшим рівнем знань, та з метою отримання об’єктивної 

інформації про результати навчальної діяльності, причини зниження якісної 

успішності в порівнянні з минулим навчальним роком.  Здійснено контроль 
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успішності через: відвідування уроків, спілкування з класним керівником, 

вчителями-предметниками, спостереження за учнями класу під час уроків, перерв, 

вивчення соціального статусу сімей здобувачів освіти, проведення опитування учнів, 

батьків.   Проведено порівняльний аналіз середнього балу навченості кожного учня 

за І семестр та січень-березень ІІ семестру 2022-2023 навчального року. 

Спостерігається покращення результатів навчання майже в усіх класах. 

   Особливістю 2022-2023 навчального року є навчання під час  воєнного стану 

в країні та виконання постанови Кабінету Міністрів України від 24 червня 2022 року 

№711 «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні»  у зв’язку з чим І семестр було завершено 30 грудня 2022 року, початок ІІ 

семестру 23 січня 2023 року, відсутність вихідних днів відповідно до рішення 

педагогічної ради від 10.10.2022 року № 2, закінчення ІІ семестру 31 травня 2023 

року. Кількість навчальних тижнів – 18, кількість робочих днів становила – 88 (І 

семестр – 87, навчальний рік – 175 робочих днів).  У зв’язку з інтенсивністю 

освітнього процесу з деяких навчальних предметів вичитано на 1-2 години більше 

заплпнованого.         

Проведено моніторинг якості загальної середньої освіти за результатами  

навчання учнів 10-х класів за вересень-листопад та в рамках підготовки до Дня 

ліцеїста через відвідування уроків, спілкування з учнями, аналізу наявних записів 

уроків та оцінювання у класному та електронному журналах. 

Визначено середній бал навченості з профільних предметів, якісну успішність 

по класу, відсоток відвідування. Проведено виховні години, загальні збори класів. 

Проведено загальні збори здобувачів освіти: 

- 10 класів з питань моніторингу якості загальної середньої освіти за 

результатами  навчання за вересень-листопад; 

- 9 класів разом з батьками з питань моніторингу якості загальної середньої 

освіти за результатами  навчання та підготовки до державної підсумкової атестації; 

- 11 класів разом з батьками по обговоренню Умов приймання до закладів 

вищої освіти у 2022 році; 

- 11 класів з питань реєстрації на НМТ-2023. 

 

Електронний журнал, електронний щоденник 

 

Відповідно до наказу від 01.09.2020 року «Про ведення електронного журналу 

та електронного щоденника під час освітнього процесу у 2020-2021 навчальному 

році» № 98 в закладі три роки використовувався електронний документообіг 

відповідно до Положення по впровадженню та веденню електронного класного 

журналу та Інструкції з ведення електронних класних журналів 1-4, 5-11 класів через 

використання порталу «NZ.UA»  як публічного сайту для всіх учасників освітнього 

процесу для ведення електронного журналу та електронного щоденника. 

 

Дистанційна, індивідуальна (домашня) форма навчання 

 

Організувати якісне навчання з використанням цифрових технологій, 

комунікувати з учнями на відстані, надихати та мотивувати їх до навчання, 
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допомагати батькам – це ті навички, якими мають володіти педагогічні працівники. 

Саме тому на засіданні педагогічної ради від 25 березня 2021 року № 5 обговорено та 

схвалено Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої 

освіти у Дубровицькому навчально-виховному комплексі «Ліцей-школа» з 

можливістю організації освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання з використанням освітньої платформи nz.ua (Нові знання), 

інформаційно-телекомунікаційних систем: «Google meet», «Zoom».  

 
Дітей треба вчити тому, що стане в нагоді їм,  

коли вони виростуть 

НУШ 

 
Реформування освіти в умовах Нової української школи диктує сьогодні нові 

підходи до підготовки учнів початкової школи. Пріоритетним стає всебічний 

розвиток особистості дитини, оволодіння ключовими та предметними 

компетентностями, наскрізними вміннями, необхідними життєвими й соціальними 

навичками, що забезпечують її готовність до життя в демократичному й 

інформаційному суспільстві. 

Початкова освіта – це перший рівень повної загальної середньої освіти, який 

відповідає першому рівню Національної рамки кваліфікацій. Місією початкової 

школи є різнобічний розвиток особистості дитини відповідно до її вікових та 

індивідуальних психофізіологічних особливостей, формування в неї 

загальнокультурних і морально-етичних цінностей, ключових і предметних 

компетентностей, необхідних життєвих і соціальних навичок, що обумовлюють її 

готовність не тільки до впровадження навчання в основній школі, а й до життя у 

демократичному суспільстві взагалі. 

      У Концепції Нової української школи акцентовано увагу на впровадженні 

особистісно-орієнтованої моделі освіти, що базується на принципі дитиноцентризму, 

що слід розуміти як: 

    - максимальне наближення змісту і форми навчання і виховання конкретної        

дитини до її сутності, здібностей і життєвих планів; 

   -   врахування вікових та індивідуальних особливостей учнів; 

   -   забезпечення морально-психологічного комфорту дитини. 

Тому у своїй діяльності початкова школа керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами Верховної Ради України, указами Президента України, 

постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки 

України, інших органів центральної виконавчої влади, рішеннями місцевих органів 

влади та органів місцевого самоврядування, власним Статутом, Положенням про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти. 

       У початковій школі здобувають освіту 10 класів: 3 класи ( 2-І, 3-І, 4-І) - за 

науково-педагогічним проєктом «Інтелект України»; 7 класів (1-А, 1-М, 2-А, 2-М, 3-

М, 4-А, 4-М) – за Типовою освітньою програмою, розробленою під керівництвом 

Шияна Р.Б. 
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     Особливістю початкової освіти є профільне спрямування навчання, яка працює 

за двома напрямками: математичним та гуманітарним. У початковій школі надаються 

додаткові можливості для вивчення іноземної мови у класах гуманітарного напрямку 

(1-А, 2-А, 3-А, 4-А), математики у класах математичного напрямку ( 1-4 (М)), 

хореографії в рамках вивчення предмету фізична культура, а також діти мають 

можливість відвідувати заняття в художній студії, вокального співу.    

        Для учнів початкової школи створено цілісне і креативне освітнє середовище 

згідно з вимогами НУШ: 

- за кожним класом закріплено окремий кабінет, а для проведення уроків 

інформатики учні використовують можливості спеціалізованого кабінету старшої 

школи;  

- заняття з фізичної культури для учнів початкової школи проводилися в 

спортивній залі старшої школи;  

- моніторинг досягнення учнями результатів навчання (компетентностей) 

проводиться згідно з вимогами навчальних програм. 

    Забезпечення соціальної підтримки дітей з особливими освітніми 

потребами. 

      На підставі статті 20 Закону України «Про освіту», Постанови Кабінету 

Міністрів України від 15 вересня 2021 р. №957 «Про затвердження Порядку 

організації інклюзивного навчання у закладах середньої освіти»,  в 1-М, 2-А, 2-М, 4-

А та 4-М  класах організовано інклюзивне навчання для здобувачів освіти з 

особливими освітніми потребами. У закладі освіти налагоджено співпрацю 

педагогічних працівників щодо навчання дітей з особливими освітніми потребами:  

створено команди психолого-педагогічного супроводу, забезпечується корекційна 

спрямованість освітнього процесу на основі єдності, співпраці педагогічного 

колективу з сім’єю. 

   До розроблення індивідуальних програм розвитку залучаються батьки, заклад 

освіти уразі потреби співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-

педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. 

    Освітній процес відбувається за ІПР та забезпечується психолого-

педагогічним супроводом. 

    В інклюзивних класах вчителями-предметниками та асистентами створено 

атмосферу взаєморозуміння та взаємодопомоги між дітьми, створено умови для 

формування партнерських відносин між вчителями, спеціальними педагогами та 

сім'ями дітей з особливими потребами, здійснено різнопланові цілеспрямовані 

спостереження, щодо з'ясування можливостей і потреб дітей з ООП. 

   Питання адаптації дітей з особливими освітніми потребами, визначення й 

погодження необхідних спеціальних та додаткових видів послуг, визначення й 

погодження аспектів навчання, застосування спеціально підібраних методик, 

оцінювання навчальних досягнень учнів розглядалося на засіданнях педагогічної 

ради; надавалися особисті рекомендації батькам. Протягом року здобувачі освіти з 

ООП приймали активну участь у класних та загальноліцейських заходах. Освітній 

процес під час воєнного стану здійснювалося у дистанційній формі. Учні 

отримували завдання, рекомендації чи відеоуроки, проводилась індивідуальна 

робота з дітьми з ООП. Завдання були адаптовані відносно можливостей учнів.     
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  Система оцінювання здобувачів освіти. 

Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у початковій 

школі прозора та зрозуміла, забезпечує інформування учнів про критерії оцінювання 

та розуміння, як і за що їх оцінюють. Процес інформування і оприлюднення критеріїв 

для здобувачів освіти у ліцеї розпочинається із критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень учнів, затверджених Міністерством освіти і науки України. При цьому 

учителі школи керуються основними нормативними документами та наказом МОН 

України від 13.07.2021 №813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 

оцінювання результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої 

освіти». 

 НУШ – це «школа компетентностей», яка співпрацює з батьками і враховує 

індивідуальність дітей та дотримується принципу: всі діти обдаровані і талановиті. 

Тому для українських шкіл розробили нову модель оцінювання, яка покликана 

оцінити академічну частину компетентностей і соціальну – формувальне оцінювання.  

 Оцінювання в закладі стимулює учнів до навчання, а не  використовується для 

покарання. Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають вербальному, 

формувальному оцінюванню, у 3-4 - формувальному та підсумковому (рівневому) 

оцінюванню. Учителі НУШ відстежують особистісний розвиток кожного учня, його 

індивідуальний поступ, формують у дітей впевненість у своїх силах, діагностують 

досягнення на певних етапах навчання. 

 Формувальне оцінювання передбачає діагностику прогалин чи не досягнутих 

результатів, але в звіті чи листі, в спілкуванні з дитиною перших – других класів, чи 

її батьками відображається винятково позитивними характеристиками: замість «не 

знає» пишемо «потребує додаткової роботи», «варто приділяти увагу»…  

 Батькам надається розширена словесна характеристика досягнень дитини 

учителем.  Під час взаємооцінки велику увагу приділяємо формуванню вміння учнів 

коректно висловлювати думку про результати роботи однокласників, давати поради 

щодо їх покращення. Це активізує навчальну роботу, сприяє розвитку критичного 

мислення, формуванню адекватного ставлення до завдань, відчуття своєї вартості в 

колективі. Формувальне оцінювання мотивує, надихає на розвиток й саморозвиток, а 

також створює середовище, що заохочує учнів запитувати, підтримує впевненість 

дітей у тому, що кожен з них здатен поліпшити свої результати.   

       Здобувачі освіти, їхні батьки ознайомлені з критеріями, правилами та 

процедурами оцінювання навчальних досягнень, затвердженими Міністерством 

освіти і науки України, через інформаційні стенди в класі, відповідну рубрику на 

сайті закладу, групи комунікації у Viber. 

 У 2022-2023 навчальному році державна підсумкова атестація не проводилась у 

зв’язку із воєнним станом.  Інформування батьків про результати навчання 

відбувались під час індивідуальних зустрічей, в кінці навчального року у свідоцтвах 

досягнень учнів надаємо розгорнуту характеристику результатів навчання учнів, 

здобутих протягом навчального року. Свідоцтво досягнень вкладається в особову 

справу учня. 

          Для реалізації компетентнісного підходу педагоги оцінюють не обсяг засвоєних 

знань здобувачем освіти, а те, як ці знання використовуються для вирішення 
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прикладних завдань. Одними з таких підходів є оцінювання не лише результату 

роботи, але й сам процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня; позитивне 

оцінювання досягнення учнів, незалежно від того, значні вони чи скромні 

(мотивуюча роль оцінювання); оцінювання рівня аргументації та уміння учнів 

висловлювати свою думку. Також для оцінювання навчальних досягнень учнів 

вчителі початкової школи використовують портфоліо, яке сприяє компетентнісному 

підходу. При оцінюванні навчальних досягнень учнів враховуються: характеристики 

відповіді учня, якість знань, сформованість предметних умінь і навичок, рівень 

володіння розумовими операціями, самостійність оцінних суджень. На уроках 

учителі використовують прийом самооцінювання навчальної діяльності здобувачів 

освіти, що формує відповідальне ставлення до освітнього процесу.  

 Оцінювання - це конфіденційна інформація, яка стосується лише вчителя, 

дитини та її батьків, тобто педагоги не озвучують навчальні досягнення учнів на 

батьківських зборах та не повідомляють їх публічно у вигляді рейтингів. 

    Результати спостереження за проведенням навчальних занять, позакласних 

заходів, вивчення творчих робіт свідчать, що система оцінювання в закладі освіти 

сприяє реалізації компетентнісного підходу переважно в початковій школі 

          Учителі оцінюють навчальні досягнення учнів на основі врахування 

індивідуальних можливостей, використовуючи сучасні підходи до оцінювання. 

Виявляють творчість у виборі діяльнісних методів та прийомів оцінювання (у формі 

проєктів, ділових ігор, тощо), використовують завдання з певним контекстом з 

реальними (зміст завдань пов’язаний проблемами), виключають негативні моменти в 

навчанні, підвищують навчальну мотивацію і самостійність учнів. Педагоги 

поєднують оцінки індивідуальних умінь з оцінкою умінь працювати в групі, надають 

учням час на обдумування відповідей і супроводжують відповідь здобувачів освіти 

уточнювальними запитаннями. 

      Вчителі початкової школи використовують компетентнісний підхід до 

оцінювання навчальних досягнень учнів. 

       Рівень навчальних досягнень учнів 

 На принципах дитиноцентризму, об’єктивності, доброчесності, 

справедливості, неупередженості, систематичності, критеріальності, гнучкості, 

перспективності, диференційованості та конфіденційності, а також плановості, 

чіткості, прозорості, відкритості, доброзичивості rрунтовалося оцінювання за рік.  

Адміністрацією закладу, класними керівниками 1-4-х класів систематично 

здійснюється інформування батьків про результати навчання здобувачів освіти. 

Результати навчальних досягнень здобувачів освіти фіксуються: 

 - у Свідоцтвах про досягнення учнів 1-4 класів НУШ;  

 - у Свідоцтвах про здобуття початкової освіти для учнів 4 класу. 

 Згідно з Наказом МОН України від 13 липня 2021 року №813 «Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання 

учнів 1-4-х класів закладів загальної середньої освіти» впроваджується система 

формувального оцінювання.  

Формувальне оцінювання – це цілеспрямований неперервний процес 

спостереження за навчанням учнів; воно є необхідною умовою інтерактивного 

навчання, у процесі якого формується культура спільного обговорення у класі, 



37 
 

 

розвиваються навички критичного і творчого мислення, а також формується 

середовище, що заохочує учнів запитувати.  

На сайті ліцею розміщено нормативні документи з питання формувального 

оцінювання, а також це питання розглядається на засіданнях педагогічних рад, нарад 

при директорові та ін. 

У 1-4-х класах ведеться зошит спостережень та створюється портфоліо. 

 На кінець навчального року в початковій школі  навчалося 244 учні. На 

виконання наказу МОН від 13.07.2021 року №813 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання учнів 1-4-х класів закладів 

загальної середньої освіти» оформлено свідоцтва досягнень учнів.  З них 133 – учні 

1-2-х класів, оцінені формувально та 111 - учнів 3-4-х класів, які оцінені рівнево. 58 

здобувачів освіти 4-х класів отримують свідоцтва про здобуття початкової освіти. 

      У зв’язку з введенням воєнного стану учнів 4 класу було звільнено від 

складання ДПА, наказ по закладу «Про звільнення від проходження державної 

підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової, базової та повної 

загальної середньої освіти у 2022/2023 навчальному році» №14 від 03.04.2023р. 

Вчителі початкової школи спостерігають особистісний поступ здобувачів 

освіти, ведуть щоденник педагогічних спостережень, сприяють формуванню 

адекватної самооцінки, відзначають їх досягнення та підтримують бажання вчитися. 

 

Результативність участі учнів у міжнародних, всеукраїнських, обласних, 

районних олімпіадах та конкурсах 
Учні стали учасниками різноманітних інтелект-конкурсів, де посіли призові 

місця :  

- І (відбірковий) етап дистанційного конкурсу читців-декламаторів «Живи, 

Кобзарю, в пам’яті людській», Чикульова Анна - ІІ місце; 

- Інтернет-фестиваль учнівської творчості «Мій улюблений твір Т.Г.Шевченка», 

номінація «Відеоролик-декламація», Чикульова Анна, учасник; 

- ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (ІІ етап), 

Бугай Каріна - 4-М клас - ІІ місце; 

- Всеукраїнський конкурс «Годівничка», обласний етап, Голяка Ренат, 2-І клас, І 

місце;  

- Всеукраїнська гра-Олімпіада з англійської мови «Puzzle», Шугалевич    Аріна, 

Дем’янець Орест, Красько Уляна, Красько Микита, Конончук Емілія - 4-І клас- І 

місце, Годунко Дмитро, Левицький Макар, Левицький Макар - 4-А клас - І місце; 

- Осіння Олімпіада «На урок»,  Дем’янець Орест - 4-І клас - ІІ місце, Левицький 

Макар - 4-А клас - ІІ місце. 

- Виставка-конкурс з оригамі «Паперовий світ», районний етап, Гаврилович 

Мар’яна, 4-М клас - І місце; 

- Чемпіонат Рівненської області з шахів, Красько Микита – 4-І клас – І юнацький 

розряд, Болванець Сергій – учасник. 

  Кожен клас працював над творчим проєктом. В межах проєкту діти розвивали 

конструкторські здібності та конструктивну уяву, навчалися працювати з 

інформаційним матеріалом, розширювали знання про професії та підприємства. 
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Реалізація методу творчих проєктів зміцнює позицію самого вчителя, який з носія 

готових знань стає організатором самостійної пізнавальної діяльності учнів. 

Учні початкової школи  активно долучилися до Дня української писемності та 

мови «Є солов’їна – є Україна», «Мова – ДНК нації». До акції «Оберіг солдату» 

зобразили малюнки, власноруч зробили різні сувеніри, написали листи підтримки 

нашим солдатам – Захисникам України. Усі класи долучилися благодійних ярмарків 

«З вірою у Перемогу!» та акції «Гріємо серцем!». Учні початкових класів  та їх 

батьки були активними учасниками екологічних проєктів «Сортуємо заради 

майбутнього» та «Мішечок», разом святкували новорічні ранки та готувалися до 

конкурсу «Ми талановиті: мій код – зірка!». Першокласники підготували та 

відсвяткували свій перший ювілей – 100 днів у школі Flowers занурення «Ми 

маленькі квіточки, України зірочки». 

  Освітній процес у ГПД організовано відповідно до Положення про ГПД. У 

закладі були створені умови для самопідготовки та організації дозвілля дітей, 

облаштовані розвивальні ігрові куточки. Здоров’язберігаючій функції здобувачів 

освіти сприяли щоденні прогулянки на свіжому повітрі, спортивні години та 

екскурсії. 

Знання та вміння взаємопов’язані з ціннісними орієнтирами учня, формують 

його життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації у житті, навчанні 

та праці. Над реалізацією цих завдань працює команда вчителів початкових класів, 

кожен із них є творчою особистістю, з гнучким і нестандартним мисленням, вмінням 

адаптуватися до швидких змін умов життя. Свою діяльність вчителі початкових 

класів спрямовують на створення творчої атмосфери, модернізації форм та засобів 

навчання і виховання дітей, а головне – на реалізацію принципу рівноправного 

діалогу між учителем та учнем. Для урізноманітнення дозвілля, під час 

дистанційного навчання, вчителями ГПД проводились різні форми роботи: 

створення, перегляд та обговорення роликів, виготовлення аплікацій, малювання 

нетрадиційними техніками тощо. 

Сертифікація вчителів 

Сертифікація — зовнішнє оцінювання професійних компетентностей 

педагогічного працівника з педагогіки та психології, практичних умінь застосовувати 

сучасні методи і технології навчання. Її здійснюють шляхом незалежного тестування, 

самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. Слід відмітити 

професіоналізм і високу результативність роботи вчителів: Сахвон Людмили 

Валеріївни, Семеняки Олени В’ячеславівни та Деркач Марії Григорівни, які успішно 

пройшли сертифікацію на відповідність Державному стандарту вчителя і також є 

освітніми експертами. 

Отже, вчителі початкових класів успішно впроваджують у освітній процес 

Державний стандарт початкової освіти, використовуючи інноваційні освітні 

технології, власний творчий потенціал і ставлять перед собою такі пріоритетні 

завдання на наступний навчальний рік: 

✓ удосконалення засобів та методичних прийомів щодо реалізації змісту освіти; 

✓ забезпечення повноцінного інтелектуального, фізичного, духовного здоров’я дітей; 

 ✓ формування ключових та предметних компетентностей шляхом використання 
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сучасних технологій на уроках у школі розвитку; 

✓ реалізація особистісно-орієнтованого підходу у навчанні молодших школярів; 

✓ реалізація змістових ліній Державного стандарту початкової освіти; 

✓ впровадження діяльнісного та тематичного підходів до організації інтегрованого 

навчання учнів НУШ; 

✓ організація навчання на основі запитів учнів; 

✓ упровадження тематичного навчання як навчання на основі інтеграції на рівні 

змісту навчальних предметів навколо однієї теми; 

✓ робота над розвитком наскрізних умінь, передбачених Законом про освіту та 

Державним стандартом початкової освіти; 

  2022-2023 навчальний рік був незламним, насиченим та плідним. Неочікувані 

труднощі стали викликом і дали траєкторію до розвитку та самовдосконалення, 

зробили всіх досвідченішими та кращими. 

 

 

Заберіть у мене мої гроші, заводи, верстати та  
фабрики, але залиште мені моїх людей - і незабаром  

ми створимо заводи краще колишніх.  
Залиште мені мої фабрики, але заберіть моїх  

людей – і скоро підлоги заводів заростуть травою 
Генріх Форд 

 
Кадрове забезпечення закладу освіти 

У ліцеї у 2022-2023 навчальному році освітній  процес у школі забезпечували 

70 педагогів, з них 1 сумісник. 

З них мають кваліфікаційні категорії:  

 «спеціаліст вищої категорії»  - 40 

 «спеціаліст першої категорії» - 8 

 «спеціаліст другої категорії»  - 13 

 «спеціаліст»    - 5 

 «молодший спеціаліст»   - 1 

 «бакалавр»     - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Звання і нагороди: 

Кваліфікаційний рівень педагогів  Дубровицького 
ліцею

спеціаліст вищої категорії

спеціаліст першої категорії

спеціаліст другої категорії

спеціаліст

молодший спеціаліст

бакалавр
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 «вчитель-методист»   - 14 

 «старший вчитель»   - 24 

 «старший вихователь»   - 1 

 кандидат педагогічних наук  - 1 

 аспірант      - 1 

Нагороджені нагрудними знаками: 
 «Заслужений вчитель України» - 1 

 «Відмінник освіти України»  - 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За віком: 
 до 30 років  - 9 

 31-40 років  - 19 

 41-50 років  - 23 

 51-54 років  - 5 

 55-60 років  - 9 

 понад 60 років  -  4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За стажем педагогічної діяльності: 

 до 3 років  - 2 

 3-10 років  - 10 

 10-20 років  - 22 

 понад 20 років  -  36 

Склад педагогічного колективу за 
віком

до 30 років

31-40 років

41-50 років

51-54 роки

55-60 років

понад 60 років

Звання, нагороди

старший вчитель

старший вихователь

учитель-методист

аспірант

кандидат педагогічних наук

Заслужений вчитель 
України
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Інформація про кількісний склад педагогічних працівників  

Дубровицького ліцею Дубровицької міської ради 

за 2019-2023 роки 
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Педагогічних 

працівників 

Адміністрація, 

що має педагогічне 

навантаження 

Вчителів  
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2019/

2020 

69 69 - 8 1 5 1 1 16 19 - 40 8 11 7 2/2 1 

2020/

2021 

70 70 - 8 1 5 1 1 17 23 1 41 7 14 5 1/2 1 

2021/

2022 

69 67 2 8 1 5 1 1 15 24 1 41 4 12 5 6 1 

2022/ 

2023 

70 69 1 8 1 5 1 1 14 24 1 40 8 13 5 4 1 

 

 

Відомості про педагогічних працівників,  

які нагороджені державними нагородами, відомчими заохочувальними 

відзнаками  Міністерства освіти і науки України 

 
№ 

з/п 

ПІП Відзнаки Рік 

1 Хрипта А.М. Нагрудний знак «Відмінник освіти України» 1991 

2 Семенюк Т.О. Нагрудний знак «Відмінник освіти України» 1990 

3 Правосудович В.А. Нагрудний знак «Відмінник освіти України» 1990 

4 Ремезюк Т.В. Нагрудний знак «Заслужений вчитель України» 2016 

 

 

Склад педагогічного колективу за педагогічним стажем

до 3-х років

3-10 років

10-20 років

понад 20 років
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Організація атестації педагогічних працівників закладу 
Робота з атестації педагогічних працівників закладу освіти була організована 

відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 №930, 

зареєстрованого у Міністерстві юстиції 14.12.2010 за №1255/18550, та наказу 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473 «Про 

затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за №14/20327.  

Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого безперервного 

підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх 

професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й 

авторитету, забезпечення ефективності навчально-виховного процесу. 

Основними принципами атестації є відкритість та колегіальність, гуманне та 

доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об'єктивність та 

системність оцінювання його педагогічної діяльності. 

В ході атестації оцінювалося: 

 уміння планувати педагогічну діяльність; 

 уміння коригувати освітній процес залежно від досягнення результатів; 

 рівень науково-методичної діяльності; 

 рівень викладання предмета; 

 уміння реалізувати провідні ідеї щодо свого предмета; 

 результати навчально-виховної діяльності; 

 володіння ІКТ, тощо. 

У 2022-2023 навчальному році 15 педагогічних працівників проатестовано. За 

результатами атестації І та ІІ рівнів: 

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: 

Чикульовій Олені Петрівні – вчителю української мови та літератури; 

Голяці Наталії Власівні – соціальному педагогу; 

Ракович Тетяні Олександрівні – учителю інформатики; 

Хомич Ірині Федорівна – вихователю ГПД; 

2. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»: 

Євпак Любові Григорівні – практичного-психолога; 

Колотуші Людмилі Федорівна – вихователю пансіону; 

Деркач Марії Григорівні – учителю початкових класів; 

3. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»  

Хомич Ользі Василівна - вчителю  математики; 

4. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та   

педагогічне звання «старший учитель»: 

Правосудович Валентині Андріївні – учителю   початкових класів; 

Шиш Наталії Анатоліївні – учителю трудового навчання і технологій; 

Котяшу Володимиру Федоровичу – учителю математики, ЗУ; 

Чудінович Ларисі Олександрівні – учителю математики; 

5. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та 

підтверджено педагогічне звання «вчитель-методист»: 

Жакун Любові Михайлівні  – учителю біології; 
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Ремезюк Тамілі Валеріївні – учителю  хімії. 

6. Підтверджено відповідність займаній посаді : 

Білотіл Галині Іванівні – заступнику директора з наукової роботи. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Відповідно до статті 51 Закону України «Про освіту» сертифікація 

педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних компетентностей 

педагогічного працівника, що здійснюється шляхом незалежного тестування, 

самооцінювання та вивчення практичного досвіду роботи. 

Порядок проведення сертифікації педагогічних працівників установлює 

Положення про сертифікацію педагогічних працівників. 

Педагогічні працівники беруть участь у сертифікації на добровільних засадах і 

можуть відмовитися від участі на будь-якому її етапі. Незалежне тестування 

передбачає оцінювання фахових знань та умінь учасників сертифікації.  

Слід відмітити професіоналізм і високу результативність роботи вчителів 

початкових класів Капітан Л.В. та Деркач М.Г., які успішно пройшли сертифікацію у 

2022-2023 навчальному році. Капітан Людмила Валеріївна та Семеняка Олена 

В’ячеславівна є освітніми експертами. 

  

Кількісна характеристика 

результатів атестації педагогічних працівників 

Дубровицького ліцею Дубровицької міської ради 

Р
ік

 а
те

ст
ац

ії
 

  

Загальна 

кількість 

учителів, 

що 

атестувал

ися 

Вища 

кваліфікаційна 

категорія 

 

 

Педагогічне 

 Звання 

I  

кваліфікаційна 

категорія 

II    

кваліфікаційна 

категорія 
Вчитель-

методист 

Старший 

вчитель/ 

вихователь 

підтве

рджен

о 

присв

оєно  

підтве

рджен

о 

присв

оєно  

підтвер

джено 

присв

оєно  

підтве

рджен

о 

присв

оєно  

підтвер

джено 

присв

оєно  

2019/

2020 

22 11 7 6 - 5 2 - 2 - 2 

2020/

2021 

9 2 3 - 1 1 3/1 - - - 2 

2021/

2022 

14 6 2 3 1 2 2 - 2 - 4 

2022/

2023 

15 6 1 2 - 4 - - 3 - 4 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1190-2018-%D0%BF#Text
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Мудрий не той, хто знає багато,  
а той, хто знає потрібне.  

Пауло Коельо 
 

Організація роботи з педагогічними кадрами закладу 

 
У 2022-2023 навчальному році пріоритетними напрямами освітньої діяльності 

були: 

 продовження реформи загальної середньої освіти відповідно до 

Концепції «Нова українська школа», впровадження у 5 класах нового Державного 

стандарту базової середньої освіти; 

 організація освітнього процесу після вимушеного переривання його 

звичного перебігу, викликаного спочатку тривалими карантинами, потім – 

військовою агресією російської федерації на території нашої держави; 

 організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання 

різних форм організації освітнього процесу; 

 посилення національно-патріотичного виховання, формування 

громадянської позиції, просвіти з питань особистої безпеки; 

 психологічна допомога учасникам освітнього процесу.  

У 2022-2023 навчальному році розпочалося поетапне впровадження нового 

Державного стандарту базової середньої освіти, відповідно учні 5 класу переходять 

на нову модель навчання. А відтак і вчителі мають бути готові до праці у таких 

класах. Саме тому вся методична робота, в поточному  навчальному році, як і освітня 

діяльність педагогічного коллективу ліцею, були направлені на підвищення рівня 

методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів закладу освіти, їх готовності 

до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного 

розвитку учнів НУШ 5 клас, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної 

адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та 

надпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і 

можливостей учнів, на реалізацію нових Державних стандартів загальної середньої 

освіти та початкової загальної освіти. 

Пріоритетними напрямками в методичній роботі ліцею на 2022/2023 було 

визначено: 

 забезпечення високого наукового та методичного рівня викладання; 

 оволодіння системою моніторингу результативності своєї педагогічної 

діяльності кожним вчителем та планування подальшої роботи, направленої на 

підвищення професійної майстерності; 

 вивчення та застосування нових навчальних планів, програм, підручників, 

посібників тощо; 

 удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм і методів 

організації освітнього процесу, інноваційних технологій та педагогічного 

досвіду; 

 заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та 

експериментальної роботи; 



45 
 

 

 активізація роботи предметних кафедр та творчих груп вчителів з актуальних 

питань освітнього процесу; 

 активізація роботи вчителів щодо розвитку природних здібностей школярів, 

творчої співпраці вчителя й учня та залучення до роботи в Малій академії наук; 

 впровадження в навчальний процес особистісно – орієнтованих технологій; 

 організація, інформаційно-методичне і нормативно-правове супроводження 

роботи з метою реалізації нормативно-законодавчих документів та програм з 

питань соціального захисту дітей. 

 опанування та реалізація в освітньому процесі компетентнісного підходу, 

педагогіки партнерства та принципу дитиноцентризму;  

 підвищення фахової компетентності вчителів щодо підготовки учнів до 

проходження зовнішнього незалежного оцінювання (4, 9, 12 класи);  

 розвиток інклюзивної компетентності педагогів та позитивної мотивації до 

роботи з дітьми з особливими потребами; 

 покращення роботи по залученню педагогів до участі у професійних конкурсах 

та мотивації педагогів до створення власних сайтів, блогів. 

Вся методична робота побудована на взаємодії педагогів, які працюють в 

різних структурних підрозділах: 

 інструктивно-методичних нарадах; 

 семінарах-практикумах; 

 теоретичних семінарах; 

 майстер-класах; 

 школі ІКТ; 

 конференціях; 

 інформаційно-тренувальних заняттях; 

 творчих звітах; 

 методичній кав’ярні; 

 методичному креатив-кейсі; 

 clas-study; 

 веб-конференціях; 

 методичних діалогах; 

 тренінгах та предметних кафедрах.  

В освітньому закладі працює 7 предметних кафедр та методичне 

об’єднання: 
- кафедра української філології та зарубіжної літератури, завідувач Мартинчик 

Н.О.;  

- кафедра іноземних мов, завідувач  Хрипта А.М.; 

- кафедра математики-інформатики-фізики, завідувач  Чудінович Л.О.;    

- кафедра природничих дисциплін, завідувач Пінчук Н.М. ;  

- кафедра суспільних наук, завідувач  Клюйко Ж.О.; 

- кафедра естетичних, фізичного розвитку та трудового навчання, завідувач  

Голубовська М.І.; 

- кафедра початкових класів, завідувач Семеняка О.В.; 

- методичне об'єднання класних керівників, керівник Кренько В.І.  

Серед питань, які розглядалися на засіданнях предметних кафедр, були: 
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- про наступність початкової та основної школи в умовах НУШ. Стан. 

Проблеми. Перспективи (класно-узагальнюючий контроль освітнього процесу у 5-их 

класах); 

- про комфортне, безпечне, інклюзивне, розвивальне та мотивуюче 

середовище, як результат спільної діяльності учасників освітнього процесу та 

пріоритетна вимога внутрішньої системи якості освіти; 

- Нова українська школа: нові форми організації освітньої діяльності учнів 

на уроках  в середній школі; 

- про формування патріотичних та громадянських якостей, морально-

етичних принципів особистості; 

- про організацію освітнього процесу на засадах дитиноцентризму та 

конструктивної співпраці учасників освітнього процесу – показник якості 

управлінських рішень. 

Різні форми методичної роботи (колективні, групові, індивідуальні, 

традиційні та нетрадиційні) були спрямовані на збагачення професійних інтересів 

педагогів, удосконалення їх знань, вироблення позицій із важливих педагогічних 

проблем сучасності, виявлення, узагальнення та впровадження  кращого 

педагогічного досвіду. Під час своєї роботи вони обговорювали і вирішували 

питання: 

- інструктивна нарада  «НУШ у 5 класі: освітня та модельні програми, типи 

оцінювання, оформлення документації»; 

- семінар-практикум «Як вчителю та вихователю бути в ресурсі під час воєнного 

стану. Підтримка батьків та дітей»; 

- конференція «Можливості мережі для вчителів, які працюватимуть із 5-6 класами 

НУШ»; 

- сase-study  «Чек-лист підготовки вчителя НУШ у базовій школі»; 

- тренінг «Учитель та учень на дистанційному уроці»; 

- психологічний практикум «Емоційна підтримка учителів та професійне 

зростання»; 

- електронне портфоліо сучасного вчителя;  

- інформаційно-тренувальне засідання вчителів початкових класів «Про 

сертифікацію вчителів і не тільки…»; 

- семінар-практикум «Інформаційна компетентність: як не загубитися у світі 

перенасиченому інформацією»; 

- веб-конференція «Методика «клас догори дригом» (як вчити онлайн та залишитися 

«живим)»; 

- методичний діалог «Чому професійна мобільність важлива для педагогів»; 

- семінар-практикум «Презентації в сервісі Canva: створюйте, редагуйте, діліться». 

Професійне зростання, підвищення кваліфікації педагога — безперервний 

процес, який не обмежується якоюсь однією формою. Це також участь у тренінгах, 

конференціях, семінарах, вебінарах, курсах. 

Основними завданнями у підвищенні професійної компетентності педагогів є: 

 формування методичного середовища або професійна взаємодія з колегами, 

тобто участь у колективних та групових інноваційних формах методичної роботи; 

 формування гнучкої системи безперервної освіти педагога; 
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 створення інформаційно-освітнього простору з рівноправним доступом всіх 

педагогів до інформаційно-освітніх ресурсів; 

 готовність до інноваційної діяльності, пріоритет освітніх технологій. 

За 2022-2023 навчальний рік курсову підготовку при РОІППО пройшло 65 

педагогічних працівники Дубровицького ліцею. Із них : 

- учителів української мови та літератури  - 1  

- учителів інформатики     - 1 

- учителів фізичної культури   - 1 

- учителів англійської мови   - 1 

- вихователів (вихователі гуртожитків, вихователі ЗЗСО - 2 

- учителів початкових класів   - 1 

- учителів біології й екології   - 1 

- педагогів-організаторів    - 1 

- учителів музичного мистецтва   - 1 

- учителів трудового навчання, технологій і креслення  - 1 /всього  - 11/ 

    За напрямами: 
1. Формування духовної безпеки особистості  - 3 

2. Сучасний урок: прийоми та інструменти   - 7 

3. Реалізація компетентнісного підходу в освіті  - 3 

4. Здійснення мовно-літературної освіти в умовах Державного стандарту базової 

середньої освіти      - 2 

5. Створення безпечного освітнього середовища та основи надання домедичної 

допомоги       - 3 

6. Використання інформаційно-комунікативних і цифрових технологій в 

освітньому процесі (базовий рівень)    - 7 

7. Технології розвитку критичного мислення  - 2 

8. Організація процесу наскрізного виховання цінностей в умовах Нової 

української школи       - 3 

9. Використання інформаційно-комунікативних і цифрових технологій в 

освітньому процесі» (поглиблений рівень)   - 2  

10. Технології дистанційного навчання   - 3 

11. Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти. Основи андрагогіки 

       - 1 

12. Сучасні технології та методики навчання   - 4  

13. Особливості оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти в умовах 

компетентнісної освіти     - 3 

14. Психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти. Основи андрагогіки 

       - 2 

15. Основи роботи з інформацією та інформаційна безпека - 2 

16. Формування наскрізних умінь учнів молодшого шкільного віку - 3 

17. Педагогічна діяльність педагогічних працівників у контексті інституційного 

аудиту       - 2 

18. Створення інклюзивного освітнього середовища та особливості інклюзивного 

навчання       - 2 

всього         - 54 
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При РОІППО всі курси проходили в дистанційній формі. Забезпечено 100% 

плану курсової підготовки вчителів.  Із виробничої необхідності понад план пройшли 

курси підвищення кваліфікації вчителі-предметники, які викладають по кілька 

додаткових предметів та вчителі початкових класів (класи Інтелект).  

Окрім курсів при РОІППО, частина вчителів підвищила свою фахову 

майстерність на онлайн-курсах, тренінгах, вебінарах, які проходили на платформах 

«На Урок», «Всеосвіта», «Prometheus», «Дистанційна Академія» тощо. 

Упродовж  року з педагогами, що відряджалися на курси підвищення 

кваліфікації, проводилися інструктажі, надавалася практична методична допомога з 

питань підготовки і здачі вступних тестів, підготовки виступів на підсумкових 

конференціях, що  позитивно позначилось на ефективності  самоосвітньої діяльності 

педагогічних працівників як однієї зі складових системи післядипломної  

педагогічної освіти.   

Результатом курсової підготовки педагогів ліцею стало підвищення 

комп’ютерної грамотності, розширення географії застосування інноваційних 

навчально-виховних методик, технологій, тренінгових видів навчальних занять, 

введення в практику роботи педагогів усіх категорій використання програмних 

комп’ютерних комплексів, засобів навчання, Chromebook.  Розширилася мережа 

експериментальної  роботи  в управлінській, виховній, методичній діяльності на 

шкільному та районному рівнях.  

На ліцейському, районному рівнях систематично упродовж навчального року 

на засіданнях кафедр та науково-методичній раді заслуховувалися звіти педагогічних 

працівників про результативність курсової підготовки, опрацьовувалися новини 

нормативного та методичного характеру, аналізувалися курсові проекти, 

підготовлені слухачами курсів, що сприяло підвищенню рівня професійної 

компетентності  педагогів. Педагогічною радою схвалювалися свідоцтва курсової 

підготовки, які вчителі отримали від інших суб’єктів підвищення кваліфікації.  

Педагогічний колектив продовжує працювати над реалізацією проєктів. 

Проєкт «Професійне зростання педагога». 

Мета: підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, 

збереження та розвиток творчого потенціалу всього колективу 

Очікувані результати: створення атмосфери, яка сприяє постійному 

зростанню педагогічних компетентностей як молодих, так і досвідчених педагогів; 

підвищення престижу професії педагога; навчання педагогічних працівників 

ефективного використання сучасних ІКТ; розвиток творчого потенціалу вчителя; 

упровадження нових освітніх технологій у освітній процес. 

У рамках проєкту – участь педагогів закладу у Всеукраїнському конкурсі 

«Учитель року – 2023», який цьогоріч стартував у лютому-місяці. 

Представляти Дубровицький ліцей в номінації «Початкова освіта» випало 

Капітан Людмилі Валеріївні, спеціалісту вищої категорії, старшому вчителю. В 

непростий для країни час пройшли ці випробування: «Тестування», «Практична 

робота» і «Майстер-клас». Людмила Валеріївна пройшла у відбірковий тур, але у 

фінальну четвірку не потрапила, за станом здоров’я. 

Проєкт «Кадрове забезпечення освітнього процесу». Мета проєкту: 
забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Chromebook
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педагогічних працівників та утвердження їхнього високого соціального статусу в 

громаді. 

Проєкт «Інновації в НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ» 
Мета проєкту: підвищення рівня майстерності вчителів, спрямування їхньої 

роботи на реалізацію творчого потенціалу, пошук ефективних шляхів організації 

освітньої діяльності. 

Завдання проєкту: оновлення змісту навчання та побудова його на 

концептуальній основі новаторських освітніх технологій; - розвиток системи 

забезпечення якості освітніх послуг. 

Проєкт «Створення інформаційно-освітнього середовища вчителя 

інформатики засобами хмарних сервісів» 

Мета: підвищення компетентності учителів інформатики в організації 

освітнього процесу з використанням інтернет-сервісів 

Очікуваний результат: розробка власного предметного сайту, навчання 

учителів-предметників у створенні власних блогів;  допомога у використанні 

інтернет-сервісів. 

Проєкт «Управління закладом» 
Метою проекту є: створення атмосфери спільної відповідальності за 

результати освітньої діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу; здійснення 

систематичного планування, моніторингу та аналізу діяльності навчального закладу. 

Ділитися педагогічним досвідом з колегами  – значить допомагати собі та 

іншим підвищувати професійний рівень. Від цього принципу відштовхується 

педагогічний колектив нашого освітнього закладу беручи участь у районних та 

обласних вебінарах, інструктивних нарадах. Так Хомич Ольга Василівна, учитель 

математики, спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії є активним учасником 

обласної творчої групи вчителів математики. 

Педагоги Дубровицького ліцею прагнуть підвищувати свій фаховий рівень на 

теренах Європи. Так, лютому 2023 року у місті Кракові (республіка Польща) 

відбувся третій міжнародний тренiнговий курс «Викладання та навчання у важкі 

часи» ("Teaching and Learning in Difficult Times ") для учителiв англiйсъкоi мови, якi 

вимушено перемiщенi в інші регiони Украiни або навчають учнів, якi є тимчасово 

перемiщеними. Захід відбувся за сприяння та фінансування Британської ради. 

Серед 245 учасників з України, а також вчителів з Великобританії, Румунії та 

Польщі були представники нашого закладу – Денисюк Марія Валентинівна та 

Коркош Світлана Михайлівна, які отримали додаткову нагоду значно підвищити 

рівень володіння англійською мовою. Ефективність тренінгу – у оптимальному 

співвідношенні відпрацювання практичних навичок і подачі теоретичного матеріалу 

та у високому професіоналізмі тренерів. 

Педагогічний колектив Дубровицького ліцею є учасником інноваційного 

освітнього проєкту «Упровадження методичної системи В. О. Сухомлинського в 

Новій українській школі». В рамках проєкту предметними кафедрами було 

проведено ряд заходів:  

- кафедра іноземної мови – хмарини слів з найпопулярніших цитат 

В.Сухомлинського; 
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- кафедра суспільних наук провела для вчителів і учнів 10-11 класів віртуальні 

подорожі до музеїв і музейних кімнат В. Сухомлинського (Павлиська школа, КЗ 

КОІППО імені Василя Сухомлинського); 

- кафедра української філології та зарубіжної літератури – флеш-моб  «Читаємо Василя 

Сухомлинського»;  

- кафедра математики-інформатики-фізики – презентація «Педагогічна спадщина 

Василя Сухомлинського»;    

- кафедра природничих дисциплін – цикл уроків на природі (за методикою 

В.Сухомлинського) ;  

- кафедра естетичних, фізичного розвитку та трудового навчання – практичний 

семінар «Місце та роль педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського в системі 

фізичного виховання учнів Нової української школи»; 

- кафедра початкових класів – круглий стіл «В.Сухомлинський про роботу з дітьми 

ООП»; 

Плідно попрацювали вчителі з підготовки учнів до участі в різноманітних 

конкурсах, олімпіад, написанні наукових робіт на районному, обласному та 

Всеукраїнському рівнях. А саме: 

- в підготовці ліцеїстів до олімпіад працювало  - 25 педагогів; 

- в написані науково-дослідницьких робіт МАН  - 18; 

- Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді імені Тараса Шевченка     - 4;  

- Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика -7; 

- інші конкурси       - 18.  

 

 

 

25%

5%

10%

25%

35%

Участь педагогів у підготовці учнів до 
конкурсів

МАН мовно-літературний ім.Т.Шевченка
імені Петра Яцика інші

 
 

Отже, аналіз і узагальнення наявних наукових позицій, а також власний досвід 

кожного вчителя і педагогічного колективу в цілому дають можливість розглядати 

методичну службу, самоосвітню діяльність педагогів як активну, саморегульовану, 

особистісно та професійно значущу пізнавальну діяльність спрямовану на 

самовдосконалення, саморозвиток і самореалізацію. 

 

http://docs.google.com/document/d/1en_YpV1Ux56ApFNz-iQWcvhDQrFzT1-jyeNMUMFI0-M/edit
http://docs.google.com/document/d/1en_YpV1Ux56ApFNz-iQWcvhDQrFzT1-jyeNMUMFI0-M/edit
http://docs.google.com/document/d/1en_YpV1Ux56ApFNz-iQWcvhDQrFzT1-jyeNMUMFI0-M/edit
http://docs.google.com/document/d/1en_YpV1Ux56ApFNz-iQWcvhDQrFzT1-jyeNMUMFI0-M/edit
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Всередині кожної Дитини – зерно ВЕЛИЧІ! 
Слід тільки за зовнішніми проблемами  

розгледіти потенціал, красу і талант 
 

Виховна робота 

 

          Засадами державної політики у сфері освіти та принципами освітньої 

діяльності є: єдність навчання, виховання та розвитку (ст. 6 Закону України «Про 

освіту»).  Виховання органічно поєднане з процесом навчання дітей, опанування 

основами наук, багатством національної і світової культури.  

      Відповідно до річного плану роботи Дубровицького ліцею Дубровицької 

міської ради  на 2022-2023 навчальний рік, з метою реалізації Законів України «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції національного виховання 

учнівської молоді, основних аспектів Концепції реалізації державної політики у сфері 

реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 

року, Програми національного виховання в закладах освіти Рівненщини на 2020-2025 

роки, діяльність педагогічного колективу  закладу була спрямована на: 

- виховання громадянина України – патріота своєї держави з демократичним 

світоглядом і культурою; 

-  формування в учнів активної громадянської позиції, особистості з власними 

ціннісними ставленнями до життя; 

- духовний розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних 

традицій, культури, прав і обов’язків громадянина України; 

- формування в учнів навичок культури здоров’я, безпечної поведінки; 

- забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її 

інтересів та соціальних вимог; 

- формування навичок життєвих компетенцій особистості. 

      Система виховної роботи закладу заснована на ідеї педагогіки життєтворчості, 

сприяє становленню і розвитку особистості школяра, створенню ситуації успіху та 

самореалізації дитини. У закладі створено громадсько-освітній простір виховання 

дітей: виховання в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, що 

дає суспільству модель ціннісних відносин. 

        Виховний процес було організовано так, що у центрі уваги перебувала 

особистість учня як суб’єкта  виховання, розвиток його внутрішнього «Я», 

формування індивідуального стилю життя та формування цінностей:  

загальнолюдських, особистих, родинних, духовних, національних, громадянських та 

екологічних. 

      Виховання учнів реалізувалися в процесі організації: 

 - освітньої  діяльності; 

 - позаурочної та позакласної діяльності; 

 - роботи органу учнівського врядування; 

 - взаємодії з батьками.    

Організація освітнього процесу в умовах воєнного стану потребувала іншого 

змісту та підходів до проведення виховної роботи. Основним цільовим 
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напрямом було забезпечення безпекової складової здоров’я особистості, 

забезпечення її фізичного, психічного, соціального і духовного благополуччя. 

Особливо важливим стало продовжити формувати громадянанина-партіота 

України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю, який здатний 

побудувати суспільство. У сучасних умовах патріотичне виховання молодого 

покоління набуває особливої актуальності, тому патріотичне виховання є важливою 

складовою загального виховного процесу. 

Пріоритетними напрямки виховної роботи у 2022-2023 навчальному році було 

визначено: національно-патріотичне виховання; створення безпечного освітнього 

середовища. 

Єдність, навчання, виховання і розвитку учнів забезпечувалось спільними 

зусиллями всіх учасників освітнього процесу. Основною метою виховної діяльності 

було: формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і 

морально зрілої особистості, готової протистояти асоціальним впливам, вправлятися 

з особистими проблемами, творити себе і оточуючий світ.   
Над реалізацією мети і завдань виховної роботи  працювали 28 класних 

керівники 1-11 класів, педагог-організатор, соціальний педагог, практичний 

психолог, бібліотекар, керівники гуртків та спортивних секцій, заступник директора з 

виховної роботи. 
Система виховної роботи починалася з планування. Усі види планів були 

складені на підставі сучасних вимог до планування системи виховної роботи. В 

основу було покладено аналіз роботи за минулий навчальний рік. Плани роботи 

класних керівників 1-11 класів є певними виховними проєктами, де передбачається 

перспектива як індивідуального, так і колективного впливу на особистість учня, 

відслідковуються індивідуальні здібності, потреби та запити дітей і аналізується 

кінцевий результат. Всі плани виховної роботи класних керівників були  

проаналізовані заступником директора з виховної роботи. 

Питання виховної роботи розглядались на нарадах при  директору та при 

заступнику директора з виховної роботи. 

Ліцейське методичне об’єднання класних керівників працює над науково-

методичною проблемою «Впровадження прогресивних технологій виховання як засіб 

формування ключових компетенцій учнів». Провели два засідання:  «Сучасні 

виклики та стратегічні напрямки виховної діяльності. Підвищення фахової 

компетентності класного керівника» (серпень 2022 року);  «Безпечне освітнє 

середовище в умовах воєнного стану» (листопад 2022 року), «Національно-

патріотичне виховання, формування національної свідомості підлітків як соціально-

педагогічна        проблема» (березень 2023 року,).  

Проводили роботу між засіданнями, а саме: консультації з питань виховної роботи 

для класних керівників; консультації з питань формування згуртованого і 

працездатного колективу учнів; експрес-огляд  літератури з проблем виховання. 

Впродовж 2022-2023 н.р. класними керівниками, педагогом-організатором 

проведена достатня виховна робота.                                                                          

Із метою формування почуття патріотизму у підростаючого покоління, 

поглиблення знань дітей з історії рідного краю, залучення учнівської молоді до 
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краєзнавчої та пошуково-дослідницької роботи, у закладі склалася та діє система 

національно-патріотичного виховання учнів. 

        Реалізація напрямів  виховної роботи, розкриття талантів ліцеїстів 

здійснювалося через систему традиційних загальноліцейських, класних та 

позакласних заходів. 

        Кафедрою виховної роботи впродовж 2022-2023 навчального року організовано 

та проведено 57 загальноліцейських виховних заходів. 
        Взяли участь у  14-ми заходах районного рівня (з них І місць - 19; ІІ – 4; ІІІ - 5 

місця); у 9-х заходах обласного рівня (результат: одне – І місце; ІІ – 3 місця; ІІІ – 1 

місце) та у трьох заходах Всеукраїнського рівня (одне – ІІІ місце).   

        Ці справи, як правило, є яскравими подіями для учнів, бо головною одиницею є 

класний колектив, якому надається можливість для творчої самореалізації, свободи 

вибору змісту та форми.  

       Впродовж 2022-2023 н.р. відзначалися державні свята, пам’ятні дати в історії 

України. Класні та загальноліцейські виховні заходи проводились відповідно до 

річного плану роботи, планів виховної роботи класних керівників.  Найбільш 

ефективними та результативними були всі заходи, тому що вони відбулися завдяки 

ЗСУ. 

-  День знань. Патріотичний івент «Нація сильних!»  (01.09.2022 р.); 

- колослово до Дня Миру «Діти України мріють про Мир!» 921.09.2022 р.); 

- День вчителя (30.09.2022 р.); 

- участь лідерів учнівського самоврядування у міжнародному екологічному проєкті 

«Eco-Leader» (жовтень 2022 р.); 

- посвята в ліцеїсти «ПИШАЙСЯ! ТИ - ЛІЦЕЇСТ!» (17.11.2022 р.); 

- День вшанування пам‘яті жертв голодоморів (26.11.2022 р.); 

- благодійна акція до Дня волонтера (05.12.2023 р.); 

- День української хустки (07.12.2022 р.); 

- «Святкова казка на День Святого Миколая» (19.12.2022 р.); 

- марафон яскравих п’ятниць (впродовж грудня 2022 р.); 

- новорічні ранки «В переможний рік ступаємо сміливо» (30.12.2022 р.); 

- День безпечного Інтернету (Safer Internet Day) під гаслом «Разом для найкращого 

Інтернету» (07.02.2023 р.); 

- розважальна програма для старшокласників до Дня закоханих МОЛОДОLOVE 

(14.02.2023 р.); 

- День Єднання (16.02.2023 р.); 

- участь у Всеукраїнській тихій акції вшанування Героїв Небесної Сотні «Ангели 

пам’яті» (20.02.2023 р.); 

- діалоговий майданчик «Навіщо підліткам ПВК «Редан»?» (03.03.2023 р.); 

- акція «Розфарбуй своє щастя» до Дня щастя (20.03.2023 р.); 

- зустріч з воїном 80-тої окремої десантно-штурмової бригади Сергієм Твердуном 

(позивний «Манул») (21.03.2023 р.); 

- фестиваль - конкурс «Ми талановиті: мій код- зірка!» (30.03.2023 р.); 

- благодійна виставка пасок «З вірою у Великоднє диво Перемоги» (17.04.2023 р.); 
- зустріч із співзасновницею видавництва @bookbanda Лесею Яцутою (17.05.2023 р.); 

- зустріч з письменницею-дубровичанкою Наталія Цвар (18.04.2023 р.); 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100070709497710&__cft__%5b0%5d=AZXQJ2833Sa_yxxtBxtSGXDYT6WZWvQK4PsKMzNoxKwhPudq2FD5l1j5KEmiI3myQwMWEx2a_unNvelM8s8Gamn8xyIpjLzuPdZmdqPnhrBe78A8HXQLzxi2hRQwNK6RF5SjpZNgSNuZxwkX78ri5c4FLjiaW1-tyJaMkOpH_Zy-rg&__tn__=-%5dK-R
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- участь у Всеукраїнському екологічному проєкті «Мішечок» (квітень-травень 2023 

р.); 

-  тиждень знань з безпеки життєдіяльності (01-05.05.2023 р.); 

- День памʼяті та примирення (08.05.2023 р.); 

- зустріч випускників з представниками І (першого) відділу Сарненського 

територіального центру комплектування та соціальної підтримки (11.05.2023 р.); 

- перформанс до Дня вишиванки  «Вишиванка - одяг, який говорить, що Україна 

відображення сили!» (18.05.2023 р.); 

- вибори лідера учнівського  самоврядування (18.05.2023 р.); 

- День Героїв України (23.05.2023 р.); 

- традиційний футбольний турнір «Перлина Полісся» ім.Миколи Голяки  

(26.05.2023 р.); 

- екологічна акція «День без поліетилену» (02.06.2023 р.) 

       Впродовж навчального року здійснювалася волонтерська діяльність: плетіння 

захисних сіток,  збір продуктів харчування для ЗСУ, збір коштів для ЗСУ, дитячі 

малюнки, листи: виготовлено  маскувальних сіток - 15 шт.; бліндажних свічок -   806 

шт.; акція «Смілива гривня» у підтримку ЗСУ, сума зібраних монет, що вийшли з 

обігу й  перебувають в обігу Національного банку України  - 2000 грн.; ярмарок-

продаж кулінарних та побутових виробів у підтримку Збройних Сил України – 

(виручено 169.753грн..); надіслано листів  - 1000 шт., малюнків – 1000 шт., посилок – 

1500шт. (інші благодійні акції: збір коштів на відновлення післяопераційної 

реабілітації для ліцеїстки групи ФМ – 7321 грн; благодійний збір коштів на лікування 

випускника закладу Вереса В. – 16.174 грн). 

       Всебічний та гармонійний розвиток кожної особистості, творчий, 

інтелектуальний, духовний розвиток дітей та організацію дозвілля школярів 

забезпечували гуртки та секції.   

       Впродовж 2022-2023 навчального року у закладі  функціонували 7 гуртків: 

художня студія «Акварелька» (керівник Кушнір Т.Б.), гурток вокального співу 

«Браво» (керівник Голубовська М.І.), гурток прихильників Пласту (керівник 

Боковець В.М.), хореографія (керівник Гаврильчик Л.В.) та спортивні секції з 

баскетболу, футзалу (керівник Мазур О.Є.), з волейболу  (керівник Пляшко Р.Ф.). 

Вихованці гуртків - активні учасники ліцейських, міських, районних, обласних та 

Всеукраїнських конкурсів та заходів.  

Усю виховну роботу колектив спрямовував на те, щоб допомогти здобувачам 

освіти розкрити свої творчі здібності, позбавитися комплексів та страхів, 

порозумітися між собою, пізнати один одного краще. Плануємо всім педагогічним 

колективом продовжити роботу в усіх напрямках у наступному навчальному 

році. Внаслідок системи навчально-виховних заходів сформувалась модель 

випускника – самодостатнього, цілеспрямованого, патріотично налаштованого, 

освіченого, творчого, різносторонньо розвинутого українця, громадянина своєї 

держави. 
  

Учнівське самоврядування  

        Впродовж багатьох років наш заклад не просто існує, а живе цікавим життям, 

невпинно розвивається, прагне у майбутнє. У Дубровицькому ліцеї розроблено чітку 
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стратегію створення виховної системи, визначено основні шляхи її становлення, що 

впроваджується через учнівське самоврядування. 

        Організація діяльності учнівського самоврядування здійснювалася відповідно до 

Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Законів України « Про 

молодіжні та дитячі громадські організації», «Про громадські об’єднання», «Про 

освіту», «Про позашкільну освіту»,  Концепції національно-патріотичного виховання 

дітей та учнівської молоді, Європейської хартії. 

Оскільки, наш час потребує лідерів нової формації – людей компетентних, 

відповідальних, здатних мислити неординарно, у закладі діє організація учнівського 

самоврядування - Мерія, яка забезпечує право і надає можливість в межах Статуту 

здійснювати регулювання і управління справами в інтересах учнів навчального 

закладу. 

        Учнівське самоврядування – це широке поле можливостей для самореалізації 

кожного учня, орієнтоване на досягнення соціально-корисної мети, індивідуальної і 

суспільної користі.   

        Основний принцип учнівського самоврядування ліцею: «Самі вирішили, самі 

зробили, самі відповідаємо!». Саме ці слова відповідають бажанню наших учнів 

об’єднатися навколо корисної, цікавої справи, ідеї, з метою вирішення своїх проблем 

у спілкуванні, отриманні корисної інформації, додаткових знань, вмінь, навичок у 

захисті своїх прав, а також прагненню брати участь у соціально-громадянських 

процесах сучасного суспільства. 

        Самоврядування розвиватиметься в разі, коли цього хочуть самі діти, які 

відчувають у ньому потребу, необхідність. Потреба виникає пізніше, а для початку 

потрібно постаратися, щоб учні отримали задоволення від самої діяльності. Діти 

багато можуть, якщо їм цікаво! 

        До Мерії входять творчі, здібні, ініціативні учні, які користуються авторитетом 

серед своїх однолітків.  

       Діяльність різноманітна і насичена. До справ залучається все більше учнів, що 

дає їм змогу виявити свою позицію, свій талант у конкретній справі і, звичайно ж, 

формує почуття відповідальності за доручену справу. Ліцеїсти потребують 

практичних навичок управлінської діяльності, вміння самостійно вирішувати 

більшість питань їхнього колективного життя. 

        Сенс дитячого самоврядування полягає не в тому, щоб діти включалися в 

існуючі піраміди керівництва – виховання, а в тому, щоб вони набували особистого 

досвіду, прагнули демократичних стосунків.       

        У вересні 2022 року обраний та затверджений новий склад Мерії, до якого 

увійшли: Мер – Карпович Дарина, група ФМ-2; перший заступник – Котяш Ілля, 

група ФМ-2; другий заступник – Петрівська Зореслава, група ФМ-1; керівник відділу 

з питань правопорядку та захисту прав та обов'язків учнів –  Ляшко Марія МХ-2; 

керівник відділу з питань інформації – Приходько Богдана, група ФМ-2; керівник 

відділу радіоцентр – Лясковець Олександр, група ФМ-2; керівник відділу з питань 

відділу екології та охорони довкілля – Мірко Віталіна, група І-1; керівник відділу з 

питань освіти і науки – Буткевич Богдан, група ФМ -2; керівник відділу з питань 

спорту та охорони здоров'я – Драка Назарій, група ФМ-2; керівник відділу з питань 

культури – Буткевич Ольга - група ФМ-2; керівник відділу по роботі з молодшими 
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школярами – Семеняка Оксана, група ФМ-2; керівник ДЮП – Дука Анатолій, група 

ФМ-2. 

        Щомісяця проводились засідання Мерії: «Формування складу мерії. Основні 

напрямки роботи учнівського самоврядування в 2022-2023 н.р.» (вересень); 

«Учнівське самоврядування у сучасному вимірі» (жовтень); «Учнівське 

самоврядування: досвід, проблеми, інновації, перспективи» (листопад); «Звіт 

керівників відділів мерії за проведену роботу протягом  І семестру 2022-2023 н.р.» 

(грудень); збір - конференція  лідерів учнівського самоврядування «Мистецтво вести 

за собою» (січень); засідання «Культура демократії в ліцеї» (лютий); онлайн-

засідання «Нормативно - правове забезпечення функціонування та розвитку системи 

учнівського самоврядування»   (березень); онлайн-конференція «Учнівське 

самоврядування – не самоціль, а цікаве ліцейське життя» (квітень). Підсумки роботи 

учнівського самоврядування за рік. Звіт керівників відділів за рік. Плани на 

майбутнє» (травень). 

        Діяльність учнівського самоврядування спирається на методично – організаційні 

принципи управління: наступність та змінність активу; принцип одного планування; 

принцип педагогічної активізації та сприяння; принцип активності, заохочення 

ініціативи.   

        У закладі діє  програма розвитку учнівського самоврядування – Мерії на 2020-

2025 роки «New generation». 

        Учнівське самоврядування ліцею  організовує та проводить активності, 

учасниками яких є більшість  учнів  ліцею. Перевага надається інноваційним формам 

проведення заходів з урахуванням безпекової ситуації. Акції: до Дня Миру «Діти 

України мріють про Мир!» (вересень 2022); кольорова акція «Який у тебе настрій 

сьогодні?» (жовтень 2022); благодійна акція з виготовлення окопних свічок «Гріємо 

серцем!» (жовтень 2022); до Європейського дня боротьби з   торгівлею людьми  

«Хода за свободу» (жовтень 2022); «Червона    стрічка» присвячена Міжнародному 

дню боротьби зі СНІДом ( листопад); створення патріотичного рідномовного 

блокпосту «ВАУ: воєнна абетка українця!» до Дня української писемності та мови 

(листопад 2022);   акція «Смачна лотерея!» для реалізації оптимізації простору в 

радіоцентрі (листопад 2022); «Новорічні викрутаси: тематичні передсвяткові 

п’ятниці!» (грудень 2022); «Разом для безпечного інтернету» (лютий 2023); допомога 

в організації тихої акції «Янголи пам’яті» (лютий 2023). Флешмоби: до 

Міжнародного дня миру «Ми за мир!» (вересень 2023); до Дня української 

писемності та мови, переможна поема «Я подолаю тебе, враже, рідним словом!», до 

Дня безпеки дорожнього руху «Познач себе, не розгубися у темряві!» (листопад 

2022); до Дня Єдності «Моя блакитно-жовта стрічка» (лютий 2023); 

«Шевченківський тиждень» (березень 2023). Квілти:  до Міжнародного дня протидії 

насильства: «Стоп булінг» (жовтень 2022); «Молодь проти СНІДу» (грудень 2022);  

до Дня відмови від паління «За» і «Проти» паління» (грудень 2022);  до 

Міжнародного дня рідної мови «Із чорнобривців сплетена душа рідної мови» (лютий 

2023). Відео-перерви, творчі зустрічі, кола спілкування присвячені  відзначенню 

пам’ятних та знаменних дат нашої держави: Дня захисників та захисниць України: 

«Захисники&Захисниці: разом до перемоги» (жовтень 2022); Дня пам’яті жертв 

Голодоморів (листопад 2022); Дня Соборності   України  (січень 2023); до річниці 
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подвигу Героїв Крут (січень 2023); до Дня вшанування подвигу учасників Революції 

Гідності та увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні: «Пам’яті Небесної Сотні» 

(лютий 2023); відзначення річниці кобзаря Т.Г. Шевченка  «Мова українська – то 

Шевченка слово» (березень 2023). 

        Мерія ліцею бере активну участь у організації та проведенні усіх заходів, що 

відбуваються у межах ліцею. Долучаються до позаліцейських учнівських та освітніх 

ініціатив. У жовтні 2022 року учасники Мерії пройшли тренінгову програму проєкту 

«є-Молодь», стали учасниками міжнародного екологічного проєкту «ECO-Leader». 

Лідери учнівського самоврядування розвивають волонтерську діяльність ліцею: 

організація та проведення благодійних ярмарків, збір матеріалів та плетення 

маскувальних сіток, виготовлення окопних свічок, систематичні збори матеріальної 

допомоги ЗСУ. 

Мерія самостійно ініціювала та втілила у життя організацію учнівського 

вільного простору радіоцентру.  

Учнівське самоврядування створили молодіжний проєкт учнівського 

самоврядування «Культурний хаб: розвиваємо емоційний та соціальний інтелект», 

котрий розпочав свою роботу у лютому 2023 року та містить в собі 7 напрямків 

роботи, спрямованих на розвиток ліцеїстів. 

         Для комунікації між самоврядуванням та учнями закладу, висвітлення основних 

подій, що проходять у закладі та результатів участі у конкурсах і олімпіадах, 

здійснюється ведення сторінки новин ліцею в популярній серед молоді соціальній 

мережі  інстаграм «liceumschool» та facebook  (відділ з питань інформації). Сторінки 

також слугують платформою для проведення цікавих учнівських фоточеленджів, 

презентацій, тематичних відеороликів.   

         Члени Мерії є активними учасниками не тільки всіх загальноліцейських, а й 

міських, районних, обласних та Всеукраїнських заходів. Учасники учнівського 

самоврядування ліцею є прикладом перемоги та натхненником для інших ліцеїстів в 

досягненні успіхів у конкурсах та олімпіадах різного рівня. 

       Робота учнівського самоврядування налагоджена, є надбання і помилки, з якими 

приходить досвід. Самоврядування працює в тісному зв’язку з педагогічним 

колективом. Ліцей керується інтересами і проблемами дітей та стає улюбленим 

місцем, де учні не лише навчаються, а й живуть повноцінним життям. 

  

Психолого-соціальний супровід освітнього процесу 

 

        У 2022-2023 навчальному році робота психолого-соціальної служби в 

Дубровицькому ліцеї Дубровицької міської ради планувалася відповідно до 

нормативно-правових документів: Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Положення про психологічну службу», «Етичного кодексу 

психолога», «Етичного кодексу працівників соціальної роботи України», 

рекомендацій  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України,  Рівненського 

обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, Рівненського  обласного 

центру практичної психології і соціальної роботи та інших.  

        З метою оптимізації умов для формування особистості учнів практичний 

психолог закладу Євпак Любов Григорівна та соціальний педагог Голяка Наталія 
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Власівна спрямовували свою діяльність на забезпечення індивідуального підходу до 

всіх учасників  освітнього процесу на основі його психолого-педагогічного вивчення, 

яка сприяла їх гармонійному розвитку. 

        Впродовж 2022-2023 н.р. велася робота відповідно до основних напрямків 

(психодіагностика – індивідуальна/групова, навчальна, просвітницька робота, 

корекційно-розвивальна – індивідуальна/групова, методична робота). 

        Організація роботи практичного психолога та соціального педагога базувалася 

на поєднанні таких компонентів: психологічного-соціального супроводу розвитку 

учнів та інших учасників  освітнього процесу; заходів, спрямованих на реалізацію 

державних програм, наказів та рішень; запиту і специфіки освітнього закладу; 

власного плану діяльності. 

        Психолого-соціальний супровід  здійснювався за параметрами: організаційні 

моделі діяльності практичного психолога в навчальному закладі; формування 

психологічної компетентності всіх учасників  освітнього процесу; психологізація 

навчання та  створення комфортного освітнього середовища; профілактика булінгу та 

насильства в освітньому середовищі, захист гідності дитини. 

Пріоритетним напрямком роботи була спрямованість школярів на здоровий 

спосіб життя, життя без насильства та психологічний супровід  дітей в період 

військового стану. 

Також проводилася робота як з поведінковими проблемами дітей (агресивність, 

гіперактивність, імпульсивність, тривожність), так і з емоційними (дратівливість, 

збудливість). 

Були зосереджені зусилля на виконанні: заходів  Національної  стратегії    

розбудови  безпечного  і  здорового освітнього  середовища  в  Новій  українській  

школі,  затвердженої  Указом Президента  України  від  25  травня  2020  року 

№195/2020; систематично  проводились  просвітницько-профілактичні  заходи  з 

учасниками освітнього процесу щодо медіа грамотності та медіа захисту. 

Практичний психолог Євпак Л.Г. та соціальний педагог Голяка Н. В. сприяли 

формуванню в учасників освітнього процесу потреби набувати навичок  свідомого,  

відповідального  споживання  медіа-продукції,  розвивати критичне  мислення,  

здатність  відокремлювати  оцінювальні  судження,  що транслюються у 

медіапросторі, від реальних фактів; обмежувати себе, особливо  в критичних 

ситуаціях, споживанням інформації лише в обсягах, необхідних і  достатніх  для  

вирішення  певної  життєвої  проблеми;  адекватно  оцінювати масштаб  своєї  

особистої  життєвої  ситуації,  не  розширюючи  її  сприйняття  до розмірів  регіону,  

країни  чи  світу;  виробити  у  себе  толерантність  до невизначеності,  усвідомити,  

що  від  загроз  та  небезпек,  які  з’являються  в сучасному  світі,  можна  успішно  

захищатися  навіть  за  умови  недостатнього знання про їхні причини, якщо 

опанувати надійні способи захисту. 

Профілактика негативних явищ в учнівському середовищі також була 

актуальною у діяльності психологічної служби.  До  категорії дітей «групи ризику» 

віднесено 15 учнів, з них: 3 учнів – поведінкова  категорія ризику;  2 учні –  

соціальна; 10 учнів – медична категорія ризику. 

У  організації профілактичної роботи з попередження правопорушень та 

злочинів серед неповнолітніх практичний психолог тісно взаємодіє  з виховним 
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центром закладу та класними керівниками. Системною   є   профілактична робота   з 

  учнями,   які   стоять     на внутріліцейському обліку та їх батьками. 

        Укомплектовано базу даних учнів, схильних до правопорушень та девіантної 

поведінки. Заведено картки обліку дітей, які перебувають на внутріліцейському 

обліку, що дає можливість  здійснювати особистісно- орієнтований підхід у 

навчально-виховній роботі та відслідковувати розвиток дитини у динаміці. Вивчено 

соціальне становище сімей даних учнів.   

         Станом на травень 2023 року на внутріліцейському обліку перебуває 4 учні, з 

них:  

- схильні до правопорушень - 2 учень: Нагорняк Тарас (8-ПМ), Юрко Софія (7 – СГ); 

- схильні до пропусків уроків без поважних причин - 0 учнів. 

- схильні до бродяжництва – 2 учні: Долід Дарина (6-ПМ), Долід Маргарита (4-М). 

    З даною категорією дітей практичним психологом та соціальним педагогом 

проведено ряд профілактичних бесід, групових та індивідуальних занять: бесіди 

«Толерантне спілкування в учнівському середовищі», «Компроміс - шлях до 

порозуміння», «Права і закони в твоєму житті», «Формування безпечної поведінки у 

кібер-просторі», «Конфлікт із батьками», «Розумію себе – розумію інших», «Правова 

культура учнів», «Головне завдання людини», «Правомірна поведінка. Правові та 

моральні норми у житті», заняття з елементами тренінгу «Булінг в учнівському 

середовищі», заняття з елементами тренінгу «Правопорушення серед підлітків», 

години спілкування «Види насильства та шляхи протидії», Виготовлення колажу у 

класах «Збережи себе для світу», Створення арт – об’єкту «Рука допомоги», «Серця 

доброти», заняття «Запобігання насильству над дітьми», активні перерви «Лайфхак 

як уникнути насильства». Постійно здійснювався контроль за відвідуванням учнів, 

які схильні до пропуску уроків без поважних причин, вівся відповідний облік. Класні 

керівники вели щоденник педагогічних спостережень, складали індивідуальні плани 

роботи з даною категорією вихованців.    

         В процесі діяльності всі учасники освітнього процесу   дотримуються норм 

Закону України від 18.12.2018 №2657-УІІІ «Про внесення змін до деяких 

законодавчих актів України щодо протидії боулінгу (цькуванню). Використовується 

у роботі наказ МОН України від 28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на 

випадки булінгу (цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах 

освіти», зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 03.02.2020 за №111/34394, 

лист МОН України від 13.04.2020 №1/9-207 «Роз’яснення щодо застосування наказу 

Міністерства освіти і науки України від 20.12.2019 №1646». Приведено у 

відповідність до вимог та норм ДСТУ 4163:2020 зазначеної у ст.30 інформації та 

документи з питань протидії булінгу: план заходів, спрямованих на запобігання та 

протидію булінгу (цькуванню); порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування); порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до булінгу (цькуванню).Видано наказ по закладу №112 від 03.09.2022 

року «Про  організацію роботи з протидії проявам булінгу (цькування)» та всі 

матеріали розміщені на офіційному сайті закладу dliceum.com.ua  

З метою профілактики правопорушень та проявів насильства у закладі 

організовано та проведено: Всеукраїнський тиждень протидії булінгу, тренінги для 
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учнівських та педагогічного колективів: ІІІ Національний антибулінговий урок «Не 

цькуй» у рамках Усеукраїнської інформаційно-профілактичної кампанії з протидії 

цькуванню Освітнього центру «Переможенька» (вересень-жовтень 2022); ІІІ 

Міжнародний урок доброти за підтримки МОНУ та БФ «Щаслива лапа», (жовтень 

2022р); «Що таке булінг? Профілактика булінгу в учнівському середовищі», 

«Протидія булінгу в закладах освіти»,  інтерактивне заняття «Конфлікт. Вчимося 

вирішувати суперечки мирно.  Профілактика деструктивної поведінки», заняття для 

учнів початкової школи «Правила безпечної поведінки», заняття для учнів 1 – 2 

класів «Читання з передбаченням»  за казкою Ірен Роздобудько «Дикі образи 

дикобраза»,  заняття для учнів та учениць 1-го класу Нової української школи 

«Повага до себе та інших людей», заняття з елементами тренінгу «Мої права - мої 

обов’язки» 5-6 класи, міні-семінар для класних керівників «Проблема жорстокості у 

шкільному середовищі», експрес-заняття «Булінг. Вчимося реагувати правильно» 4-7 

класи, інтерактивне заняття «Як приборкати власних драконів» 8-9 класи, бесіда з 

елементами тренінгу «Ми проти насильства» 6-10 класи, заняття з елементами 

тренінгу «Обери безпечний шлях» 7-9 класи, години спілкування на тему: «Дружні 

ми» 4-6 класи», активні перерви для учнів 5-11 класів «Лайфхак як уникнути 

насильства», інтерактивне заняття для учнів та учениць 5-7 класів  «Вчимося бути 

кращими», дружнє коло з елементами тренінгу «Скажемо насильству – НІ!» для 

учнів 3-4 класів, активні перерви для учнів 5-6 класів «Правове колесо», квест для 

учнів 4-6 класів «Подолаємо конфлікти дружною командою»; діалоги з учнями 6-10 

класів «Толерантність починається з мене», виступи на батьківський зборах 

«Труднощі взаємостосунків з дітьми. Як підтримати дитину під час війни», акція 

«Розфарбуй своє щастя», акція «Що для мене означає щастя?» для учнів 5-11 класів 

та педагогічних працівників, арт-терапевтична акція «Обери собі добру справу до 

вподоби» для учнів 4-11 класів та педагогічних працівників, тренінг з учнями 2-3 

класів «Об’єднані однією метою». 

   У рамках відзначення Міжнародного Дня толерантності та з метою формування 

в учнів загальнолюдських моральних цінностей у закладі з 14.11. по 18.11.2022р. 

проходив Кольоровий Тиждень толерантності. 

   Впродовж тижня робота соціально-психологічної служби закладу була 

спрямована на формування в учнів поваги до людей, їхніх думок, підвищення 

настрою учасників освітнього процесу, створення ситуації успіху та розкриття 

творчого потенціалу обдарованих дітей. 

    План проведення заходів був насичений та різноманітний. У холі закладу була 

створена фотозона «Разом до вершин на крилах добра», учні 1-8 класів долучилися 

до створення панно «Не тримай зла – тримай кульку», інсталяція «Ланцюжок 

толерантності», котру спільно створили учні 1-5 класів, акція «Час посміхнутися» 

для 1-11 класів та педагогічних працівників, акція «Добро починається з мене» для 

учнів 1-11 класів. Заклад був тематично оформлений, проведено анкетування,  класні 

години та бесіди на тему  толерантність. 

   З 25.11. по 10.12.2022 р.  у межах Всеукраїнської акції «16 днів проти 

насильства» соціально-психологічною службою було проведено ряд заходів 

профілактичного та виховного спрямування за окремим планом: створено арт – 

об’єкт «Щасливе дитинство без жорстокості»  (2-11 класи), діалог з учнями з питань 
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протидії торгівлі людьми «Людина не для продажу» (8-10 класи), трансляція 

відеороликів на тему «Світ без насильства», діалог з учнями з питань насильства над 

жінками «Побиття не ознака любові» (9-10 класи), проведено активні перерви: 

«Серце друга» (3-4 класи), «Правове коло» (5-6 класи), «Волонтером може бути 

кожен» (7-8 класи); дослідження в рамках проекту «Антибулінг – мапа ліцею»,  

створення інсталяції «Ти повинен це знати» до Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом 

(9-11 класи).  

  Протягом року відбувалося розповсюдження інформаційних матеріалів з питань 

рівних прав та можливостей чоловіків та жінок, попередження насильства в сім’ї та 

запобігання булінгу на сайті закладу та Фейсбук-сторінці соціально-психологічної 

служби ліцею. 

   З метою попередження та захисту дітей від насильства, надання учням цінних 

знань, які допоможуть їм усвідомити цінність їхнього життя, та навчити правилам 

його захисту, зокрема у ситуаціях інтимного спілкування з іншими людьми 

соціально-психологічною службою було проведено: активні перерви для 5-7 та 10-11 

класів «Протидія булінгу або лайфхак, як перебувати в школі безпечно» (вересень-

жовтень 2022р); цикл занять з попередження, виявлення та реагування у випадку 

сексуального насильства над дітьми для учнів 1-2 класів «Уроки безпеки» (вересень-

жовтень 2022р.); трансляція тематичних відеороликів у холі закладу (впродовж 

навчального року); оформлення інформаційного стенду в холі закладу «Ліцей без 

булінгу» (вересень 2022р.); заняття з учнями 1-х – 2-х класів «Читання з 

передбаченням» за казкою Ірен Роздобудько «Дикі образи дикобраза» (вересень 

2022р.);  інтерактивний квест    для  учнів  1-4  класів «Ми проти насильства» 

(листопад 2022р.); інтерактивне  заняття  для  учнів 5-7  класів «Протидія булінгу в 

дитячому середовищі» (листопад 2022р.); інтерактивне заняття  для учнів 5-6 класів 

«Знай свої права, виконуй свої обов’язки» (грудень 2022р.); інтерактивне  заняття  

для учнів 8-10 класів «Конфлікт. Вчимося вирішувати  суперечки мирно». 

Профілактика деструктивної поведінки (листопад 2022р.); години спілкування «Види 

насильства та шляхи протидії» з учнями 8-10 класів (листопад-грудень 2022р); 

трансляція відеороликів на тему «Світ без насильства» (листопад-грудень 2022р); 

заняття з елементами тренінгу «Світ без насильства та жорстокості» для учнів 3-5 

класів (листопад-грудень 2022р); створення інсталяції «Ти найкраща версія себе» з 

учнями 1-11 класів (листопад-грудень 2022р); заняття з елементами тренінгу для 

учнів 3-6 класів «Чи був булінг?» (жовтень, грудень 2022р.); тренінг «Особиста 

цінність та безпека» серед учнів 5-9 класів (грудень 2022р., березень 2023р.);  цикл 

бесід «Небезпечні онлайн «розваги» для учнів 7-9 класів (січень-лютий 2023р.);  

діалогові  майданчики  «Інтернет – друг?» 5-7 класи (січень 2023р.), «Навіщо 

підліткам ПВК «Редан»?» (березень, 2023),  «Міфи про електронні сигарети, кальян 

та вейп» (травень, 2023);  година спілкування  з учнями 5-11 класів «Позитивне 

мислення: щастя, здоров’я, успіх» (березень, 2023р.).      

   Впродовж січня-лютого 2023р. з метою формування в учнів навичок безпечного 

спілкування та безпечної поведінки в Інтернеті проведено цикл бесід: для учнів 1-2 

класів «Моя суперсила - безпека в Інтернеті»; для учнів 3-4 класів «Не ведусь: ми 

герої безпеки в Інтернеті»; для учнів 5-6 класів «Не ведусь: я знаю як спілкуватись в 

Інтернеті»; для учнів 6-8 класів «#Не_ведись – прояви свою стійкість в Інтернеті», 
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«Інтимне селфі в Інтернеті»; для учнів 9-11 класів «Інтимне селфі в Інтернеті», 

«Небезпечні онлайн «розваги» для учнів 7-9 класів. 

        Серед учнів 5-11-х класів, батьків та педагогічних працівників у квітні-травні 

2023р. проведено моніторинг з проблем насильства та цькування (булінгу) в 

молодіжному середовищі. Узагальнені результати у відповідному наказі по закладу. 
 Робота з педагогічними працівниками та батьками проводилась за такими 

напрямками: міні-тренінги для батьків «Як підтримати та заспокоїти дитину під час 

війни», проведення кола спілкування для педагогічного колективу (вправи на 

розвиток педагогічних здібностей, зняття напруги та втоми), виступи на нарадах, 

діагностика  батьківського відношення до сім`ї, з метою виявлення домінуючого 

стилю виховання, діагностика  рівня емоційно вигорання педагогічних працівників. 

  Оформлений та постійно оновлюється інформаційний стенд в холі ліцею. 

Проводилася психодіагностика індивідуальних особливостей та акцентуацій учнів та 

психологічна корекція неадекватної поведінки учнів.   

  Велику увагу приділено індивідуальній роботі з учнями, відповідно запитів 

класних керівників та батьків.  

  Тематика звернень різноманітна:  боку батьків з питань: мотивації  навчальної 

діяльності школярів; рівня самооцінки й  домагань дітей; розвитку пізнавальних 

процесів школярів; вікових особливостей дітей та шляхів їх психологічної підтримки; 

адаптації дітей до школи; невмотивованої агресії; підліткового егоцентризму; 

емоційного стану дітей; взаємовідносин дітей; психо-емоційний стан дитини під час  

війни. З боку педагогів з питань: використання ефективних методів  стимулювання 

відповідної поведінки учнів; підвищення  комфорту й мікроклімату в класах; 

психологічних особливостей учнів; мотивів  неадекватної поведінки; налагодження 

взаємодії з дітьми; шляхів подолання конфліктності; особливостей характеру учнів; 

розкриття особистісного, інтелектуального та творчого  потенціалу дитини. З боку 

дітей з питань: за результатами  психодіагностичних досліджень; особистої взаємодії  

в учнівському колективі; взаємовідносин з дорослими; подолання кризових ситуацій; 

подолання  тривожності; конфліктності; підвищення самооцінки; розвиток навичок 

спілкування; розкриття особистісного, інтелектуального та творчого потенціалу. 

Проводилися  індивідуальні  та  групові  консультації,  бесіди  на  виховну тематику, 

активні перерви «Лихослів’я як вид вербальної агресії», «Розкажи всю правду», 

«Малюємо одним олівцем», «Разом для безпечного Інтернету», «Сім кроків 

вирішення проблеми», «Чого я хочу насправді?», «Контур людини», «Сучасний 

ринок праці», «Моє медіа поле», «Коло відчуттів», «Силует людини», «Зіпсований 

байк». 

  Учні зверталися за допомогою на консультації індивідуально та малими 

групами, де один йшов із запитом з 2-3-ма учнями, як групою зацікавленої 

підтримки. 

        Двічі на рік вносились корективи до банку даних дітей соціально-незахищених 

категорій та соціальних паспортів класів.   

        У закладі знаходяться на обліку 323 учень пільгового контингенту. Документи, 

які підтверджують статус дітей у наявності. 
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№п/п Категорія К-сть дітей 

1 Діти-сироти 2 

2 Напівсироти 20 

3 Діти з інвалідністю 10 

4 Діти з багатодітних сімей 133 

5 Малозабезпечені сім’ї 3 

6 Неблагополучні сім’ї - 

7 Неповні сім’ї (розлучені ) 84 

8 Неповні сім’ї (одиночки ) 24 

9 Діти, схильні до правопорушень 4 

10 Працевлаштування сиріт - 

11 Діти, батьки яких загинули при виконанні 

службових обов’язків 

2 

12 Диспансерний облік „Д” 174 

13 Кількість батьків за кордоном (ближнє зарубіжжя) Інформація 

відсутня 

14 Кількість у них дітей - 

15 Кількість сімей за кордоном (дальнє зарубіжжя)           66 

16 Кількість у них дітей 74 

17 Діти, батьки яких несли службу в АТО та є 

учасниками бойових дій  

44 

18 Діти з сімей вимушених переселенців  12 

   
Упродовж  02 - 06 грудня  2022 року були проведені психолого-педагогічні 

консиліуми «Труднощі процесу адаптації учнів»: «Особливості адаптації 

першокласників в умовах Нової української школи», «Адаптація учнів 5–х класів до 

навчання  в основній ланці», «Особливості проходження адаптації учнів 10 класів до 

умов навчання в багатопрофільному ліцеї» за результатами діагностики учнів 1-х, 5-

х, 10-х класів. Соціально-психологічна служба закладу визначила діагностичний 

мінімум із застосуванням у роботі АІС (автоматизованої інформаційної системи) «Я-

ПСИХОЛОГ». За результатами консиліумів виданий відповідний наказ (від 

09.12.2022 р. «Про результати проведення психолого-педагогічних консиліумів»). За 

результатами досліджень проводилася просвітницька та корекційно -  розвивальна 

робота. 

         Виходячи з цього, в подальшій роботі соціально-психологічної служби є 

необхідним приділити більше уваги індивідуальним консультаціям, що спрямовані 

на формування самостійного прийняття рішень, підвищення рівня самооцінки, 

самоорганізації та самоконтролю, зниженню напруженості, формуванню 

комунікативної компетенції, подальшої  успішної соціальної адаптації. 

  При консультаційній роботі з педагогічним колективом звернули увагу на 

індивідуально-психологічні особливості дітей, які слід  враховувати у період 

адаптації першокласників та учнів 5-х класів при переході до середньої ланки 

навчання. 
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   У  2022-2023 н.р. зареєстровано 31 звернення з боку вчителів та 15 звернень з 

боку батьків. Жоден запит не проігноровано, проведено консультацію з батьками та 

вчителями, з учнями проведено індивідуальні корекційні заняття. 

  Відвідування та виступи психолога та соціального педагога на батьківських 

зборах планувались відповідно до запитів класних керівників та дирекції закладу.  
        Проблемним моментом впродовж навчального року була складність проведення 

тестів, анкет, діагностичних матеріалів, через вимкнення світла та часті повітряні 

тривоги, у зв’язку з військовою агресією російської федерації. 

 Корекційно-розвиткова робота з дітьми з особливими освітніми потребами − 

комплекс заходів із системного психолого-педагогічного супроводу дітей з 

особливими освітніми потребами у процесі навчання, що спрямований на корекцію  

порушень шляхом розвитку пізнавальної діяльності, емоційно-вольової сфери, 

мовлення та особистості дитини. Корекційно-розвиткова робота реалізувалася через 

корекційно-розвиткові заняття за напрямами відповідно до індивідуальних 

особливостей учня. Практичним психологом проводились корекційно-розвиткові 

заняття згідно складених календарно-тематичних планів, за затвердженими 

графіками та розкладами роботи для 7 учнів з особливими освітніми потребами з 

«Корекції розвитку». Євпак Любов Григорівна бере участь у моніторингу стану 

виконання індивідуальної програми розвитку для учнів інклюзивних класів, надає 

консультаційну допомогу батькам, педагогічним працівникам щодо особливостей 

навчання та виховання учнів. 

Соціальним педагогом впродовж 2022-2023 навчального року велася робота по 

вдосконаленню професійних навичок. Наталія Власівна постійно брала участь у 

роботі районних семінарів та практикумах практичних психологів: онлайн-вебінар на 

освітній платформі Всеосвіта «Розлади дефіциту уваги та гіперактивність. Інклюзія в 

дії» (08.11.2022р.); проходження онлайн-курсу на освітній онлайн-платформі  

Зрозуміло «Психологічна безпека дорослих та дітей під час повітряної тривоги у 

школі» (05.11.2022р.); проходження онлайн-курсу на освітній платформі Прометеус 

«Базова психологічна допомога в умовах війни» (12.09.2022р.); брала участь у 

програмі підтримки «ПОРУЧ»: «Навчання технік зцілення для батьків, осіб, що їх 

замінюють, та спеціалістів, які працюють з дітьми», що реалізувався за підтримки 

Представництва Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні (вересень 2022р.); 

онлайн-вебінар на освітній платформі Всеосвіта «Нестандартні батьківські збори та 

їх успішне проведення» (27.01.2023р.); онлайн-вебінар на освітній платформі 

Всеосвіта «Організація корекційно-розвиткової роботи з дітьми з тяжкими 

порушеннями мовлення в умовах інклюзивного класу» (23.09.2022р.); участь у 

тренінгу «Емоційна підтримка та професійне зростання вчителів», який реалізувався 

в рамках проекту «SafeSpace – Невідкладна психологічна підтримка для студентів і 

шкільних вчителів» (06-07.03.2023р.); пройшла онлайн-курс «Як ефективно скласти 

ІПР?» (21.03.2023р.); курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників на базі 

РОІППО 06.02.-09.02.2023р. (соціальний педагог Голяка Наталія Власівна). 

Практичним психологом  впродовж 2022 – 2023 навчального року велася робота 

по вдосконаленню професійних навичок як спеціаліста у галузі психології. Любов 

Григорівна постійно брала участь у роботі районних семінарів та практикумах 

практичних психологів: навчальний курс  «Протидія та попередження булінгу 
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(цькуванню) в закладах освіти» на платформі Prometheus ЄДРПОУ 39598867 

(сертифікат від 18.06.2022, 80 годин); навчальний курс  програма підтримки 

«Навчання технік зцілення для батьків, осіб, що їх замінюють, та спеціалістів, які 

працюють з дітьми» на  платформі ПОРУЧ спільно з ГО «Всеукраїнський 

громадський центр «ВОЛОНТЕР» (сертифікат - вересень 2022, 22 години); онлайн 

курси з питань надання психоемоційної підтримки учасників освітнього процесу в 

умовах воєнного часу у межах Програми «Безпечна школа» «Психологічна безпека 

дорослих та дітей під час повітряної тривоги у школі» на платформі Зрозуміло!, 

(сертифікат № 9725639673е749758ff487e19fe35975, від 08.09.2022); вебінар РОІППО 

«Електронне освітнє середовище в діяльності психологічної служби: використання 

гул формс», травень 2022р.; Вебінар ГО «Підтримай дитину» та «Батьківський ХАБ» 

на тему «Психологічна травма, її наслідки та особливості появу в різному віці», 

серпень 2022р.; вебінар на платформі Stop – SEXтинг на тему «Ключові навички 

дітей шкільного віку у воєнні часи. Як навчити дітей безпечної поведінки», жовтень 

2022р.; онлайн-семінар РОІППО на тему «Психологія командоутворення: 

формування та розвиток команди у спільноті педагогів», листопад 2022р.; 

всеукраїнський семінар-практикум від МОНУ з теми «Підвищення рухової 

активності дітей з особливими освітніми потребами», листопад 2022; стратегічна 

сесія «Удосконалення діяльності фахівців психологічної служби» за ініціативою 

першої леді Олени Зеленської, лютий 2023; навчання в рамках проекту «Безпечний 

простір» тренінг «Емоційна підтримка та професійне зростання вчителів» 06-07 

березня 2023; вебінар-тренінг РОІППО на тему «Для чого нам емоції? Техніки 

регуляції емоцій» 23.03.2023.; панорама методичних знахідок РОІППО на тему 

«Простір арттерапії як віддзеркалення реальності» з нагоди Всеукраїнського Дня 

психолога 20.04.2023; майстер-клас Дубровицького ІРЦ на тему «Використання 

методики «Нумікон» під час проведення КРЗ» 26.04.2023; онлайн-семінар-практикум 

РОІППО на тему «Можливості застосуваня комунікаційної платформи Мееt для 

працівників психологічної служби закладів освіти» 19.05.2023. 

  Реалізовано напрям роботи з обдарованою молоддю. Практичний психолог є 

науковим керівником у підготовці учнівських науково-дослідницьких робіт до 

конкурсу-захисту МАН: 2022-2023 р.р. – Кондрашина Борислава Борисівна, 9-ПМ 

клас, ІІ  місце в районному турі захисту робіт МАН, секція «Психологія», «Вплив 

танців на емоційно-вольову сферу підлітків»; Рабешко Анастасія 10-ІХ клас, І  місце 

в районному турі захисту робіт МАН, секція «Психологія», «Емоційне вигорання 

педагогічних працівників під час війни та методи саморегуляції» - ІІІ місце в 

обласному  турі захисту робіт МАН; 2022-2023 р.р. – Рабешко Анастасія 10-ІХ клас, 

секція «Педагогіка», «Роль соціальної компетенції у подоланні емоційного вигорання 

педагогів під час війни» - ІІІ місце в обласному  турі захисту робіт МАН. 

        Практичний психолог та соціальний педагог – це фахівці, які розуміють дітей, 

вміють встановлювати контакт з дитиною, формувати відносини симпатії та довіри. 

Педагоги, що вміють бачити ситуацію, яка склалася в сім’ї, формувати партнерські 

стосунки з дітьми і можуть допомогти в цьому батькам. Балансування на грані 

«дорослий-дитина» – досить тонкий механізм, що вимагає від фахівця інтуїції і 

власної усвідомленості. 
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Наші перемоги і поразки мають  
рівну цінність для нашого майбутнього 

 

Робота з обдарованими дітьми  
Можливість самореалізації здобувачів освіти – одне з пріоритетних завдань. 

Адже перспективи здобуття подальшої освіти, майбутні життєві плани, в першу 

чергу, повинні мати міцне підґрунтя. Здобувачі освіти мають перевіряти свою 

спроможність, інтелектуальну міць, бути конкурентноздатними. 

Для системної реалізації даних завдань у закладі впроваджена  Програма 

роботи з обдарованими дітьми на 2020-2025 рр., затверджена рішенням педагогічної 

ради (протокол № від 27.12.2019 року), яка реалізується через 4 міні-проєкти: 

«Інтелектуальна обдарованість», «Творча обдарованість», «Лідерство», «Спортивна 

обдарованість».  

Відповідно до Закону України «Про освіту», Програми роботи з обдарованими 

дітьми закладу, на виконання наказу Дубровицького ліцею № 125 від 09.09.2022 

«Про організацію роботи з обдарованими дітьми впродовж 2022-2023 навчального 

року», з метою розвитку, підтримки талановитих дітей, стимулювання творчого 

самовдосконалення учнів, їхньої самореалізації у сучасному суспільстві у закладі 

була спланована і проведена значна робота з обдарованими учнями, що забезпечило 

участь найбільш обдарованої учнівської молоді в інтелектуальних змаганнях, в тому 

числі й у дистанційному форматі, ліцейського, районного, обласного та 

всеукраїнського рівнів. 

У період з 24.10 по 31.10.2022 року було проведено І (ліцейський) етап  

Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, в якому взяли участь 

394 учні 6-11-х класів.  

У другому (районному) етапі взяли участь 55 учнів 6 -11-х класів. Вибороли 

35 призових місць, з них І-х – 15, ІІ-х – 8, ІІІ-х – 12.  

Учасниками обласного етапу олімпіад стали 22 учні, які посіли 12 призових 

місць, з яких І-х – 2, ІІ-х – 4, ІІІ-х – 6. 

Учасниками всеукраїнського етапу олімпіад стали 2 учні 11 класу: Кренько 

Богдана, біологія, ІІІ місце, вч. Пінчук Н.М., Мосійчук Микола, хімія, ІV місце, вч. 

Ремезюк Т.В. 

На І (територіальний) етап конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 

учнів-членів Малої академії наук було зареєстровано 23 учасники, з них учнів 8-х кл. 

– 1, 9-х кл. – 3,  10-х – 9, 11-х – 10. 

Дослідження проведені у 10 наукових відділеннях та 20 наукових секціях:  

літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства - 2, секції:  

«Літературна творчість» - 2; мовознавства – 3, секції: «Українська мова» – 1, 

«Англійська мова» - 1, «Німецька мова – 1»; філософії та суспільствознавства - 5, 

секції: «Педагогіка» – 2, «Соціологія» – 1, «Журналістика – 1»; «Психологія» - 2; 

історії – 4, секції: «Всесвітня історія» – 2, «Історія України» – 1,   «Історичне 

краєзнавство» – 1; технічних наук - 1, секція ««Інформаційно-телекомунікаційні 

системи та технології»; комп’ютерних наук - 1, секція «Internet-технології та WEB-

дизайн» – 1; математики  - 2, секції: «Математика» – 1, «Статистика» - 1; фізики і 
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астрономії  - 2, секції:   «Аерофізика та космічні дослідження» – 1, «Астрономія – 2»; 

хімії та біології  - 1, секція  «Хімія» – 1; екології та аграрних наук - 2, секції: 

«Агрономія» – 1, «Селекція та генетика» - 1. 

В обласному етапі конкурсу-захисту МАН брали участь 23 учасники, де посіли 

17 призових місць (у  2021-2022 н.р. – 22, 2020-2021 н.р. – 9, 2019-2020 н.р. - 5,  2018-

2019 н.р. – 9,  у 2017-2018 н. р. – 11), з них І-х – 2, ІІІ-х – 15. 

Переможці обласного етапу конкурсу-захисту – І місце:  

відділення літературознавства, фольклористики та мистецтвознавства, секція 

«Літературна творчість» – Поліщук Вікторія, відділення екології та аграрних наук, 

секція «Агрономія» – Мірко Віталіна. 

Висока результативність участі в обласному етапі конкурсу-захисту учнівських 

науково-дослідницьких робіт МАН дозволила ліцею увійти в число лідерів конкурсу 

серед інших навчальних закладів області: за підсумками РМАНУМ, наш заклад за 

кількістю призерів посів четверте місце (наказ департаменту освіти і науки 

Рівненської обласної державної адміністрації № 40 від 07.03.2023 р.) 

Учні закладу стали учасниками різноманітних інтелект-конкурсів, де посіли 

призові місця як в обласному, так і всеукраїнському етапах:  

- ХХІІІ Міжнародний конкурс з української мови імені Петра Яцика, обласний етап, ІІІ 

місце – 3 учні; 

- заочний конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україно!», обласний етап, ІІІ місце – 

2 учні; 

- Всеукраїнський конкурс творчості дітей та учнівської молоді «За нашу свободу», 

обласний та всеукраїнський етап, І місце; 

- Всеукраїнська трудова акція «Дослідницький марафон»,  обласний етап - І місце, 

всеукраїнський етап – ІІІ місце; 

- І обласний конкурс «Краща практика академічної доброчесності», номінації 

«Ілюстрація», «Відео», обласний етап – 2 учні; 

- Регіональний Інтернет-фестиваль учнівських фанфіків і буктрейлерів «Мій 

улюблений твір зарубіжної літератури», номінація «Буктрейлери» – 2 учні; 

- конференція «ЮНЕСКО у дзеркалі досліджень молоді» – 2 учні; 

- Інтернет-фестиваль учнівської творчості «Мій улюблений твір Т.Г.Шевченка», 

номінація «Есе»,  –  5 учнів.  

118 призових місць посіли учні в різних інтелект-конкурсах.  

Рейтинг за класами: 

11-ФМ: 18 // 10-ФМ: 16 // 9-СГ: 12 // 11-МХ: 11 // 8-ПМ: 10 // 10-ІХ: 9 // 10-І: 9 

9-ПМ: 7 // 11-І: 7 // 7-ПМ: 5 // 6-І: 4 // 4-М: 3 // 5-СГ: 2 // 8-СГ (І): 2 // 8-СГ (ІІ): 2 

6-ПМ: 1 

За найбільшу кількість призових місць в обласних олімпіадах та конкурсі- 

захисті науково-дослідницьких робіт МАН, творчих та інтелектуальних конкурсів 

обласного та всеукраїнського рівня педагогічний колектив Дубровицького ліцею 

нагороджено Сертифікатом якості освіти  в номінації «Суперзаклад-2023» відділу 

освіти, культури, туризму, молоді та спорту Дубровицької міської ради за 

результатами 2022-2023 н.р. 
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Переможцями щорічного загальноліцейського рейтингу «Ліцеїст року-2023» 

стали 106 ліцеїстів, призери конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН та 

різноманітних інтелектуальних, творчих, спортивних конкурсів.  

Диплом лауреата загальноліцейського конкурсу «Ліцеїст року-2023» отримали:  

у номінації «Обдарованість року»  – 43 учні; номінація «Творчість року» – 26 

учнів; номінація «Лідер року» – 5 учнів; номінація «Спортсмен року» – 32 учні. 

Переможці номінацій:  

«Обдарованість року» – Кренько Богдана, МХ-2; Мірко Віталіна, І-1. 

«Творчість року» – Поліщук Вікторія, МХ-2, Ярмошевич Божена, І-2; 

«Лідер року» – Карпович Дарина, ФМ-2; 

«Спортсмен року» – Кощей Ангеліна, 8-СГ (І), Болванець Іванна, 8-СГ (І). 

Для популяризації наукової роботи, інтелектуального пошуку обдарованих 

дітей,  у закладі щорічно випускаються часописи «Науковий вісник», «Книга 

досягнень», в якій міститься інформація про переможців олімпіад, конкурсу-захисту 

МАН, предметних турнірів та інтелектуальних конкурсів. Упродовж навчального 

року на сайті закладу, соціальних мережах розміщуються матеріали про переможців 

інтелектуальних змагань.  

Педагогічний колектив ліцею знаходиться у постійному  творчому пошуку 

нових нестандартних форм роботи з обдарованою молоддю, які сприяють створенню 

сучасного іміджу навчального  закладу. Учителі ліцею є активними учасниками 

міжрегіональних онлайн науково-практичних конференцій, вебінарів з проблем 

обдарованості. 

З метою забезпечення системного підходу до супроводження цілорічної 

особистісно-орієнтованої підготовки здібних і обдарованих учнів у 2023 – 2024 

навчальному році окреслено ряд заходів, які втілено у завданнях з реалізації річного 

плану у розділі «Робота з обдарованими дітьми», найважливішими з яких є: 

створення оптимальних умов для всебічного розвитку здібної та обдарованої дитини; 

профільна підготовка, оптимальна варіативна частина робочого навчального плану, 

науково-матеріальна база, цільова система позакласної роботи; співтворчість учителя 

й учня на науково-дослідницькій основі; інтенсифікація навчання, запровадження 

нових педагогічних та інформаційних технологій; постійний психологічний супровід 

розвитку креативності; індивідуальна робота з обдарованими та здібними учнями; 

стимул як засіб активізації розвитку обдарованості та співпраці з цією категорією 

учнів; ефективне управління процесом на моніторингово-рейтинговій основі. 

 

Мотивація до роботи –  
частина мотивації до життя 

 Ееро Воутілайнен 
 

Цивільний захист 

 

Система цивільного захисту у Дубровицькому ліцеї функціонувала відповідно 

до плану реагування на надзвичайні ситуації, актів дозволів на проведення занять, 

використання приміщень.  
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Відповідно до наказу по закладу від 23.01.2023 року № 5-г «Про підсумки 

підготовки з питань цивільного захисту у 2022 році та завдання на 2023 рік»  

виконано план основних заходів щодо забезпечення цивільного захисту у 2022 році 

та затверджено план основних заходів щодо забезпечення цивільного захисту в 

закладі на 2023 рік. 

          Профілактиці безпеки життєдіяльності учнів, удосконаленню цивільного 

захисту всіх учасників освітнього процесу впродовж 2022 року приділялася значна 

увага з боку адміністрації закладу, вчителів-предметників, класних керівників. 

Робота з питань цивільного захисту у 2022 році проходила у два періоди: до 24 

лютого та після повномасштабного вторгнення Росії, у період воєнного стану. 

Протягом першого періоду (до 24.02.2022) було проведено ряд заходів, спрямованих 

на інформування учнівської молоді з питань цивільного захисту, виховання в неї 

бережливого ставлення до свого здоров’я, формування навичок безпечного 

поводження з електроприладами, закріплення правил безпечного переходу вулиці, 

інформування про користь здорового способу життя і негативного впливу шкідливих 

звичок на молодий організм, надання першої долікарської допомоги, дії при 

надзвичайних ситуаціях тощо. Питання цивільного захисту, безпеки життєдіяльності 

здобувачі освіти вивчали на уроках предметів «Захист України» та «Основи 

здоров’я», під час виховних годин, підготовлених класними керівниками, тренінгів, 

організованих психологом закладу, місячника «За здоровий спосіб життя». Після 24 

лютого 2022 року були оголошені канікули з 27 лютого по 13 березня 2022 року. Із 14 

березня 2022 року освітній процес був організований з використанням технологій 

дистанційного навчання, а тому заходи з безпеки життєдіяльності, цивільного 

захисту в період воєнного стану проходили онлайн та носили специфічний характер 

– правила поведінки під час повітряної тривоги. 

Проведено ряд заходів, спрямованих на інформування учнівської молоді, 

виховання в неї бережливого ставлення до свого здоров’я, формування навичок 

безпечного поводження з електроприладами, закріплення правил безпечного 

переходу вулиці, інформування про користь здорового способу життя і негативного 

впливу шкідливих звичок на організм, надання першої долікарської допомоги, дії при 

пожежах та інших надзвичайних ситуаціях. Оформлено інформаційний стенд 

«Зупинись! Прочитай! Дій!». Вчителем Захисту України Котяшем В.Ф. проведено 

навчальні заняття дружини юних пожежників (ДЮП). 

Відповідно до наказу по закладу від 27.04.2023 року №44 «Про підготовку та 

проведення Дня цивільного захисту» в закладі 04 травня 2023 року проходив День 

цивільного захисту в рамках тижня знань з безпеки життєдіяльності. Профілактиці 

безпеки життєдіяльності учнів приділяється значна увага з боку адміністрації 

закладу, вчителів-предметників, класних керівників. Особливого значення вона 

набула під час воєнного стану. Протягом навчального року класними керівниками 

проводилися інструктажі з безпеки життєдіяльності під час повітряної тривоги, 

артилерійського, ракетного обстрілів, бесіди з правил поведінки в укритті та під час 

інших надзвичайних ситуацій, навчання з цивільного захисту учасників освітнього 

процесу. Пройшли навчання з цивільного захисту комісії з надзвичайних ситуацій, 

евакуації, дружини юних пожежників, оперативна група. 

04 травня 2023 року заклад працював за режимом повної готовності до       
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цивільного захисту. У цей день в рамках тижня знань з безпеки життєдіяльності 

відбувся День цивільного захисту основними цілями якого є практична   перевірка   

здатності   учнів  грамотно  і  чітко  захищати  своє здоров’я та життя у надзвичайних 

ситуаціях; формування та розвиток в учнів високих морально-психологічних якостей 

відваги, мужності, витримки, ініціативи, спритності, самостійності у виконанні 

завдань цивільного захисту; вдосконалення учнями та педагогічним колективом 

практичних навичок щодо дій в умовах надзвичайних ситуацій; практична перевірка 

здатності учнів діяти за сигналами оповіщення цивільного захисту, користування 

засобами індивідуального захисту. 

До участі в організації та проведенні Дня цивільного захисту були залучені: 

комісія з надзвичайних ситуацій та комісія з питань евакуації, весь постійний склад 

закладу та учнів 1-11 класів. Особливу роль під час евакуації відіграла оперативна 

група комісії з питань евакуації у складі хлопців 10-ФМ класу, дружина юних 

пожежників під керівництвом вчителя Захисту України Котяша Володимира 

Федоровича. 

День цивільного захисту пройшов згідно з планом роботи, затвердженим 

директором, керівником цивільного захисту ліцею Кушніром В.В. Ліцей 

вишикувався о 9 год. на подвір’ї: хвилина вшанування пам’яті загиблих воїнів, 

виконання Гімну України, привітання директора та ознайомлення з планом роботи 

Дня цивільного захисту. Після лінійки для 9-11 класів відбулася зустріч із Гладишем 

О.В., головним інспектором пожежно-рятувальної частини № 14, державного 

пожежно-рятувального загону №6 Головного управління державної служби України 

з надзвичайних ситуацій у Рівненській області. 

Для 1-4 класів протягом дня: хвилина безпеки, перегляд фільмів про 

надзвичайні ситуації, правила поведінки під час пожежі, артилерійського обстрілу, 

повітряної тривоги, перегляд відеофільмів про поводження з різними видами мін 

разом з песиком Патроном.  

О 1000 год. було оголошено ввідну «Пожежа в закладі». Здійснено евакуацію 

учнів, вчителів та всіх працівників із закладу на вулицю Березова відповідно до 

Схеми евакуації. Оперативно спрацювала комісія з питань евакуації, оперативна 

група та дружина юних пожежників, а тому евакуація була здійснена за лічені 

хвилини. Евакуація проходила без паніки, дисципліновано та швидко через два 

центральні виходи та чотири запасних виходи.  

Відбулися змагання з цивільного захисту між командами 10-х класів.  Неабияку 

кмітливість, витривалість, фізичну підготовку, теоретичні знання з медико-санітарної 

підготовки, цивільного захисту та практичні навики в наданні першої долікарської 

допомоги потерпілому, його транспортуванню показали учасники команд під час 

змагань. Найсильнішою виявилися команди ІХ-1 класу (І місце), за нею ФМ-1 (II 

місце), а також І-1 (III місце), які за сміливість, спритність і навички з ЦЗ отримали 

Грамоти, подарунки.  

Завершальним заходом дня цивільного заходу було навчання педагогічного 

колективу практичним навичкам надання першої долікарської допомоги під 

керівництвом лікаря «Швидкої допомоги» Виговської Яни Олександрівни. 

Практична спрямованість заходів, що проходили протягом дня носила характер 

змагань, викликала певний інтерес учнів, спонукала їх до поглиблення знань з 
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цивільного захисту та здобуття практичних навичок захисту від наслідків 

надзвичайних ситуацій, наслідків війни. Проведення тижня знань з безпеки 

життєдіяльності у ліцеї, дня цивільного захисту сприяє формуванню фізичних 

здібностей школярів, гармонії тіла і душі; вихованню потреби у регулярних заняттях 

фізичною культурою і дотримання режиму дня та режиму харчування, у прагненні до 

оволодіння санітарно-гігієнічними знаннями і навичками, засвоєння правил 

поведінки під час надзвичайних ситуацій.  

Всі учні, вчителі, працівники закладу з повною відповідальністю віднеслися до 

поставлених задач, продемонстрували вміння діяти в надзвичайних ситуаціях, 

проявили дисциплінованість при проведенні евакуації із закладу. 

 У підвалі закладу облаштовано протирадіаційне укриття (ПРУ). Укриття 

розбито на блоки для 1-4, 5-7, 8, 9, 10, 11 класів. Облаштовано п’ять санвузлів, п’ять 

входів та виходів, вентиляцію, освітлення, місця для сидіння. Перед початком 

навчального року проведено навчальні екскурсії  в укриття здобувачів освіти 1-11 

класів та їх батьків. Під час навчальних ввідних «Повітряна тривога», проведених у 

вересні 2022 року, всі учасники освітнього процесу та всі працівники закладу знали 

правила евакуації, правила поведінки під час евакуаці, правила поведінки  в укритті, 

тобто здобули знання та засвоїли  правила поведінки під час евакуації для захисту 

власного життя та життя всіх, хто поруч.                

Вивчення питань цивільного захисту з працівниками закладу проходило за 12-

годинною програмою, а навчання комісій за 15-годинною програмою. 

Продовжувалася робота щодо вдосконалення системи зв’язку та оповіщення в 

закладі. Розроблено інструкції для сторожів та чергових прибиральниць щодо 

контролю за дотриманням протипожежного режиму, обов’язків під час чергування в 

укритті, огляду території і приміщень, порядку дій у разі виникнення надзвичайних 

ситуацій, сигналів повітряної тривоги. Отож, підготовка учасників освітнього 

процесу і працівників закладу до захисту та дій у надзвичайних ситуаціях у 2022 році 

здійснювалася відповідно до вимог діючого законодавства. 

         Відповідно до наказу від 23.01.2023 року № 6-г «Про організацію та ведення 

цивільного захисту» створено як  постійний координуючий орган у сфері цивільного 

захисту - об’єктову комісію з питань надзвичайних ситуацій. Для планування, 

підготовки та проведення евакуації створено як  тимчасовий орган - об’єктову 

комісію з питань евакуації. Розроблено функціональні обов’язки членів комісій, 

документацію цивільного захисту закладу та призначено відповідальних за 

забезпечення: 

- запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і запровадження профілактичних 

заходів щодо зменшення збитків у разі їх виникнення; 

-  оповіщення  учасників освітнього процесу про загрозу та виникнення 

надзвичайних ситуацій техногенного, екологічного, природного й воєнного 

характеру у мирний час та в особливий період і постійне інформування про 

обстановку в зоні лиха; 

-   захист учасників  освітнього процесу від наслідків надзвичайних ситуацій 

техногенного, екологічного, природного й військового характеру; 

-   підготовку керівного складу цивільного захисту за відповідними Програмами. 
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Охорона праці. Пожежна безпека. 

 

          Відповідно до наказу по закладу від 23.01.2023 року № 3-г «Про організацію та 

ведення охорони праці»  подано інформацію про виконання плану основних заходів з 

охорони праці у 2022 та затверджено план основних заходів на 2023 рік щодо 

забезпечення безпечних умов проведення освітнього процесу в закладі, затверджено 

склад служби охорони праці, безпеки життєдіяльності на 2023 рік. 

          Профілактиці безпеки життєдіяльності здобувачів освіти, виконанню правових, 

організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-

профілактичних заходів, спрямованих на запобігання нещасних випадків, 

професійних захворювань і аварій у процесі навчання впродовж 2022 року 

приділялася значна увага з боку адміністрації закладу, служби охорони праці, 

безпеки життєдіяльності. 

            Відповідно до ст. 53 Закону України «Про освіту», ст. 21 «Про повну загальну 

середню освіту», Закону України «Про охорону праці»  та інших  нормативно-

правових актів у закладі  забезпечено безпечні умови навчання, фізичного розвитку 

та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад 

здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я 

учнів і вихованців. 

           У закладі робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності проводилась за 

напрямками: створення безпечних умов праці та навчання; дотримання  інструктажів 

з охорони праці, безпеки життєдіяльності; проведення навчання з питань охорони 

праці, безпеки життєдіяльності новоприбулих працівників закладу; систематичне 

навчання здобувачів освіти безпеці життєдіяльності; профілактика нещасних 

випадків; робота з учнями в позаурочний час (виховна робота з безпеки 

життєдіяльності); організація спільної роботи з представниками районних управлінь: 

охорони здоров’я, у справах сім’ї  та молоді, соціального захисту населення з питань 

надзвичайних ситуацій, районним відділом внутрішніх справ; інформаційно-

агітаційна діяльність та просвітницька робота з безпеки життєдіяльності; робота з 

батьківською громадськістю; контроль за дотриманням вимог чинного законодавства 

з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

            Відповідно до статті 15 Закону України «Про охорону праці» для організації 

виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних, соціально-

економічних і лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на запобігання 

нещасним випадкам, професійним захворюванням і аваріям під час освітнього 

процесу в закладі діє служба охорони праці, безпеки життєдіяльності. 

           Згідно з Положенням про розробку інструкцій з охорони праці в 

Дубровицькому навчально-виховному комплексі «Ліцей-школа» Дубровицької 

міської ради, затвердженого наказом по закладу від 01.11.2021 року № 168 та Правил 

пожежної безпеки для закладів, установ і організацій системи освіти України, 

затверджених наказом Міністерства освіти України і ГУДПО МВС України 

15.08.2016 № 974 наказом по закладу від 05.11.2021 року № 178 «Про  затвердження  

інструкцій з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки» 

затверджені інструкції з охорони праці, пожежної безпеки, вступного інструктажу з 

учасниками освітнього процесу та інструктажу на робочому місці для працівників 



73 
 

 

закладу, безпеки життєдіяльності для учнів, зареєстровані в журналі реєстрації 

інструкцій та надані їм номери,  видані відповідним структурним підрозділам з 

реєстрацією у журналі обліку видачі інструкцій. 

           Із метою створення безпечних умов для проведення освітнього процесу перед 

початком навчального року комісією, до складу якої входили представники 

виконавчої влади громади,  відділу освіти, пожежного нагляду, енергонагляду,  

профспілкового комітету було перевірено готовність до 2022-2023 навчального року, 

про що складено відповідну документацію з дозволами всіх служб на початок роботи  

закладу. Оформлені  акти-дозволи  на проведення занять в навчальних кабінетах та 

приміщеннях підвищеної небезпеки та  акти  перевірки на надійність спортивного та 

ігрового обладнання. 

Адміністрацією закладу проводилася робота щодо поліпшення умов праці та 

навчання. Проведені поточні ремонти навчальних кабінетів, спортивних залів, 

спортивного майданчику  і місць загального користування. 

          У ліцеї проводиться систематичний контроль за умовами освітнього процесу з 

охорони праці, безпеки життєдіяльності: здійснюється перевірка інженерно-

технічних комунікацій, устаткування, електромережі та електрообладнання. 

Здійснюється оперативно-громадський контроль за дотриманням всіма службами, 

посадовими особами, працівниками трудового законодавства, стандартів безпеки 

праці, правил, норм, інструкцій та інших нормативних актів з охорони праці. 

Результати перевірок доводяться до відома  директора, обговорюються на 

виробничих нарадах, розробляються заходи щодо усунення недоліків. 

             Усі навчальні кабінети забезпечені меблями відповідно до Санітарного 

регламенту. Парти промарковані, основна кількість учнів забезпечена шкільними 

меблями у відповідності до ростової групи.  Навчальні кабінети відповідають своєму 

функціональному призначенню за площею, лінійними розмірами, обладнанням, 

шкільними меблями.  

            Відповідно до Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ 

системи освіти України  у закладі проводяться інструктажі з пожежної безпеки для 

працівників та учнів з реєстрацією у журналах інструктажів. Протипожежне 

обладнання, евакуаційні шляхи та виходи відповідають нормативним вимогам 

пожежної безпеки. Навчальні кабінети забезпечені інструкціями з пожежної безпеки 

та первинними засобами пожежогасіння. Приведено у відповідність вимогам діючих 

нормативів горище та підвальні приміщення навчального закладу. У зв'язку з 

реконструкцією даху в закладі  проведено обробку дерев'яних конструкцій горищ 

вогнезахисною сумішшю.  

            Пріоритетними напрямками роботи закладу у 2022 році були: збереження та 

зміцнення здоров’я дітей під час воєнного стану, формування в учнів свідомої 

мотивації до збереження здоров’я та  життя, дбайливого ставлення до оточуючих під 

час повітряних тривог. У закладі протягом року проводились відповідні заходи щодо 

запобігання дитячого травматизму, застосовувались різні форми та методи роботи, 

серед яких: бесіди, виховні години, інструктажі. У комплекс  освітніх заходів, 

спрямованих на поглиблення та розширення знань учнів з безпечної поведінки 

увійшли: відкриті тематичні виховні години для учнів 1-11 класів;  бесіди по 

дотриманню епідеміологічних заходів у період розповсюдження коронавірусної 
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інфекції та наявністю засобів індивідуального захисту;  навчання дружини юних 

пожежників (ДЮП); навчання з цивільного захисту постійного складу вчителів;  

навчання комісії з питань надзвичайних ситуацій та комісії з питань евакуації 

цивільного захисту;  перегляд тематичних відеороликів;  радіонаради  «Це повинен 

знати кожен»; розв’язування ситуаційних задач «Як необхідно діяти при НС різних 

видів»; виставка методичної та науково-популярної літератури  «Життя людини – 

найвища цінність»; інформаційний стенд «Зупинись! Прочитай! Дій!»; інтерактивне 

опитування + інструктаж «Ваші дії при пожежі. Без паніки»;  активна перерва 

«Правила безпечної поведінки в Інтернеті. Корисні поради»;  практичне заняття 

«Безпечна поведінка з незнайомцями»;  зустріч з лікарем наркологом «Причини та 

наслідки вживання наркотичних речовин», День цивільного захисту. Тиждень 

завершився тренуванням з евакуації учасників освітнього процесу з елементами 

пожежогасіння та підведенням підсумків. 

              У позаурочний час з метою формування навичок безпечної поведінки на 

дорогах, на вулиці у різні пори року, пропаганди здорового способу життя для учнів 

організовувались тренінги, вікторини, конкурси, екскурсії. Проведено різноманітні 

заходи для дітей різних вікових категорій на знання правил дорожнього руху, 

безпечної поведінки, особистої безпеки, профілактики невиробничого травматизму. 

              Заклад у своїй роботі користується як класичними так і сучасними формами 

та методами роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з метою 

вироблення навичок здорового способу життя, вироблення власної позиції учня щодо 

бажання бути  здоровою людиною сьогодні та в майбутньому. 

             Із метою популяризації серед дітей та підлітків здорового і безпечного 

способу життя, здобуття практичних навичок та умінь щодо поведінки у 

надзвичайних ситуаціях та проведення рятувальних робіт за допомогою 

найпростішого спорядження у закладі двічі на рік (у мирний час) відпрацьовується 

план евакуації на випадок пожежі та інших надзвичайних ситуацій. У період 

воєнного стану з 01 вересня 2022 року  пройшло навчання всіх учасників освітнього 

процесу щодо реагування та швидкої евакуації в укриття під час повітряної тривоги.        

У жовтні 2022 року відбулася зустріч педагогічного колективу з лікарем «Швидкої 

допомоги» щодо надання першої домедичної допомоги. Подібні зустрічі, навчання з 

медичної допомоги відбуваються у закладі щороку. 

 На виконання Правил пожежної безпеки для навчальних закладів системи 

освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 

15.08.2016 року № 974 та з метою підвищення рівня протипожежного захисту, 

створення безпечних умов роботи та навчання для учасників освітнього процесу, 

реалізації державної політики у сфері пожежної безпеки протягом навчального року 

здійснювався ряд заходів, а саме: 

1. Наказом «Про призначення відповідальних за пожежну безпеку” від 02.09.2019 

року № 103: 

-  призначені відповідальні  за протипожежний стан будівель і приміщень, на яких 

покладено здійснення контролю за станом протипожежного режиму, організація 

необхідних заходів щодо усунення недоліків, а також ретельне проведення оглядів 

приміщень після закінчення роботи; 

-  призначені відповідальні за протипожежний стан робочих місць, обладнання, 
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приладів у структурних підрозділах; 

-  заборонено експлуатацію тимчасових та несправних ділянок електромережі, 

нестандартних запобіжників. 

2.Наказом від 25.11.2021 року № 53-г «Про затвердження заходів щодо посилення 

протипожежного та техногенного захисту приміщення закладу, безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в пожежонебезпечний осінньо-

зимовий період 2021-2024 років» відповідно до якого затверджено заходи щодо 

посилення протипожежного та техногенного захисту приміщення закладу, безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в пожежонебезпечний осінньо-

зимовий період 2021-2024 років. 

3. Наказом від 23.01.2023 року № 4-г «Про організацію протипожежного режиму в 

закладі на 2023 рік»» : 

   - заборонено паління в усіх приміщеннях і на прилеглій території закладу освіти.  

   - заборонено зберігання легкозаймистих і горючих рідин (фарб, лаків, розчинів та 

ін.) у приміщеннях закладу, за вийнятком лаборанської кабінету хімії, де 

дозволяється зберігання в невеликих кількостях легкозаймистих і горючих рідин у 

переносному металічному ящику.  

   - заборонено спалювання сміття, сухої трави та опалого листя дерев на території 

закладу.  

   - перед виконанням разових (тимчасових) пожежонебезпечних робіт (зварювання, 

розігрівання тощо), необхідно вивести з будівлі учнів,  вчителів, працівників закладу, 

забезпечити місце для проведення цих робіт вогнегасниками, запасом води, піску, 

іншими первинними засобами пожежогасіння. Після закінчення робіт ретельно 

оглянути місце їх проведення на предмет відсутності осередків загоряння.  

   Покладено відповідальність за протипожежний режим закладу на заступника 

директора з адміністративно- господарської роботи Чикульова О.В., який:  

   - слідкує за своєчасним обслуговуванням первинних засобів пожежогасіння;  

   - проводить вступний та первинний протипожежні інструктажі  з усіма щойно 

прийнятими на роботу техпрацівниками; повторний - з усіма техпрацівниками  не 

рідше одного разу на півроку; 

   - забезпечує утримання у справному стані, завжди вільними від сторонніх речей 

під’їздів та підходів до всіх будівель і споруд закладу, забірних пристроїв водо 

джерел; у холодну пору року — очищення їх від снігу. 

   - щорічно проводить планово-попереджувальні ремонти та огляди 

електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного та іншого 

інженерного обладнання підрядною організацією, яка має ліцензію на виконання 

даного виду робіт. 

   - протягом зимового періоду забезпечує виконання організаційно-практичних 

заходів щодо: належного утримання навчального приміщення, будівель, гуртожитку; 

створення температурних умов функціонування навчального закладу, гуртожитку; 

вимог пожежної безпеки до утримання приміщень та території закладу, гуртожитку, 

евакуаційних шляхів і виходів, наявності вогнегасників у закладі та гуртожитку 

відповідно до Правил пожежної безпеки для навчальних закладів та установ системи 

освіти України.  
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З метою пожежної безпеки: перевірено стан евакуаційних виходів, наявність на 

вахті ключів від евакуаційних виходів, підписів до них, організовано евакуацію учнів 

під час ввідної «Пожежа в закладі», проведено засідання комісії з евакуації для 

підведення підсумків проведеної роботи, класними керівниками 1-11 класів 

проведено позапланові інструктажі з пожежної безпеки з реєстрацією у класних 

журналах.  

5. Приміщення та будівля навчального закладу забезпечені необхідними первинними 

засобами пожежогасіння: 

-  вогнегасниками (в 2021 році було проведено технічне обслуговування  15 

вогнегасників), ведеться журнал обліку вогнегасників, перевірки об’єктового 

гідранту; 

-  пожежними щитами (доукомплектовані відповідно до норм належності, 2 шт.); 

-  виготовлені ящики для піску (2 шт.). 

Приміщення закладу забезпечені відповідними знаками безпеки, згідно ДСТУ 

ISO 6309:2007. У випадку відключення електроенергії, для освітлення приміщень 

використовуються ліхтарі (застосування свічок та інших джерел відкритого вогню 

категорично заборонено). Оновлені плани евакуації.  Оформлено куточок пожежної 

безпеки, листівки і таблички по профілактиці травматизму та забезпечення пожежної 

безпеки. Під час освітнього процесу забезпечувався належний рівень виконання 

учнями правил пожежної безпеки та проводилася роз’яснювальна  робота серед 

батьків щодо необхідності виконання вимог пожежної безпеки.  Двічі на рік 

проводилися практичні заняття щодо відпрацювання  евакуаційних заходів на 

випадок виникнення пожежі. Організовувалися чергування осіб, відповідальних за 

стан протипожежної безпеки на об’єктах, у місцях з масовим перебуванням людей та 

під час проведення свят чи інших масових заходів.   Один раз на три роки 

проводяться заміри заземлення електроустановок та ізоляції проводів електромереж 

у відповідності до правил їх влаштування, у приміщенні котельні – 2021 рік. Згідно з 

графіком проводиться ревізія технічного стану електрощитів згідно з вимогами. 

Встановлено: протипожежні двері в електрощитовій, підвальному приміщенні, 

протипожежні люки при виході на горище; оброблено дерев’яні конструкції горища 

протипожежним розчином, пожежну сигналізацію в котельні та пансіоні. 

 

«Книга – казкова лампа, що дарує людині світло  
на далеких і темних дорогах  життя» 

Бібліотеки – це скарбниці всіх  
багатств людського духу. 

Г. Лейбніц 
Організація роботи бібліотеки 

 
Бібліотекою Дубровицького ліцею впродовж 2022-2023н.р. були проведені 

заходи різних форм роботи, спрямовані  на відзначення знаменних та пам’ятних дат в  

житті суспільства та навчального  закладу, що формують переконаність у нетлінності 

духовних скарбів народу, поваги до батьків, народу, землі тощо. Було здійснено 

інформаційне забезпечування освітнього  процесу  в засвоєнні програмних та 
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факультативних знань, самоосвіті користувачів, а також бібліотека всебічно сприяла  

підвищенню фахової майстерності педагогів шляхом популяризації педагогічної 

літератури і надання інформації про неї: складання списків нових надходжень, 

проведення оглядів літератури тощо. Надавалася допомога у проведенні тематичних 

тижнів в ліцеї. Продовжено роботу над створенням тематичної картотеки для мол. 

шк. віку «Хочу все знати», що допомагає оперативно надавати інформацію на запити 

читачів з різних завдань. Читачі бібліотеки мають змогу скористатися комп’ютером з 

Internet на  робочому  місці  читача.  Надавалася  допомога читачам у швидкому 

пошуку і систематизації інформації, отриманої в Internet. До творчих робіт та 

масових заходів  було залучено читачів з обмеженими можливостями. Для допомоги 

в роботі бібліотеки: технічна обробка, ремонт книг, штемпелювання книг, 

розстановка літератури, ліквідація читацької заборгованості  тощо залучалися  

читачі-активісти. Робота бібліотеки проходила з дотриманням безпечних заходів 

воєнного стану. 

          Ліцейська  бібліотека проводила низку заходів по збереженню та 

комплектуванню навчальної літератури (підручників) на забезпечення освітнього 

процесу закладу, а саме: 

- здійснено інвентаризацію підручників за 2022-2023н. рік із занесенням даних у 

електронну систему ДІСО курсу «Школа», постійне редагування протягом 

навчального року; 

- інформування вчителів закладу про вибір підручників для здобувачів освіти та 

вчителів 1 та 10 класу на сайті ліцею (списки електронних версій оригінал-макетів 

підручників з предметів для конкурсного та повторного відбору від ІМЗО); 

- організовано видачу та збір підручників в  умовах воєнного стану, з дотриманням 

усіх правил, пошук (позика) потрібних підручників по бібліотеках району; 

- очищення фонду від російськомовної літератури, за винятком творів, що входять до 

шкільної програми; 

- велася робота по збереженню книги, шляхом проведення гуртків «Книжкова 

лікарня» та бібліотечно-бібліографічних уроків. 

   - в ході благодійної акції «Подаруй бібліотеці книгу» фонд бібліотеки поповнився 

новими  книгами - 50 прм. Завдяки акції  у ФБ від Видавничого  Дому ШКОЛА, 

отримали в подарунок  30 книг, а також  від   Ірбіс Комікс отримали комікси- 

новинки: «Сестри. Том 3. Вона перша почала» та «Джеронімо Стілтон. Репортер. Том 

1». 

 Протягом навчального  року відбувалося редагування алфавітного каталогу та  

краєзнавчої картотеки, а також картотеки  руху навчальних підручників, при 

отриманні і вилученні літератури. Поповнився довідково-інформаційний фонд 

сучасними виданнями. 

 Впродовж навчального року  бібліотекар  Томко О.В. відвідувала ряд  

навчальних семінарів,  нарад та заходів,  організованих центральною районною 

бібліотекою, долучалася до онлайн-вебінарів, а саме: семінар-нарада для 

бібліотечних працівників громади «Роль бібліотек в інтеграції населення в мирне 

життя»;  онлайн-вебінари «Конкурсний відбір підручників для 1 класу» та 

«Конкурсний відбір підручників для 10 класу»; навчальний онлайн-вебінар щодо 

процедури  інвентаризації бібліотечних фондів; презентацію книги «Майже війна: 
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обміть» Максима Парфіненко, творчу зустріч з Іванною Голуб – рівненською  

письменницею, адвокатом, психологом, громадським діячем, автором восьми книг;  

творчу зустріч з Г.Яцутою – краєзнавцем, письменником, публіцистом, зберігачем 

фондів Народного музею історії села Висоцьк.  

 Про свою роботу інформувала в соціальних мережах (ФБ) та  веб–сайті ліцею.  

          У 2022-2023 н.р. були  проведені бібліотекою ліцею заходи різних форм роботи 

по популяризації  книги та залученню своїх користувачів до читання: 

 були оформлені постійно діючі книжкові виставки у приміщенні бібліотеки, а саме: 

«Я і моя країна», «Рівненщина - землі квітучої краса», «Дубровиця – рідне місто 

моє», «Поетичні перлини рідного краю», «Сила нескорених в могутності духу» та 

«Розумним бути круто», де представлено найцікавішу довідкову літературу;  

 оформлено на сторінці у ФБ віртуальні виставки літератури до : 

1. До дня пам’яті жертв Голодомору «Голодомор в Україні: говоримо сьогодні, 

пам’ятаємо завжди».  

2. До дня Гідності і Свободи «Час плине, а пам’ять залишається».                                                          

3. До дня Українського Козацтва «Козацькому роду, нема переводу»                                                                                                                   

4. До дня української писемності і мови «Українській мові – жити!». 

 проведено книжкові виставки з фонду бібліотеки до визначних і пам’ятних дат та 

представлені на сторінці на Facebook під #запрошуємо_до_читання_книг: 

 «Україна - це Європа!», до дня Європи в Україні, «Книги з жіночим ім'ям», до 

Міжнародного жіночого дня, «Мова-голос нації», до Міжнародного дня рідної мови, 

«Українській мові – жити!», до дня української мови та писемності; «Подвиг народу 

– подвиг безсмертя», до дня пам’яті та примирення, «Крути: історія сьогодення», до 

дня пам’яті Героїв Крут, «Законодавство, яке тебе захищає», до Міжнародного дня 

прав людини, «Світ ловив мене, та не впіймав…», до 300-річчя від дня народження 

Г.Сковороди. 

 проведено ряд тематичних бібліотечних уроків: 

          1. «Посвята в читачі», учні 2-х класів. 

          2. Про довідкову літературу бібліотеки навчального закладу: словники, 

довідники та енциклопедії, уміння ними користуватися, учні 6-х класів.  

          3. Бібілотечно-інформаційно-правове заняття «Кожна дитина має право» з 

читачами 4 класу. 

         4. «Мандрівка до Книжкового царства» відбулася з читачами 1-х класів за 

програмою НУШ в рамках предметного тижня «Мої улюблені книжки».  

Взяли активну участь у заходах до 300-річчя від дня народження Григорія 

Савича Сковороди:  

         - обласний конкурс на краще декламування творів Григорія Сковороди 

«Людина на всі часи» від Рівненської обласної бібліотеки для молоді, Булачок 

Олександра, вірш «Всякому місту - звичай і права»; 

         - круглий стіл «Життя наше – це подорож», організований  Дубровицькою 

центральною бібліотекою; 

         - літературний калейдоскоп «Світ Сковороди», присвячений 300-річчю з дня 

народження письменника; 

https://www.facebook.com/hashtag/%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%88%D1%83%D1%94%D0%BC%D0%BE_%D0%B4%D0%BE_%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWYJcQc7ABtgCHKOh9szAxPAM3dfb2Y7jllvHLBUSBAo8Pn4DxP_fvjM882pI9WsueBTAIXUap-ikU05Eo8D6ZJspQ24aMgNTDJgcphDctHdoHWHqtrKNKooDaikUMLDaZIDThqQwpKPXqyZM_v4LtsrXYWmtylNFI1q0Qyea3uVQ&__tn__=*NK-R
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         - виконання інтерактивного завдання сайту Бібліоігротека  

(https://bit.ly/3B1UFR),  учні 7-х класів; Всеукраїнське соціологічне онлайн-

опитування «Світ ловив мене, та не впіймав…» (https://cutt.ly/BXGvqIm). 

 Тиждень дитячого читання «НАЦІЯ, ЯКА ЧИТАЄ – НЕПЕРЕМОЖНА» проходив  

напередодні весняних канікул: День КАЗКИ; «Читаємо, а потім майструємо» -  

майстер-клас по виготовленню закладок, учні 2 класів; ДЕНЬ ПОЕЗІЇ в бібліотеці 

Дубровицького ліцею звучали твори В.Симоненка, В Сосюри, В.Крищенка та 

Т.Шевченка у виконанні читачів з 2 та 4 класів; участь у обласному фестивалі 

дитячої поезії «Провесінь» взяли юні поетки закладу: Кренько Богдана (ІІмісце), 

Столярчук Богдана (ІІІ місце), Ляшко Леся та Мисько Олександра.  

Бібліотека долучилася до флешмобу #українська_молодь_читає2023, оголошений 

Рівненською обласною бібліотекою для молоді з нагоди Всеукраїнського тижня 

дитячого та юнацького читання у березні. 

       До Шевченківських днів у бібліотеці лунало ШЕВЧЕНКОВЕ СЛОВО на сторінці 

ФБ від Волощука М. з 3-А кл. «Нащо мені женитися...» та Твердун Б. з 4-А кл. «І досі 

сниться...» 

Бібліотека Дубровицького ліцею приєдналася до книжкового челенджу від 

Літературно-меморіального музею Лесі Українки у Звягелі #LesyaBookChallenge з 

нагоди 152-ї річниці від дня народження письменниці. 

До  дня вишиванки та Міжнародного дня музеїв  читачі 9-ПМ класу взяли 

участь у конкурсі  на кращу фотосвітлину «Я в музеї у вишиванці», а також у  

вікторині «Вишиванка - код нації». Долучилися до відкриття виставки творчої 

родини вишивальниць: народного майстра декоративно-прикладного мистецтва 

Зінаїди Придюк та майстра художньої вишивки Наталії Придюк «Родина як зірка 

єдина». А також  до Дня вишиванки бібліотека Дубровицького ліцею долучається до 

тренду 2023 року «Вишиванку одягай - Україну прославляй» у ФБ. 

         До дня пам’яті та примирення, з метою вшанування пам’яті всіх жертв Другої 

світової війни 1939–1945 років, читачі з 10 класу історичного профілю разом з 

вчителем історії Кедруком В.П. стали активними учасниками діалогу крізь віки  

«Внесок України та українців у перемогу в Другій світовій війні», організованого 

Дубровицькою центральною бібліотекою. 

       Бібліотекою ліцею 25 квітня в актовій залі було організовано зустріч з 

письменницею-дубровичанкою Наталею Цвар. Авторка презентувала свої  романи-

фентезі «За межею» у 4 книгах: «Становлення сили», «Подвійне дно», «Відгомін 

минулого» та «Звершення». 

      Оголошена благодійна акція серед користувачів бібліотеки ліцею «Дерусифікуй 

домашню бібліотеку», з метою здачі книг до пунктів збору вторинної сировини та 

подальшого спрямування виручених коштів на придбання УКРАЇНСЬКОЇ КНИГИ 

для бібліотеки. 

       Бібліотека Дубровицького ліцею долучилася  до флешмобу з нагоди Дня 

Соборності України, організований Молодіжною секцією Української бібліотечної 

асоціації  у соцмережі “Фейсбук”  #Книжковий_ланцюг_єдності. 

        Читачі популяризували книги письменників Рівненщини з фонду бібліотеки, а 

саме Р. Демчук, Л.Пшеничної, М. Степанюк, народні пісні Полісся з голосу Уляни 

Кот.  

https://bit.ly/3B1UFR0?fbclid=IwAR2ncL0AjfyOQ_TRrxOjnhrsQIUbaEesg5W7LCozh8DFeqh_B18qjVuxCBg
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fcutt.ly%2FBXGvqIm%3Ffbclid%3DIwAR3V2n0XOVABigNTijxKuoN1Mi7D3M4YRDEDD8qMVvRvyrtZ4AQJtHROqng&h=AT0ZlOWPEtKiYG14k9JawUJEkR0pazfsu0yut5BHklwYyZrMXjX0yZnHCyWde2KQE3JM1UTSb9ODw7U0xcgEmwuCFRo0mVGtiUG1ekPY_s5jNYCSwxQ6Jy5wy8vIA6vfBHY&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1pJ1PXg18yK5uMKXP68rhXZeTXMTezmX6-YuWsB3XbS-nJUXCBNi0PaooZZ19f9HdlToj98n6w8sIwZ1xBO1aCQVznmpbmCosQBKwtYfchEzbcVp0cg06y8-oIk_xg6Pr1LWboXiPV6QzEB36JrgRdPmQOFT086ijCLptq7X-RfArW4iIH
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%83%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D1%8C_%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%942023?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU1amNJ4_B_PgZxN115lLpbut5nx_j0fiLtrBBiQPqrKOCgUw82E99pA7tl_BJgSYCDLw19MvLO9_PZjMu9rywVnB3nnSVECY_43yq_ycC3foDsryGU-4GHGNwT_1XFSNRASbfOqpRGriHjB8jEzxHf2ItDpqi_BH2Y4AoZ5_vDbgAIzSOLP7JQ-igcI6c0O5I&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/lesyabookchallenge?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZW2x7_tRTaJC3wVo2n2Opiv0GuNnjQts36oMspTb73Q0TsoRhxqU-1tQGat_YwHOZ1u8SF650KxcNoyn4_fx9IzQkcwWXDUKzHiWlqHUyw9u1y-N0qU6Xv3jpextTL4zorcaUBRIzRBknDWvJqiVjsr0h4fLFKL-PFqXfGxGYD-8g&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B6%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%86%D1%8E%D0%B3_%D1%94%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZUXe_taHy2ECm_W04kL6Ea50ItcuNKhrd6h3pOgYxazRBHpDaJNTvCv3nm022nUNXHn-KSrXqsHAKHDY0zeV0i2hspeuNR1uBERLQB7wJia0DU5ZC4TUcoq6F0DcPTWREvsyWkP9hLR1vzzPFh6GK9l-D4INJN86pzPOLV8fTbSig&__tn__=*NK-R
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ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1.  Продовження реформи «Нова українська школа», впровадження у 6 класах 

нового Державного стандарту базової середньої освіти;  

2.  Організація освітнього процесу після вимушеного переривання його звичного 

перебігу, викликаного спочатку карантинами, потім – війною;  

3.  Організація навчальної діяльності здобувачів освіти в умовах поєднання різних 

форм організації освітнього процесу; 

4.  Посилення національно-патріотичного виховання, формування громадянської 

позиції, просвіти з питань особистої безпеки; 

5.  Психологічна допомога учасникам освітнього процесу.  

6.  Забезпечення безпечних і комфортних умов навчання та праці. 

7. Удосконалення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації. 

8. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання 

освітнього простору. 

9. Робота з удосконалення системи оцінювання здобувачів освіти, системи 

відстеження та коригування результатів навчання, формування в учнів 

відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

10. Удосконалення педагогічної діяльності педагогічних працівників закладу 

освіти: 

- методичні заходи, що сприятимуть вдосконаленню вмінь педагогів з формування в 

учнів математичної, інформаційно-комунікаційної та екологічної компетентностей, 

компетентності у галузі природничих наук, техніки і технології, інноваційності, 

підприємливості та фінансової грамотності; 

- роз’яснювальна робота серед педагогічних працівників ЗО щодо важливості 

мотивації здобувачів освіти до ведення здорового способу життя; 

- долучення педагогів до експертної діяльності (участь у складі експертної групи з 

інституційного аудиту, сертифікації педагогів тощо); 

- реалізація заходів щодо проблеми дотриманням принципів академічної 

доброчесності; 

- реалізація принципів педагогіки партнерства. 

11. Підвищення рівня управлінських процесів закладу освіти, формування 

відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм,  забезпечення інформування 

проосвітню діяльність ЗО, вдосконалення організації освітнього процесу на засадах 

людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою 

громадою. 

12. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
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РОЗДІЛ 2. КРИТЕРІЇ, ІНДИКАТОРИ ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ 

ТА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ  

У ДУБРОВИЦЬКОМУ ЛІЦЕЇ ДУБРОВИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

Серпень 
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання і 

праці 

Перевірка готовності закладу до нового 

навчального року, оформлення акту 

готовності закладу, актів-дозволів на 

заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, 

актів-випробувань спортивного обладнання 

директор до 24.08.2023 

 

Організація проходження медичних оглядів 

працівників закладу 
медична сестра до 01.09.2023 

 

Оформлення інформаційного куточка для 

батьків, здобувачів освіти щодо організації 

харчування  

Кренько В.І., 

медична сестра 
до 01.09.2023  

 

Перевірка наявності актів-дозволів на 

проведення занять у кабінетах підвищеної 

небезпеки, спортзалах, майстерні, актів 

перевірки стану обладнання тощо 

комісія до 01.09.2023 

 

Видання наказу «Про організацію роботи з 

охорони праці» з визначенням відповідаль-

них осіб за пожежну, електробезпеку, 

безпечну експлуатацію електромеханічного 

обладнання, будівлі тощо 

Будкевич Т.М. 
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Оновлення (за потреби) інструкцій з 

пожежної безпеки для кабінетів підвищеної 

небезпеки 

Будкевич Т.М. 

Гузич І.М. 
до 01.09.2023 

 

Проведення інструктажів з працівниками з 

протипожежної безпеки 
Будкевич Т.М. до 01.09.2023 

 

Ознайомлення працівників з порядком 

оповіщення про пожежу 
комісія з НС до 01.09.2023 

 

Забезпечення сторожів списком посадових 

осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх 

телефонів. 

секретар до 01.09.2023 

 

Призначення відповідального за пожежну 

безпеку в закладі, ознайомлення з 

обов’язками 

Кушнір В.В. до 01.09.2023 

 

Перевірка планів евакуації учасників 

освітнього процесу на випадок пожежі та 

надзвичайних ситуацій 

Чикульов О.В. до 01.09.2023 

 

Ознайомлення працівників з алгоритмом 

дій в разі нещасного випадку з учнями та 

працівниками закладу чи  раптового 

погіршення їх стану здоров’я 

Будкевич Т.М. 

медична сестра 
до 01.09.2023 

 

Організація роботи щодо підготовки 

харчоблоку та обідньої зали до початку 

нового навчального року 

адміністрація 1-31 серня 

 

Складання та затвердження режиму і 

графіка харчування учнів 1-11 класів 

Будкевич Т.М. до 01.09.2023   

Укладання та затвердження списків дітей, 

які потребують безкоштовного харчування 

 медична сестра, 

класні керівники 

до  01.09.2023    

Укладання та затвердження списків дітей, 

які потребують дієтичного харчування   

медична сестра, 

класні керівники  

 до 01.09.2023     
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Проведення ремонту світильників, заміна 

ламп, що перегоріли, або тих, що не 

відповідають вимогам, утилізація їх 

Чикульов О.В. до 01.09.2023 

 

Ремонт несправних електророзеток, 

електровимикачів 
Чикульов О.В. до 01.09.2023 

 

Перевірка стану усіх електророзеток, 

оформлення біля кожної написів «220 В» 
Чикульов О.В. до 01.09.2023 

 

Перевірка стану електромеханічного 

обладнання та його відповідності вимогам 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

Чикульов О.В. 17-31 серпня 

 

Складання графіку проведення планово-

запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту 

обладнання 

Чикульов О.В. до 01.09.2023 

 

 Проведення обов’язкового медогляду 

працівників відповідно до нормативно-

правових вимог 

 Кушнір В.В. до 01.09.2023 

 

Забезпечення укомплектування медичного 

кабінету закладу 
Кушнір В.В. до 01.09.2023 

 

Забезпечення роботи всіх санітарно-

побутових приміщень 
Чикульов О.В. постійно 

 

Забезпечення дезінфекції, дератизації 

приміщень 
Чикульов О.В. до 01.09.2023 
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1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства 

та дискримінації 

Забезпечити на веб-сайті ліцею відкритий 

доступ до інформації та документів: 

1. Правила поведінки учнів Дубровицького 

ліцею Дубровицької міської ради 

2. План заходів щодо запобігання та протидії 

булінгу (цькування) на 2023/2024н.р. 

3. Порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування) у закладі освіти та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу; 

4. Порядок подання та розгляду заяв про 

випадки булінгу (цькування) у ЗО 

Кренько В.І., 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

упродовж року 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Забезпечення корекційних педагогів відпо-

відно до висновку ІРЦ для кожної дитини 
Адміністрація до 31 серпня 

 

Розробити критерії оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти з ООП 

вчителі, які 

працюють з 

дітьми з ООП 

17-31 серпня 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Підготовка критеріїв, правил та процедур 

оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти, спрямованих на 

реалізацію компетентнісного підходу 

Будкевич Т.М. 

Гузич І.М. 

Білотіл Г.І. 

вчителі 

1-14 серпня 

 

Висвітлення інформації стосовно критеріїв 

оцінювання на офіційному сайті закладу, в 

навчальних кабінетах. Поширення наявної 

інформації серед здобувачів освіти, батьків. 

адміністрація 17-31 серпня 

 

Перехід від системи «Вчитель навчає» до 

системи «Учень навчається» 
учителі-

предметники 
постійно 

 



85 
 

 

2.2. Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження 

та корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Здійснення моніторингу результатів 

досягнень учнів у відповідності річний бал/ 

державна підсумкова атестація Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 

травень-

серпень 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатність до 

самооцінювання 

Засідання методичної ради, предметних 

кафедр щодо розвитку в учнів 

відповідального ставлення до навчання 

через формування навичок до організа-ції 

своєї діяльності – роботу, самоосвіту, 

самовиховання, самооцінювання під 

кваліфікованим керівництвом 

Браздецька Т.М. до 31 серпня 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

Перевірка і огляд класних приміщень, 

кабінетів, спортивних залів щодо наявності 

навчальних посібників, приладів, 

роздаткового матеріалу, інвентарю тощо 

адміністрація, 

ПК 
до 25 серпня 

 

Інструктаж педагогічних працівників і 

класних керівників щодо організації 

чергування по закладу, в класах під час 

функціонування в умовах воєнного стану 

адміністрація 1-14 серпня 

 

Врахування вчителями, при написанні 

календарно-тематичного планування, 

компетентнісного підходу  у викладанні 

керівники 

кафедр 
до 31 серпня 

 

Підготовка і написання наказу про 

методичну роботу Браздецька Т.М. 21-31 серпня 
 

3.2. Постійне підвищення Участь у серпневих педагогічних студіях Браздецька Т.М. 10-25 серпня  
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професійного рівня й 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

громади, району, області 

Проходження курсів підвищення 

кваліфікації при РОІППО 

Браздецька Т.М., 

учителі 
21-31 серпня 

 

Формування регіонального замовлення 

курсової підготовки на 2024 рік 
Браздецька Т.М. 15-31 серпня 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками закладу 

освіти 

Засідання педагогічної ради адміністрація 28-31 серпня  

Засідання методичної ради ліцею Браздецька Т.М. 21-25 серпня  

Діалог-зустріч для класних керівників: 

«Основні напрямки виховної роботи у 2023-

2024 н.р.» 

Кренько В.І. 15-31 серпня 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Підготовка шкільної документації. 

Формування календарно-тематичних 

планів, індивідуальних занять, планів 

роботи з обдарованими учнями тощо 

адміністрація, 

учителі-

предметники 

15-31 серпня 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 

Коригування Стратегії розвитку 

Дубровицького ліцею Дубровицької міської 

ради 

адміністрація, 

педколектив 
1-15 серпня 

 

Обговорення та затвердження річного плану 

роботи із врахуванням завдань Стратегії 

розвитку закладу, нормативних документів 

МОН України, рекомендацій ДСЯО 

адміністрація, 

педколектив 
1-15 серпня 

 

Підготовка поточної документації, наказів 

на початок навчального року 

адміністрація 

 
1-15 серпня 

 

Комплексне самооцінювання за напрямами, 

які визначені в Положенні про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти 

адміністрація, 

робоча група 
17-31 серпня 
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Накази про призначення класних 

керівників, завідувачів навчальними 

кабінетами 

директор 28-31 серпня 

 

Розподіл обов’язків між членами 

адміністрації 
директор 15-31 серпня 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Робота над Правилами поведінки 

здобувачів освіти 
адміністрація, 

робоча група, 

педколектив 

1-15 серпня 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для професій-

ного розвитку педагогічних 

працівників 

Укомплектувати кадровий склад згідно з 

штатним розкладом закладу освіти 
адміністрація до 1 вересня 

 

Складання календарних планів 
педагоги-

предметники 
до 31 серпня 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Забезпечити сприятливі умови для 

реалізації прав і обов’язків учасників 

освітнього процесу 

адміністрація 

до 31 серпня 

навчального 

року 

 

Забезпечити режим роботи закладу освіти 

та розклад занять із врахуванням вікових 

особливостей здобувачів освіти, що 

відповідають їх освітнім потребам 

адміністрація до 31 серпня 

 

Створити умови для розвитку громадського 

самоврядування: 

– організувати роботу ради ліцею; 

– сприяти організації роботи органів 

учнівського само-врядування (мерії ліцею); 

– організувати роботу з батьківською 

громадськістю 

адміністрація 

упродовж 

навчального 

року 

 

Дотримання санітарно-гігієнічних вимог Будкевич Т.М., до 31 серпня  
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при складанні розкладу уроків Гузич І.М. 

Збір даних про працевлаштування 

випускників 9, 11 класів 

Будкевич Т.М., 

класні керівники 
до 31 серпня 

 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Коригування Положення про академічну 

доброчесність 

адміністрація, 

творча група 
1-15 серпня 

 

Дотримуватися принципів академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, адміністрації 

закладу 

адміністрація 

упродовж 

навчального 

року 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Вироблення принципів у підході до 

розвитку творчих здібностей учнів. 

Корекція плану роботи з обдарованими 

дітьми. Засідання робочої групи.  

Білотіл Г.І. 

 

 

3-й тиждень 

 

Рекомендації з планування  індивідуальних 

і групових  занять з обдарованими учнями. 

Засідання предметно-методичної комісії 

Білотіл Г.І., 

предметно-

методичні 

комісії 

3-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Планування  індивідуальних і групових  

занять з обдарованими учнями. 

Рекомендації 

Білотіл Г.І. 
 

4-й тиждень 

 

5.3 Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Діагностика запитів учнів щодо розвитку 

їхнього інтелектуального рівня, інтересу до 

знань. Створення груп для індивідуальних 

занять, курсів і факультативів (за потребою) 

Білотіл Г.І., 

Будкевич Т.М. 
4-й тиждень 

 

5.4 Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Висвітлення інформації про напрямки 

роботи з обдарованими дітьми на сайті 

закладу 

Білотіл Г.І. 

 
3-й тиждень 
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Вересень 
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Проведення інструктажів та  бесід з 

учнями під час освітнього процесу щодо 

правил з техніки безпеки, охорони 

життєдіяльності учнів під час воєнного 

стану 

класні керівники 04-08 вересня 

 

Контроль за веденням журналу реєстрації 

інструктажу з охорони праці в кабінетах 

хімії, фізики, біології, інформатики, 

майстернях, спортзалі. 

Будкевич Т.М. 04-08 вересня 

 

Організація чергування в школі та їдальні. Будкевич Т.М. 04-08 вересня  

Проведення інструктажів для педагогічних 

працівників школи щодо чергування 

протягом навчального дня\тижня. 

Будкевич Т.М. 04-08 вересня 

 

Заповнення листків здоров’я  (в класних 

електронних журналах). 
медична сестра 04-15 вересня 

 

Організація харчування здобувачів освіти відповідальна 

комісія 
01-05 вересня 

 

Психолого-соціальний супровід  

освітнього процесу 
1. Вивчення процесу адаптації учнів, що 

прибули, до навчання в нових умовах. 

2. Проведення корекційних занять для 

учнів 1 класу щодо покращення процесу 

Євпак Л.Г. 

Голяка Н.В. 

 

 

01-29.09 

 

07,14,21,28.09 
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адаптації «Вчимося жити в НУШ». 

3. Онлайн-практикум для батьків учнів 1-

х класів: «Вікові особливості дитини 6-

річного віку». 

4. Психологічна майстерня для 

педагогічних працівників: квест 

«Майстерня командного духу». 

5. Надання рекомендацій вчителям, 

батькам, адміністрації щодо успішної 

адаптації першокласників та 

п’ятикласників до школи. Пояснення 

вікових особливостей дітей. 

6. Заняття для учнів 2-3-х класів «Уроки 

безпеки». 

7. Проведення тижня протидії булінгу (за 

окремим планом): 

 Заняття для учнів 5–6-х класів 

«Протидія булінгу в дитячому 

середовищі». 

 Активні перерви для учнів 1-4 класів 

«Настрій». 

 Створення інсталяції «Життєвий 

бумеранг». 

 Акція «Рука допомоги» 

 Заняття для учнів 8-11 класів 

«Менеджмент злості: як приборкати 

внутрішнього вовка?». 

 Тренінг для педагогічних працівників 

«Протидія булінгу в закладах освіти». 

28.09 

 

14.09 

 

упродовж 

місяця 

 

06,13,20,27.09 

18-22.09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27.09 
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8. Проведення корекційних занять для  

учнів та учениць 5-го класу  Нової  

української  школи «П’ятий клас – від 

адаптації до успіху». 

  Затвердження графіку проведення 

тематичного оцінювання навчальних 

досягнень учнів, контрольних, 

лабораторних, практичних робіт 

Будкевич Т.М. до 30 вересня 

 

Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально- культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 

День Державного Прапора 

День Незалежності України 

Кренько В.І., 

Томко О.В. 
ІІІ-ІV тиждень 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насиль-

ства та дискримінації 

Поновлення списків учнів, схильних до 

правопорушень, бродяжництва та сімей в 

СЖО. 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

до 15.09  

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Створення команд психолого-

педагогічного супроводу (для кожного 

учня) 

адміністрація до 10 вересня 

 

Засідання команди супроводу дитини з 

ООП 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
04-10 вересня 

 

Затвердження розкладу роботи асистентів 

учителя для учнів ….. та … класів, які 

навчаються в інклюзивних класах (за 

узгодженням із батьками) 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
04-08 вересня 

 

Складання індивідуальної програми 

розвитку дитини 
Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
 до 20 вересня 
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2. Система оцінювання здобувачів освіти 

 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Висвітлення інформації стосовно критеріїв 

оцінювання на офіційному сайті закладу, в 

навчальних кабінетах. Поширення наявної 

інформації серед здобувачів освіти, 

батьків 

адміністрація 21-31 серпня 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Перевірка явки дітей та підлітків 

шкільного віку до ліцею 

Кренько В.І., 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

класні керівники 

04-08 вересня 

 

Звіт про охопленням дітей шкільного віку 

у відділ освіти (зазначення причин для 

дітей, які не охоплені навчанням) 

Кренько В.І., 

соціальний 

педагог 

11-15 вересня 

 

Збір документів, що підтверджують факт 

навчання учнів шкільного віку в інших 

освітніх закладах 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

класні керівники 

18-22 вересня 

 

Участь здобувачів освіти у Тижні фізичної 

культури 
Мазур О.Є., 

Пляшко Р.Ф. 
25-29 вересня 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на 

формування у здобувачів 

освіти відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатність до 

самооцінювання 

Залучення учнів до занять у 

факультативах, гуртках 
Будкевич Т.М. 11-15 вересня 

 

Організація та проведення І етапу 

Всеукраїнських олімпіад з базових 

дисциплін (онлайн) 

Білотіл Г.І. 25.09-13.10 

 

Організація навчання учнів за 

індивідуальною та сімейною формами (за 

потреби) 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
1-15 вересня 

 

Координація дій різноманітних структур 

закладу освіти з питання обдарованих 
Білотіл Г.І. 25-29 вересня 
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дітей (психологічна служба, предметних 

кафедр, класні керівники) 

Обговорення та затвердження Положення  

про сімейну (домашню) форму освіти 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
04-08 вересня 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

Нарада при ЗДНР, ЗДМР, ЗДНР, ЗДВР Будкевич Т.М.,  

Гузич І.М., 

Браздецька Т.М., 

Білотіл Г.І., 

Кренько В.І 

01-15 вересня 

 

Затвердження творчих груп, предметних 

кафедр інших форм методичної роботи 
Браздецька Т.М. 10-15 вересня 

 

Опрацювання нормативних документів, 

рекомендаційних листів  щодо  організації 

освітньої діяльності, викладання предметів 

у 2023-2024 н.р. 

ЗДНР, ЗДМР, 

ЗДНР, ЗДВР 
04-08 вересня 

 

Погодження календарних планів на 2023-

2024н.р. 

Будкевич І.М., 

Гузич І.М. 
01-08 вересня 

 

1.Організація методичної роботи в ліцеї. 

2. Коригування матеріалів предметних 

кафедр 

3.Організаційні засідання ПК. 

4. Забезпечення участі педагогів ліцею у 

різних (ліцейських, ТГ, районних, 

обласних) формах методичної роботи. 

5. Консультації для вчителів «Освітній  

порадник» 

6. Опрацювання методичних рекомендацій 

Браздецька Т.М., 

керівники 

кафедр 

01-15 вересня 
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щодо  організації роботи з обдарованими 

та здібними дітьми. 
Засідання предметних кафедр: 

 Про результати моніторингу знань, 

умінь та навичок учнів 5-11 класів з 

математики, української мови  (нульовий 

зріз, вересень 2023). 

 Про організацію і проведення І етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад  

 Про організацію роботи з обдарованими 

дітьми. 

 

 

завідувачі 

предметних 

кафедр 

 

 

 

18-29 вересня 

 

  Засідання методичної ради: 

 Про підсумки методичної роботи за 

минулий навчальний рік 

 Затвердження змісту та структури 

методичної роботи у 2023-2024 н.р. 

 Про методичні рекомендації щодо 

викладання предметів у новому 2023-2024 

н.р. 

 Про організацію роботи по підвищенню 

педагогічної майстерності, вивченню і 

узагальненню педагогічного досвіду 

 Про проходження атестації 

педпрацівниками школи у 2023-2024н.р. 

 Про організацію роботи МАН 

 Про конкурс «Учитель року» 

Браздецька Т.М. 

Білотіл Г.І. 
18-29 вересня 

 

  Пізнавальна діяльність, традиції закладу 

1.День знань, свято Першого дзвоника. 

2.Олімпійський тиждень. 

3.День миру «Дитячі серця закликають до 

 

КВР 

кафедра 

вчителів ф.к. 

 

01.09 

19-23.09 

21.09 
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Миру!»: 

 флешмоб «Мирна країна – мирний світ!»; 

 презентація тематичного відеоролика 

«Мир у серцях ліцеїстів!»; 

 спільна творчість «Розфарбуємо нашу 

мирну Україну разом!»; 

 традиційний забіг заради миру. 

4.Всеукраїнський день бібліотек «Цей 

дивосвіт бібліотек»: 

 реклама послуг інформаційно-біблі-

отечної продукції «Ми Вам розкажемо про 

себе. Бібліотечний креатив» 

 акція «Подаруй бібліотеці книгу»  

представлена на книжковій виставці 

«Книги, подаровані читачами» - 

5. Проведення Всеукраїнського рейду 

«Увага! Діти на дорозі!». 

Філворд «Безпека Дорожнього руху» 

КВР, класні 

керівники 

 

 

 

 

 

 

Бібліотекарі  

 

 

 

Вчитель ОЗ, 

класні керівники 

 

 

 

 

 

 

 

 

29.09 

 

 

 

упродовж 

місяця 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Курсова підготовка при РОІППО Браздецька Т.М. вересень  

Запровадження «уроків навпаки», або 

навчання через діалог 
Браздецька Т.М. впродовж року 

 

Календарно-тематичне планування; 

Ведення шкільної документації у 

поточному навчальному році; 

Впровадження нових Держстандартів, 

зміни у програмах 5-6-х класів; 

ЗДНР, ЗДМР, 

ЗДНР, ЗДВР 
01-08 вересня 

 

Методична майстерка «Тайм-менеджмент 

в роботі сучасного педагога» 
Браздецька Т.М. 18-22 вересня 

 

Самоосвітня діяльності вчителів учителі- вересень  
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предметники 

Засідання атестаційної комісії: 

1.Розподіл обов’язків 

2.Затвердження плану та графіку роботи 

голова АК, 

члени АК 
11-15 вересня 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками закладу 

освіти 

Проведення батьківських зборів класними 

керівниками 
класні керівники вересень 

 

Запрошення до діалогу батьків «Коли 

учням хочеться йти до школи?» в закритій 

групі вайбер 

Кушнір В.В., 

Євпак Л.Г. 
04-08 вересня 

 

Організація роботи    

консультативної психолого-педагогічної 

служби щодо надання допомоги батькам 

при вирішенні конфліктних питань 

Кренько В.І., 

Євпак Л.Г. 
18-22 вересня 

 

Створення банку даних неблагонадійних 

родин. Відвідування родин, що потребують 

підвищеного соціально-педагогічного 

супроводу 

Голяка Н.В. 11-15 вересня 

 

Учнівське самоврядування. 

1. Засідання Мерії: 

 формування складу Мерії; 

 ознайомлення зі Сатутом Мерії нових 

членів учнівського самоврядування; 

 обговорення та затвердження плану Мерії 

на 2023-2024 н.р.; 

 затвердження план-сітки роботи Мерії на І 

семестр, визначення завдань роботи 

відділів Мерії; 

2.Тематичне засідання керівників відділів 

Мерії «Я – Лідер!» 

 

ЗДВР, педагог-

організатор 

 

 

 

 

 

ЗДВР 

 

  

05.09 

 

 

 

 

 

 

13.09 
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3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Обговорення питання академічної 

доброчесності із здобувачами освіти 
учителі - 

предметники 
1-15 вересня 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

1. Унесення змін про рух учнів до 

алфавітної книги. 

2. Оформлення статистичних звітів. 

3. Оформлення тарифікаційних списків 

педагогічних працівників. 

4. Складання та затвердження графіка 

чергування по школі вчителів та учнів. 

5. Складання та затвердження розкладу  

уроків, роботи гуртків, спортивних секцій  

та факультативів. 

6. Погодження  розкладу навчальних 

занять на відповідність санітарним 

вимогам. 

7.  Оновлення та коригування списків 

соціальної категорії учнів. Оформлення 

актів обстеження. 

Будкевич Т.М., 

Білотіл Г.І., 

Гузич І.М., 

Кренько В.І., 

Голяка Н.В., 

Пінчук О.В. 

1-8 вересня 

 

Складання та затвердження розкладу 

засідань та планів роботи предметних 

кафедр та інших форм методичної роботи 

Браздецька Т.М. 1-8 вересня 

 

Оформлення та погодження календарно-

тематичних планів вчителів 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
1-8 вересня 

 

Оформлення особових справ учнів 1-х Класні 1-15 вересня  
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класів та учні, які прибули з інших 

закладів освіти 

керівники, 

секретар 

Складання плану  роботи органів 

учнівського самоврядування. 

Складання та затвердження плану 

спортивно-масової роботи 

Кренько В.І., 

Білотіл М.О., 

Мазур О.Є. 

1-15 вересня 

 

Тематичний контроль: «Впровадження 

нових навчальних програм у 6-х класах 

НУШ» 

Будкевич Т.М. 25-29 вересня 

 

Діагностичний контроль: «Психолого-

педагогічні умови навчання учнів 10-х 

класів» 

Будкевич Т.М. 

Євпак Л.Г., 

класні керівники 

до 29 вересня 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

 

 
 

Оглядово-ознайомлювальний контроль: 

«Дотримання вчителями та учнями Правил 

внутрішкільного розпорядку» 

адміністрація 4-8 вересня 

 

Оперативний контроль: «Організація 

чергування вчителів закладу» 
адміністрація 4-8 вересня 

 

Моніторингове дослідження адаптації 

учнів 5-х класів до нових умов навчання 

Євпак Л.Г., 

класні керівники 
18-22 вересня 

 

Уточнення списків учнів, схильних до 

правопорушень, організація контролю за 

їх  відвідуванням ліцею 

Кренько В.І., 

класні керівники 
вересень 

 

Вивчення стану проходження курсової 

підготовки вчителями, які атестуються в 

2024 р. 

Браздецька Т.М. до 29 вересня 

 

Контроль за проходженням медогляду 

учнями 1-11 класів 
медина сестра 01-15 вересня 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

Курсова підготовка при РОІППО та інших 

структурах 

Браздецька Т.М., 

педагогічні 
18-22 вересня 
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можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

працівники 

Діагностичний контроль: «Ознайомлення з 

роботою нових педагогічних працівників» 
адміністрація, 

керівники 

кафедр 

18-22 вересня 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Організація індивідуального, сімейного 

навчання учнів  

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
01-08 вересня 

 

Персональний контроль: «Залучення учнів 

до гурткової роботи» 
Кренько В.І. 11-15 вересня 

 

Діагностика стартових можливостей учнів 

1 класів 
Гузич І.М. 11-15 вересня 

 

Сприяти виявленню громадської 

активності та ініціативи учасників 

освітнього процесу, які спрямовані на 

сталий розвиток закладу, їх участі в житті 

місцевої громади за допомогою реалізації 

проєктів культурного, спортивного, 

екологічного спрямування: 

реалізація екологічного проєкту 

«Сортуємо заради майбутнього» 

Будкевич Т.М. вересень  

Накази: 
1. Про продовження інклюзивного 

навчання 

2. Про організацію чергування в школі. 

3. Про організацію гуртків. 

4. Про організацію позакласної роботи з 

фізичної культури. 

5. Про організацію та проведення занять з 

предмета «Захист України» в 2023-2024н.р. 

6. Про затвердження кількісного складу 

адміністрація вересень 
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учнів. 

7. Про затвердження списків учнів, 

віднесених до спеціальної та підготовчої 

груп та звільнених від фізкультури. 

8. Про створення атестаційної комісії  

9. Про організацію методичної роботи з 

педпрацівниками на 2023-2024 н.р. 

10. Про проведення І етапу Всеукраїнських 

олімпіад з базових предметів. 

11. Про організацію та проведення тижня 

фізичної культури 

12. Про підсумки проведення тижня 

фізичної культури. 

13. Про організацію роботи ГПД. 

14. Про організацію харчування учнів 1-11кл 

15. Про організацію гурткової роботи; 

16. Про призначення відповідального за 

профілактику дорожньо-транспортного 

травматизму;   

17. Про створення комісії по роботі з дітьми 

пільгових категорії;   

18. Про забезпечення контролю за здобут-

тям освіти дітьми шкільного віку в ЗО  

19. Про організацію національно-

патріотичного виховання учнів 

Дубровицького ліцею  

20.  Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану 
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4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Дотримуватися принципів академічної 

доброчесності серед здобувачів освіти, 

педагогічних працівників, адміністрації 

закладу 

адміністрація упродовж року 

 

Інформувати здобувачів освіти про типові 

порушення академічної доброчесності та 

види відповідальності за її порушення 

адміністрація упродовж року 

 

Відеонаратив «Культура академічної 

доброчесності» 
Білотіл Г.І. вересень 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1 Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Вироблення принципів у підході до 

розвитку творчих здібностей учнів (наказ 

про роботу з обдарованими дітьми).  

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

Затвердження календарно-тематичних 

планів для індивідуальних і групових  

занять з обдарованими учнями. 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

Про організацію участі в турнірах юних 

правознавців, географів, біологів, хіміків 

(наказ). 

Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

Про організацію участі в районному турі 

інтелектконкурсів (накази) 

 

Білотіл Г.І. 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 

 

5.2 Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Укладання е-анкет на виявлення 

обдарованих дітей 

Практичний 

психолог 
1-й тиждень 

 

Укладання е-теки «Обдаровані діти. 

Рекомендації батькам», розміщення 

матеріалів на сайті закладу 

Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

5.3 Здійснення роботи з Проведення психодіагностичних Практичний 2-й тиждень  
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обдарованими дітьми досліджень, спрямованих на пошук 

обдарованих учнів у відповідності до 

різних типів обдарованості 

психолог 

 

 

Поповнення банку даних “Обдарованість”. Практичний 

психолог 
3-й тиждень 

 

Робота з батьками здібних та обдарованих 

учнів (індивідуальні бесіди, рекомендації, 

анкетування). 

Практичний 

психолог 

 

3-й тиждень 

 

Організація участі в турнірах юних 

правознавців, географів, біологів, хіміків 

(згідно наказу). 

Білотіл Г.І., 

вчителі-

предметники 

3-й тиждень 

 

Організація участі у конкурсах заочного та 

дистанційного формату: 

- всеукраїнська трудова акція “Парад квітів 

біля школи”; 

- всеукраїнський біологічний форум 

учнівської та студентської молоді “Дотик 

природи”; 

- всеукраїнський екологічний конкурс 

“Вчимося заповідувати” та ін. 

Білотіл Г.І., 

вчителі-

предметники 

3-й тиждень 

 

Участь в обласній настановній сесії учнів-

учасників Рівненської МАН. 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

4-й тиждень 

 

Підготовка до участі учнів у районному 

конкурсі читців-гумористів “Поліські 

пересмішники”.  

Білотіл Г.І., 

учителі-

філологи 

4-й тиждень 

 

5.4 Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Висвітлення інформації про 

результативність участі обдарованих учнів 

у різноманітних конкурсах 

Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 
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Жовтень 
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Контроль за підготовкою до роботи ліцею 

в зимових умовах 
Чикульов О.В. 23-27 жовтня 

 

Проведення інструктажів та  бесід з 

учнями щодо правил з техніки безпеки, 

охорони життєдіяльності учнів під час 

осінніх канікул 

класні 

керівники 
16-20 жовтня 

 

Контроль за відвідуванням учнями 

занять, попередження пропусків 

Кренько В.І., 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 

щоденно 

 

Співбесіда з учнями  11 касу щодо питань 

ЗНО та участі пробному ЗНО 
Будкевич Т.М. 9-13 жовтня 

 

Проведення інструктажів з охорони праці 

на робочому місці з: 

-   технічним персоналом; 

-   педагогічними працівниками; 

-   учителями предметів підвищеної 

небезпеки 

Будкевич Т.М. 2-6 жовтня 

 

Своєчасне проведення розслідування 

кожного нещасного випадку (в побуті та 

під час навчально-виховного процесу) з 

працівниками закладу відповідно до 

чинних Положень 

Гузич І.М., 

Браздецька Т.М. 
упродовж року 

 

Контроль за організацією харчування в 1 - Кренько В.І. жовтень  
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11 класах 

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 

1. Провести соціально – психологічне 

анкетування учнів, батьків та вчителів з 

метою виявлення основних чинників, що 

негативно впливають на психологічний 

комфорт та безпеку у закладі в АІС «Я-

ПСИХОЛОГ». 

2. Проведення корекційних занять для  

учнів та учениць 5-го класу  Нової  

української  школи «П’ятий клас – від 

адаптації до успіху». 

3. Надання рекомендацій вчителям з 

проблем формування класних колективів, 

оптимізації взаємин у колективі. 

4. Діагностика адаптації учнів до 

навчання у 1-у кл. 

5. Визначення рівня шкільної адаптації 

учнів 5 класу. 

6. Психологічне  обстеження учнів з 

відхиленнями в поведінці (за запитом). 

7. Дослідження готовності учнів 10 класу 

до навчання у багатопрофільному ліцеї. 

8. Тренінгове заняття для учнів 4-6 класів 

«Впевненість – помічниця успіху». 

9. Виступи на батьківських зборах. 

10. Заняття для учнів 1 – 2 класів 

«Читання з передбаченням»  за казкою 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

02-13.10 

 

 

 

04, 11, 18.10 

 

 

-//- 

 

02-13.10 

      13-27.10 

    23.10-10.11 

 

16-31.10 

 

02-06.10 

 

Впродовж 

місяця 

16-27.10 

 

30.10-10.11 

 

23-27.10 

 

26-31.10 

 

30-31.10 
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Ірен Роздобудько «Дикі образи 

дикобраза». 

11. Діалоговий майданчик для учнів 6-9 

класів «Міфи про електронні сигарети, 

кальян та вейп». 

12. Заняття з батьками здобувачів освіти 

«Що таке «Булінг» та чому про нього 

треба знати всім батькам». 

13. Активні перерви для учнів 10-11 класів 

«Лайфхак - як уникнути насильства». 

14. Інтерактивне заняття для педагогічних 

працівників та персоналу закладу 

«Протидія булінгу». 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

 «Принципи безпечного освітнього 

середовища» (круглий стіл – засідання 

учнівської ради ліцею) 

Кренько В.І. 2-6 жовтня 

 

Створення  скриньки та оприлюднення 

телефонів довіри 
Білотіл М.О. 16-20 жовтня 

 

Засідання ради профілактики Кренько В.І. 23-27 жовтня  

Профілактика злочинності та 

правопорушень 
1.Сприяння залученню до гурткової та 

позакласної роботи учнів схильних до 

правопорушень . 

3. На основі дослідження соціальних 

характеристик родин та актів обстеження 

житлово-побутових умов учнів, 

здійснення прогнозування соціального 

супроводу дітей з девіантною 

ЗДВР 

 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

 

упродовж 

місяця 
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поведінкою. 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Консультація у плануванні уроків для 

вчителів, які працюють у інклюзивних 

класах 

Браздецька Т.М., 

Будкевич Т.М. 

Гузич І.М. 

жовтень 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Результативність діяльності здобувачів 

освіти за підсумками проведення І етапу 

учнівських олімпіад 

Білотіл Г.І. жовтень 

 

Бесіди щодо підвищення 

результативності у навчанні  з учнями з 

початковим рівнем знань 

Будкевич Т.М. 2-6 жовтня 

 

2.2. Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передба-

чає систематичне відсте-

ження та корегування 

результатів навчання 

кожного здобувача освіти 

Класно – узагальнюючий  моніторинг. 

Адаптація учнів 5 класу  
Будкевич Т.М. до 20 жовтня 

 

Фронтальний моніторинг. Про стан 

педагогічної діяльності та рівень 

навчальних здобутків з української мови 

та літератури у 1-11 класах 

Білотіл Г.І. 

Гузич І.М. 

жовтень-

листопад 

 

2.3.  

Спрямованість системи 

оцінювання на 

формування у здобувачів 

освіти відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатність до 

самооцінювання 

Проведення І етапу Всеукраїнських 

олімпіад 
Білотіл Г.І. 

протягом 

жовтня 

 

Організація участі учнів у 

Всеукраїнському природничому конкурсі 

“Колосок – осінній ”, в Міжнародному 

математичному конкурсі “Кенгуру ”, 

«Соняшник», «Патріот», «Бобер», 

«Гринвіч» “Геліонтус” ... 

Білотіл Г.І. 
протягом 

жовтня 

 

Робота консультативних пунктів щодо 

підготовки до Всеукраїнських 
Білотіл Г.І. 

протягом 

жовтня 
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предметних олімпіад, Всеукраїнських, 

Міжнародних конкурсів, Інтернет-

олімпіад, МАН 

Проведення І етапу конкурсів з 

української мови і літератури (П.Яцика, 

ім.Т.Шевченка) 
Білотіл Г.І. 

протягом 

жовтня 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

Тиждень педагогічної майстерності 

(вчителі, які атестуються у 2023-

2024н.р.). 

 

Браздецька Т.М. 23-27 жовтня 

 

Опрацювання нормативних документів, 

рекомендаційних листів  щодо  

проведення І етапу Всеукраїнських 

предметних олімпіад 

Білотіл Г.І. 02-13 жовтня 

 

Участь педагогів у комісіях по перевірці 

учнівських робіт І етапу Всеукраїнських 

олімпіад, конкурсів 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

16-31 жовтня 

 

Засідання предметних кафедр завідувачі 

кафедр 
жовтень 

 

Затвердження графіка та матеріалів 

проведення І етапу предметних олімпіад, 

конкурсу ім. П.Яцика, Т. Шевченка 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

жовтень 

 

Відвідування уроків  адміністрація жовтень  
Пізнавальна діяльність, традиції закладу 

1.День учнівського самоврядування 

«Вчителі – освітня броня України!»: 

 святкова зустріч педагогів випускниками; 

 

КВР, Мерія 

 

 

 

29.09 
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 створення тематичної фотозони; 

 програма вітальної подяки вчителям; 

 благодійний ярмарок; 

 трансляція вітальних відеороликів; 

 арт-колаж «Вчителі – різні, та любимо їх 

однаково сильно!» 

2.День посмішки. Акція «Дарую гарний 

настрій!», Флешмоб «Подаруй усмішку». 

3.Осінній ярмарок «Душа осені 

барвиста!» 

4.Міжнародний день людей похилого віку 

 благодійна акція  «Прояви турботу» 

 вернісаж дитячих листів адресованих 

бабусям та дідусям 

5.Покрова Пресвятої Богородиці, День 

українського козацтва, День захисників та 

захисниць України: 

 години класного керівника «Гуртуймося, 

єднаймося – за волю, за правду 

змагаймося!»; 

 демонстрація вітального відеоролику до 

Дня захисників та захисниць України; 

 інсталяція «Україна звитяжна!»; 

 години спілкування «Випускники ліцею – 

захисники України» (1-4 кл.) 

 спортивні змагання «Козацькі розваги!». 

 

 

 

 

 

КВР 

КВР, класні 

керівники 

КВР, класні 

керівники 

 

Кафедра ВР, 

Мерія, кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

 

 

 

 

 

07.10 

09.10 

 

 

 

01.10 

 

 

 

13.10 

 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

Проходження курсової підготовки 
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Самоосвітня діяльності вчителів учителі- упродовж  
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майстерності педагогічних 

працівників 

предметники місяця 

Засідання предметних кафедр завідувачі 

кафедр 

упродовж 

місяця 

 

Засідання кафедри вчителів початкових 

класів та вихователів ГПД «Освітнє 

середовище як чинник розвитку 

особистості учня» 

Семеняка О.В. 16-20 жовтня 

 

Заходи з атестації педагогічних 

працівників 

1. Засідання атестаційної комісії. Розгляд 

заяв педпрацівників на  позачергову чи 

перенесення атестації 

2.Затвердження списку та графіку 

атестації. 

2. Розгляд поданих матеріалів на 

атестацію педагогічних працівників. 

3. Затвердження графіку проведення 

атестації педпрацівників. 

4. Оновлення матеріалів куточка атестації 

педагогічних працівників згідно з 

Типовим положенням. 

5. Ознайомлення вчителів, які атестуються, 

з графіком проведення атестації 

атестаційна 

комісія 
до 10 жовтня 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

ЗО 

Проведення загальношкільних 

батьківських зборів:  про підсумки 

освітнього процесу школи за 2022-2023н.р. 

   

Учнівське самоврядування. 

1.Засідання Мерії «Учнівське 

самоврядування у сучасному вимірі». 

 

ЗДВР, педагог-

організатор 

 

09.10 

13.10 
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2. Робота школи «Лідер». Заняття «Лідер і 

лідерство» 

3. Коуч-заняття для керівників Відділів 

Мерії «Інноваційна форма роботи органів 

учнівського самоврядування». 

4. Неформальна зустріч з директором 

«Запрошуємо на чай» 

-//- 

-//- 
ЗДВР, педагог-

організатор 

 

16.10 

 

26.10 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

П’ятихвилинна інформація під час уроків 

«Академічна доброчесність – запорука 

твоїх знань» 
учителі-

предметники 

упродовж 

місяця 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 

 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

Інструктивно-методична оперативка: 

 Про роботу школи в канікулярний час; 

 Про підсумки участі учнів у І етапі 

предметних олімпіад; 

 Про підсумки перевірки класних 

електронних журналів; 

 Про стан харчування учнів; 

 Про участь у конкурсі «Учитель року» 

адміністрація 30-31 жовтня 

 

Перевірка ведення класних електронних 

журналів 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 

упродовж 

місяця 

 

Моніторинг участі та результативності І 

етапу предметних олімпіад Білотіл Г.І. 30-31 жовтня 
 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Відвідування уроків малодосвідчених 

вчителів з метою надання допомоги     

Персональний контроль за роботою 

адміністрація, 

АК 

упродовж 

місяця 
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вчителів, що атестуються    

Нарада при заступнику директора: 

1. Про готовність та заходи щодо 

підготовки школи до роботи в осінньо-

зимовий період. 

2. Про адаптацію учнів 5-х класів. 

3. Про організацію діяльності роботи МО 

педагогічних працівників. 

4. Про підсумки проведення І етапу 

учнівських олімпіад 

адміністрація 23-27 жовтня 

 

Нарада при заступнику директора: 
 Удосконалення освітнього процесу на 

основі інноваційних технологій. 

 Робота з обдарованими дітьми, участь 

у творчих конкурсах.  

 Про індивідуальну роботу з 

обдарованими та невстигаючими учнями. 

 Про планування STEV DAY у 

початковій школі. 

 Обговорення і затвердження списків 

учнів для участі в районних олімпіадах із 

базових дисциплін. 

 Про участь учителів у ліцейському та 

районному етапах конкурсу  «Учитель 

року». 

 Про проведення  атестації 

педагогічних працівників ліцею, курсової 

перепідготовки вчителів закладу. 

 Взаємовідвідування уроків.  

адміністрація 23-31 жовтня 
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 Результати перевірки класних 

електронних журналів.  

 Підсумки перевірки календарних 

планів. 

 Про підготовку учнів до участі в 

предметних олімпіадах і конкурсах 

творчих робіт МАН. 

 Про підсумки діагностичних 

контрольних робіт 

  Внутрішній контроль. 
1.Вивчення стану адаптації учнів 1-х та  

5-х кл. 

2. Вивчення стану проведення та 

результативності І етапу учнівських 

олімпіад. 

3. Організація діяльності та планування 

роботи предметних кафедр. 

4. Вивчення роботи їдальні та стану 

організації харчування в закладі освіти 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для професій-

ного розвитку педагогічних 

працівників 

Комплектація кадрового складу згідно з 

штатним розкладом 
адміністрація 

упродовж 

місяця 

 

Заходи з реалізації проєкту «Кадрове 

забезпечення освітнього процесу на 2021-

2025 роки» 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

Видати накази: 
1. Про атестацію педпрацівників.  

2. Про створення робочої групи для 

підготовки та проведення педради. 

3. Про підсумки проведення І етапу 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Всеукраїнських олімпіад з базових 

предметів. 

4. Про організацію освітнього процесу під 

час воєнного стану. 

5. Про затвердження рішення 

педагогічної ради. 

6. Про підсумки класно-узагальнюючого 

контролю за адаптацією учнів 5 класу. 

7. Про проведення конкурсів імені 

П.Яцика,  імені Т.Шевченка. 

8.  Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з української 

мови та літератури в 1-11 класах 

(організаційний) 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1 Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про організацію (підсумки) участі в І 

етапі предметних олімпіад (накази) 
Білотіл Г.І. 

1-й тиждень 

4-й тиждень 

 

Про результативність участі в обласному 

етапі турнірів (наказ) 
Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

Оформлення звітної документації (за І 

етапом предметних олімпіад, підготовка 

звіту та заявок на участь в ІІ етапі) 

Білотіл Г.І. 4-й тиждень 
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5.2 

 

Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

 

Психолого-педагогічна просвіта батьків з 

питань специфіки виховання та розвитку 

обдарованих дітей:  

- індивідуальні бесіди; 

- методичні рекомендації у вигляді усних 

та письмових повідомлень (буклет, 

порадник, інформ-сторінка, презентація 

тощо) 

Практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог 

Упродовж 

місяця 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Участь в обласному етапі турнірів юних 

правознавців, географів, біологів, хіміків 
Білотіл Г.І., 

вчителі 

Згідно термінів 

проведення 

турнірів 

 

І (ліцейський) етап предметних олімпіад з 

навчальних предметів. 

Білотіл Г.І., 

вчителі 

Упродовж 

місяця 

 

Участь у конкурсах заочного та 

дистанційного формату: 

- всеукраїнська акція “Плекаймо сад”; 

- всеукраїнська природоохоронна акція 

“Ліси для нащадків”; 

- трудова акція “Дослідницький марафон”; 

- “Перло многоцінне” та ін. 

Білотіл Г.І., 

вчителі-

предметники 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсів 

 

Консультації  учнів-учасників МАН. 

 

Наукові 

керівники 
Згідно графіка 

 

5.4 Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Висвітлення досягнень учнів у 

олімпіадах, конкурсах на сайті закладу та 

інформаційних стендах. Білотіл Г.І. 
Упродовж 

місяця 

 

Публікація просвітницьких матеріалів для 

батьків з питань обдарованості 
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Листопад  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних і 

безпечних умов навчання і 

праці 

Забезпечення збереження життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу. 
1.Контроль за дотриманням вчителями 

вимог ТБ і охорони праці в освітньому 

процесі. 

2. Проводити санітарно-просвітницьку 

роботу із учнями, батьками, працівниками 

закладу щодо профілактики інфекційних 

захворювань, захворювання на грип, гострі 

респіраторні захворювання, COVID-19 

адміністрація, 

фахівець з ОП 

класні 

керівники  

1-11 класів 

 

упродовж місяця 

 

Організація харчування здобувачів 

освіти. 

Вивчення організаційної роботи їдальні: 

 пільгове харчування;  

 забезпечення якісного обслуговування 

учнів закладу;  

 заходи щодо усунення недоліків в 

організації гарячого харчування 

Кренько В.І. 

медична сестра 

 

постійно 

 

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу. 
1. Проведення психолого – педагогічних 

консиліумів за результатами дослідження 

готовності  та адаптації до шкільного 

навчання учнів 1, 5, 10 класів. 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

 

 

30.10-08.11 
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2. Корекційно-розвивальна програма для 

учнів у яких виявлено труднощі в 

адаптації. 

3. Інтерактивні заняття для учнів 8-10 

класів «Розвиток навичок емоційної 

саморегуляції, зниження високого рівня 

агресії та підвищення рівня самооцінки» 

4. Тренінг «Я - БРЕНД» (для учасників 

олімпіад, лідерів учнівського 

самоврядування). 

5. Проведення «Кольорового тижня 

толерантності» 

6. Акція «16 днів проти насильства»: 

 Квест для учнів 1-4 класів «Ми проти 

насильства». 

 Позитивні активності учнів 1-4 класів  

«Зустріч з казкою». 

 Тренінг з питань протидії торгівлі 

людьми «Людина не для продажу» (7-10 

класи). 

 Інтерактивне заняття для учнів та 

учениць 5-7 класів  «Вчимося бути 

кращими». 

 Активна перерва для учнів 5-6 класів 

«Правове колесо». 

 Заняття для учнів 7-9 класів 

«Волонтером може бути кожен». 

 Акція для учнів 5-11 класів «Алея 

пам’яті» 

 

02,09,16,23.11 

 

 

01,08,15,22,11 

 

 

 

03.11 

 

 

13-17.11 

     

  27.11-08.12 
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Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 
1. День української писемності та мови. 

2. Всесвітній день дитини. 

3. День пам’яті жертв Голодомору. 

Томко О.В. 

 

 

 06-10 листопада 

13-17 листопада 

20-24 листопада 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства 

та дискримінації 

Інтерактивне заняття для педагогічних 

працівників та персоналу закладу 

«Протидія булінгу» 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 
24.11 

 

Профілактика правопорушень та 

злочинності. 
1.Нарада класних керівників «Роль 

особистості вчителя в корекції 

важковиховуваних учнів» 

2.Профілактична робота з учнями щодо 

протидії торгівлі людьми згідно цільової 

державної програми (диспути, міні-лекції, 

гра «Рожеві окуляри», перегляд 

відеофільмів «Небезпечна гра», «Станція 

призначення життя») 

4. Профілактика проявів булінгу, мобінгу 

та кібербулінгу в освітньому середовищі з 

використанням активних форм роботи 

5.Зустрічі з представниками ювенальної 

превенції . 

 

Кренько В.І. 

 

 

Кренько В.І. 

 

 

 

 

 

Психолого-

соц.центр 

 

Кренько В.І. 

 

10.11 

 

 

упродовж місяця 

 

 

 

 

 

-//- 

 

 

-//- 
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1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Адаптація навчальної програми, 

навчального матеріалу, пристосування 

освітнього середовища, психолого-

педагогічна адаптація за потреби для 

кожного учня з ООП, розроблення 

індивідуальної програми розвитку (ІПР) 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 

психолог, 

класоводи, 

асистенти 

вчителя 

упродовж місяця 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Фронтальний моніторинг. Про стан 

педагогічної діяльності та рівень 

навчальних здобутків з математики 

Будкевич Т.М., 

комісія 

листопад-

грудень 

 

Бесіди щодо підвищення результативності 

у навчанні з учнями з початковим рівнем 

знань 

учителі-

предметники 
упродовж місяця 

 

2.2. Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження 

та корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Результативність діяльності здобувачів 

освіти за наслідками контролю за станом 

ведення зошитів учнями 5-11класів з 

української мови 

Будкевич Т.М., 

комісія 
упродовж місяця 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатність до 

самооцінювання 

Участь здобувачів освіти у ІІ етапі 

Всеукраїнських олімпіад 

Білотіл Г.І, 

учителі 
упродовж місяця 

 

Участь здобувачів освіти у ІІ етапі 

конкурсів з української мови і літератури 

(П. Яцика, Т.Шевченка 

Білотіл Г.І, 

учителі-

предметники 

упродовж місяця 

 

Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах Білотіл Г.І, 

учителі 
упродовж місяця 

 

Робота консультативних пунктів щодо 

підготовки до Всеукраїнських предметних 

Білотіл Г.І, 

учителі-
упродовж місяця 
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олімпіад,  конкурсів, МАН предметники 

Профорієнтаційна робота з старшокласни-

ками, зустрічі з представниками ВНЗ 
Будкевич Т.М. упродовж місяця 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових компетентностей 

здобувачів освіти. 

 Організація та проведення Тижня 

української мови та літератур 

Білотіл Г.І., 

Мартинчик Н.О. 
6-10 листопада 

 

Участь педагогів школи у комісіях по 

перевірці учнівських робіт І, ІІ етапу 

Всеукраїнських олімпіад 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

упродовж місяця 

 

Залучення педагогічних працівників до 

участі у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу 

«Вчитель року» 

Браздецька Т.М. упродовж місяця 

 

Відвідування уроків математики, уроків 

вчителів, що атестуються 

адміністрація, 

АК 
упродовж місяця 

 

Пізнавальна діяльність, традиції закладу. 

1.День української писемності та мови: 

 мовний бум «Магія рідного слова!»; 

 «Мовознавчі олімпійські ігри» (10-11 

класи); 

 створюємо мовознавчий комікс «(не)весела 

історія української мови!»; 

 година єднання «Є мова – є нація» (1-4 

класи); 

 участь в рідаодиктанті національної 

єдності. 

2.Посвята в ліцеїсти «Пишайся! Ти – 

ліцеїст!». 

 

Кренько В.І.,  

кафедра 

вчителів 

української 

філології 

 

Класні 

керівники 1-4 

класів 

 

Кренько В.І., 

класні 

 

09.11 

 

 

 

 

 

 

 

17.11 

 

21.11 
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3.День Гідності та Свободи: 

 перегляд док. фільму «Зима, що нас 

змінила»; 

 урок мужності «Безсмертний час 

хвилинної доби»; 

 відеоролик «Незламний дух!»; 

 виставка-портрет «Шлях до свободи!». 

4.Кольоровий тиждень толерантності 

«Толерантність шлях до миру»: 

 акція «Новий день – новий колір 

толерантності!»; 

 фотосесія «Ми – толерантні!»; 

 створення арт-об’єкту. 

5.Акція «16 днів проти насилля» (за 

окремим планом) 

6.День пам’яті жертв Голодоморів та 

політичних репресій. Всеукраїнська акція 

«Засвіти свічку»: 

  загальноліцейська виховна година 

«Трагедія голоду»; 

 перегляд відеофільму «Жнива скорботи»; 

 виставка хліба «Уклонімось святому 

хлібу». 

керівники 

кафедра ВР, 

Мерія, кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

 

 

Психолого-

соц.центр 

 

 

 

 

-//- 

 

 

Кафедра ВР, 

Мерія, кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

 

 
 

 

16.11 

 

25.11 – 10.12 

 

 

 

 

 

 

 

25.11 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Проходження курсової підготовки Браздецька Т.М. упродовж місяця  

Самоосвітня діяльності вчителі педагоги упродовж місяця  

Методичні консультації для вчителів щодо 

участі у ІІ етапові предметних олімпіад 
Білотіл Г.І. упродовж місяця 

 

Обмін досвідом «Електронні освітні 

платформи для здійснення контролю знань 
Браздецька Т.М. 20-24 листопада 
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учнів» 

Ділова гра «Творчий учитель – творчі 

учні» 

Браздецька Т.М.,  

Білотіл Г.І. 
13-17 листопада 

 

Коворкінг «Персональна траєкторія 

розвитку учителя-професіонала»  
Браздецька Т.М. 27-30 листопада 

 

Заходи з атестації педагогічних 

працівників. Вивчення роботи 

педагогічних працівників, які атестуються 

Браздецька Т.М.,  

АТ 
упродовж місяця 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

Батьківські збори Тет-а-Тет класні керівники упродовж місяця  

Індивідуальні бесіди з батьками учнів 1-11-

х класів з питань виховання і культури 

поведінки 

класні керівники упродовж місяця 

 

Відкритий діалог з батьками  9 класу 

«Підготовка до ДПА» 
Будкевич Т.М., 

класні керівники 
9-13 листопада 

 

Учнівське самоврядування 
1.Засідання старост. (Проблеми у   класах:  

пропуски навчальних занять); 

2.Спільне засідання дирекції, Мерії та 

практичного психолога «Учнівське 

самоврядування: досвід, проблеми, 

інновації, перспективи»; 

3.Робота школи «Лідер». 

 

Кренько В.І. 

 

Кренько В.І., 

Білотіл М.О. 

 

 

-//- 

 

14.11 

 

07.11 

 

 

 

14.11 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності 

Освітній хаб «Академічна доброчесність – 

шлях до успіху» Білотіл Г.І., 

Браздецька Т.М. 
до 30 листопада 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії Інструктивно-методична оперативка адміністрація щотижня  
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розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

 Про участь учнів у ІІ етапі предметних 

олімпіад 

 Про дотримання БДЖ на уроках та 

безпеки дорожнього руху 

 Про відвідування учнів та наявність 

оправдовуючи документів 

Організаційні заходи та робота з діловою 

документацією. Складання табеля обліку 

робочого часу працівників. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

Чикульов О.В. 

01-03 листопада 

 

Наради при директору. 

 Про ведення учнями 5-11-х класів 

зошитів з української мови. 

 Про роботу шкільної їдальні та стан 

харчування в закладі освіти. 

 Про роботу педколективу щодо 

попередження правопорушень та 

злочинності серед здобувачів освіти 

адміністрація 20-24 листопада 
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Наради при заступнику директора  

 Підсумки перевірки класних 

електронних журналів про стан контролю 

навчальних досягнень учнів: накопичення 

оцінок, виконання плану проведення 

контрольних робіт, тематичного 

опитування. 

 Класно-узагальнюючий контроль 5-х 

кл. 

 Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з української 

мови та літератури в 1-11-х класах 

(підсумковий).  

 Контроль за роботою вчителів, що 

атестуються. 

 Про підсумки районних олімпіад з 

базових дисциплін. 

 Про індивідуальну роботу з 

обдарованими дітьми. 

 Про дотриманням норм фізичного 

навантаження на уроках фізкультури. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

Браздецька Т.М. 

Білотіл Г.І.,  

Кренько В.І. 

27-30 листопада 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Контроль за веденням зошитів з 

української мови учнями 5-11 класів 
Будкевич Т.М. упродовж місяця 

 

Вивчення роботи шкільної їдальні та стану 

організації харчування в закладі освіти 
Кренько В.І. упродовж місяця 

 

Вивчення роботи педколективу щодо 

попередження правопорушень та 

злочинності серед здобувачів освіти 

Кренько В.І. упродовж місяця 
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Вивчення стану викладання, рівня знань  

умінь учнів з математики в 1-11 класах 

Будкевич Т.М.,  

Гузич І.М., 

комісія 

листопад-

грудень 

 

Персональний контроль за роботою 

вчителів, що атестуються 

адміністрація 

АК 
упродовж місяця 

 

Відвідування уроків малодосвідчених 

вчителів з метою надання допомоги 
Браздецька Т.М. упродовж місяця 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для професій-

ного розвитку педагогічних 

працівників 

Залучення вчителів до курсів, вебінарів 

щодо підвищення професійного рівня 
Браздецька Т.М. упродовж місяця 

 

Засідання методичної ради Браздецька Т.М. 6-10 листопада  

Семінар з елементами тренінгу «Сучасні 

технології в освітньому процесі» 
Браздецька Т.М. 27-30 листопада 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Видати накази 
1. Про організацію та проведення тижня 

української мови та літератури 

2. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з математики 

в 1-11 класах (організаційний) 

3. Про організацію освітнього процесу під 

час воєнного стану. 

4. Про проведення підсумкового контролю 

знань з навчальних предметі в 5-11-х 

класах за І семестр 2022-2023 н.р. 

адміністрація 01-30 листопада 

 

4.5. Формування та забезпечен-

ня реалізації політики 

академічної доброчесності 

Круглий стіл «Академічна доброчесність: 

міфічна концепція чи дієвий інструмент 

забезпечення якості освіти» 

Білотіл Г.І., 

Браздецька Т.М. 
11-15 листопада 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1 Організація та планування Про організацію (підсумки) участі в І Білотіл Г.І. 1-й тиждень  
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роботи з обдарованими 

дітьми 

етапі Міжнародного конкурсу імені 

П.Яцика та Міжнародного конкурсу імені 

Т.Г.Шевченка, конкурсу краєзнавчо-

дослідницьких робіт Всеукраїнської 

краєзнавчої експедиції учнівської молоді 

“Моя Батьківщина  - Україна”. (накази) 

4-й тиждень 

Оформлення звітної документації  та 

заявок конкурсу Міжнародного конкурсу 

імені П.Яцика та Міжнародного конкурсу 

імені Т.Г.Шевченка 

Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

Про відзначення Дня української 

писемності та мови, затвердження заходів 

(наказ) 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

5.2 Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Засідання кафедри української філології 

«Креативна освіта для розвитку 

інноваційної особистості»: 

1. Форми і методи урочної та позаурочної 

роботи з мови та літератури, спрямовані 

на розвиток творчих здібностей учнів. 

2. Творчий звіт «Результативність 

творчого впровадження передового 

педагогічного досвіду, інноваційних 

технологій навчання” 

3. Про участь учнів у ІІ етапі 

філологічних олімпіад. Про проведення І-

ІІ етапів Міжнародного конкурсу імені 

П.Яцика, Міжнародного конкурсу імені 

Т.Г.Шевченка. 

4. Про підготовку заходів до відзначення 

Голова кафедри 

української 

філології 

1-й тиждень 
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Дня української писемності та мови 

Психолого-педагогічна просвіта батьків з 

питань специфіки виховання та розвитку 

обдарованих дітей:  

- індивідуальні бесіди; 

- рекомендації для батьків з питань 

розвитку творчих здібностей дитини. 

Практичний 

психолог 

Упродовж 

місяця 

 

5.3 Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Індивідуальні, групові заняття з 

переможцями І етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад. 

Учителі-

предметники 
Згідно графіка 

 

Забезпечення участі учнів у І етапі 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім.Т.Шевченка 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 

 

Забезпечення участі учнів у І етапі 

Міжнародного конкурсу з української 

мови ім.Петра Яцика 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 

 

Забезпечення участі переможців І етапу у 

ІІ (районному) етапі предметних олімпіад 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно термінів 

проведення 

олімпіади 

 

Підготовка до участі у І етапі 

Всеукраїнського турніру юних 

натуралістів. 

Білотіл Г.І., 

голова кафедри 

природничих 

наук 

Упродовж 

місяця 

 

Участь у конкурсі краєзнавчо-

дослідницьких робіт Всеукраїнської 

краєзнавчої експедиції учнівської молоді 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 
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“Моя Батьківщина  - Україна”. 

Консультації  учнів-учасників МАН. Наукові 

керівники 
Згідно графіка 

 

5.4 Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Моніторинг участі обдарованої молоді у 

мовно-літературних конкурсах 
Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

Моніторинг підготовки переможців І 

етапу олімпіад   
Білотіл Г.І. 3-й тиждень 

 

Популяризація інтелектуальної діяльності 

учнів на сайті закладу. 
Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 

 

 

 

Грудень  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

1. Контроль за дотриманням вчителями 

вимог ТБ і охорони праці в освітньому 

процесі. 

2. Проведення інструктажів та  бесід з 

учнями щодо правил з техніки безпеки, 

охорони життєдіяльності учнів під час 

зимових канікул. 

Будкевич Т.М., 

відповідальний 

за ОП 

упродовж 

місяця 

 

Покращення матеріально - технічних 

умов у шкільній їдальні, дотримання 

санітарно - гігієнічних норм, 

законодавчої бази щодо організації 

Кушнір В.В.,  

Кренько В.І. 

упродовж 

місяця 
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харчування.  

Розвиток пізнавальних психічних 

процесів (5 кл.). 
Євпак Л.Г. 11-15 грудня 

 

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 
1. Тематичні заходи «СНІД! Не залишимося 

байдужими!». 

2. Психологічне  обстеження учнів з 

відхиленнями в поведінці. 

3. Виступи на батьківських зборах. 

4. Заняття для учнів 1-4 класів «Робота над 

казкою Г.К. Андерсена «Гидке каченя». 

5. Заняття з елементами тренінгу для учнів 

6-8 класів «Особиста цінність та 

безпека». 

6. Заняття з елементами тренінгу для учнів 

10-11 класів «Коливання настрою». 

7. Ресурсна зустріч 1 для педагогічних 

працівників «У пошуках балансу». 

Кренько В.І., 

Євпак Л.Г., 

 

 

01.12 

 

 

упродовж міс. 

за запитом 

19-22.12 

11-15.12 

 

 

11-22.12 

 

 

24-29.12 

 

 

27.12 

 

Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 

1. Всесвітній день боротьби зі СНІДом. 

2. День Збройних сил України. 

3. День Святого Миколая. 

Томко О.В. 

 

 

04-08 грудня 

04-08 грудня 

18-22 грудня 
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1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Профілактика правопорушень та 

злочинності 
1. Інструктажі щодо правил поведінки під 

час канікул. 

2.Години відвертого спілкування за 

участю представників Національної 

поліції «Не допускай проявів булінгу над 

собою. Допоможи другу», «Молодь і 

протиправна поведінка» 

3.Профілактика ксенофобії в учнівському 

середовищі: класні години «Ми – різні, 

але ми рівні!» 

 

Кренько В.І., 

класні керівники 

 

до 27.12 

 

 

упродовж 

місяця 

 

 

 

упродовж 

місяця 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Засідання команди психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
18-22 грудня 

 

Благодійна акція «Твори добро, бо ти - 

Людина» до Міжнародного дня інвалідів 
Білотіл М.О. до 03 грудня 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Провести моніторинг інформованості про 

критерії, правила і процедури оцінювання 

навчальних досягнень учнів 

Будкевич Т.М.,  

Гузич І.М. 
18-22 грудня 

 

Опитувальник визначення рівня 

пізнавальної активності 
Кренько В.І. 

упродовж 

місяця 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

1. Затвердження графіку відвідування 

навчальних занять з метою моніторингу 

якості знань та системи оцінювання учнів 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
11-15 грудня 

 

2. Проведення моніторингу стану 

успішності здобувачів освіти 5-11 кл за І 

семестр 

адміністрація 25-29 грудня 
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навчання кожного 

здобувача освіти 

3.Моніторинг стану ведення та перевірки 

учнівських зошитів з математики 
адміністрація 11-15 грудня 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти відпові-

дальності за результати 

свого навчання, здатність до 

самооцінювання 

Організувати зустрічі з представниками 

центру зайнятості та випускниками 

школи, які є студентами ВУЗів 

Будкевич Т.М., 

Кренько В.І. 
18-22 грудня 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

1. Провести моніторинг використання 

педагогами освітніх ресурсів, висвітлення 

педагогічної діяльності у фахових 

виданнях, електронних ресурсах 

Браздецька Т.М. 
упродовж 

місяця 

 

2. Систематично і послідовно працювати 

над підготовкою учнів до олімпіад, 

конкурсів, турнірів різного рівня 
Білотіл Г.І. 

упродовж 

місяця 

 

Пізнавальна діяльність, традиції 

закладу 
1.Всесвітній день боротьби зі СНІДом, 

акція «Червона стрічка». 

2. Місяць тематичних п’ятниць 

«Новорічні викрутаси» 

3. День Збройних Сил України: 

 зустріч із воїнами ЗСУ «Ті, хто творить 

історію!»; 

 патріотична зарядка; 

 акція «Лист солдату»; 

 трансляція тематичного відеорилика-

 

01.12 

 

01.12 

 

06.12 

 

 

 

 

 

 

 

Вчитель ОЗ, 

практичний 

психолог 

ЗДВР, педагог-

організатор 

КВР 
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вітання захисникам. 

4. Посвята в першокласники Flowers 

занурення «Ми маленькі квіточки – 

України зірочки» (1 класи). 

5.День української хустки, фотоакція 

«Квітчаний візерунок любові до 

України!» 

6.День родинної педагогіки «Надійна 

опора родинного кола». 

7.Всеукраїнський тиждень права «Права 

сучасної людини». 

8.День Святого Миколая Чудотворця, 

вистава «Зустрічай, Миколай!». 

9.Фестиваль дитячої творчості 

«Візерунки снижниці-зими». 

10.Новорічне свято «Новорічні пригоди у 

ліцеї!» 

06.12 

 

07.12 

 

 

14.12 

 

11-15.12 

19.12 

 

18-22.12 

 

26-27.12 

Класні 

керівники 1 

класів 

 

 

КВР 

 

ЗДВР,  

 

вчитель права 

 

Керівник 

драм.гуртка 

 

КВР, класні 

керівники 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Звітування вчителів про курси «Вісті з 

курсів підвищення кваліфікації» 
педагоги 

упродовж 

місяця 

 

Атестація. Вивчення роботи педагогічних 

працівників, які атестуються. 
АТ 

упродовж 

місяця 

 

Майстерка «Майстерність педагога, його 

творча ініціатива, удосконалення методів 

та форм роботи з вихованцями» 

Браздецька Т.М.,  

Капітан Л.В. 
4-8 грудня 

 

Гарної кави або цілющого чаю з друзями 

«Ефективність організації самоосвітньої 

діяльності педагогів» 

Браздецька Т.М., 

завідувачі 

кафедр 

18-22 грудня 

 

Засідання методичної ради 

 
Браздецька Т.М. 29 грудня 
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3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

Проведення класних батьківських зборів 

з актуальних теоретичних питань  

навчання і виховання дітей. 

Кренько В.І., 

класні керівники  

упродовж 

місяця 

 

Учнівське самоврядування 
1.Звіт керівників відділів за проведену 

роботу протягом І семестру 2023-2024 

н.р.. 

2.Тренінг керівників відділів Мерії 

«Ефективний лідер!». 

3.Робота школи «Лідер». 

 

Кренько В.І., 

педагог-

організатор 

ЗДВР 

 

-//- 

 

18.12 

 

 

20.12 

 

-//- 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Формування в  учнів таких важливих 

цінностей, як чесність, довіра, 

справедливість, взаємоповага, 

відповідальність за результати своєї 

роботи. Бесіда 

класні 

керівники, 

учителі-

предметники 

упродовж 

місяця 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

Підготовка наказів: 

 Про навчальні досягнення учнів за І 

семестр 2023-2024 н.р. 

 Про стан виховної роботи за І семестр 

2023-2024 н.р. 

 Про підсумки методичної роботи за І 

семестр 2023-2024 н.р. 

 Про аналіз організації ведення 

діловодства закладу у 2023 році 

 Про стан охорони праці та безпеки 

життєдіяльності в закладі 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

Педагогічна рада: Кушнір В.В. 29 грудня  
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 Про виконання рішень попередньої 

педради 

 Про затвердження Орієнтовного плану 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладу у 2024 році 

 Про визнання/невизнання документів 

про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладу, 

отриманих ними поза закладами освіти, 

що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою 

програмою 

 Про хід атестації педагогічних 

працівників закладу 

 Про стан виконання освітніх програм в І 

семестрі 2023-2024н.р. 

 Про стан обліку учнів закладу в І семестрі 

2023-2024н.р. 

 Про стан виконання плану виховної 

роботи закладу в І семестрі 2023-2024н.р. 

 Про стан відвідування навчальних занять 

учнями закладу в І семестрі 2023-2024н.р. 

Будкевич Т.М., 

Браздецька Т.М., 

Білотід Г.І.,  

Гузич І.М., 

Кренько В.І. 

1. Складання табеля обліку робочого часу 

працівників. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
4-8 грудня 

 

2. Складання і оформлення звітів 

військовозобов’язаних. 
Браздецька Т.М. 4-8 грудня 

 

Нарада при заступниках: 
- Стан викладання та рівень навчальних 

Будкевич Т.М., 

Браздецька Т.М., 
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досягнень учнів з математики в 1-11 кл. 

-  Про організацію роботи з учнями, які 

відстають у навчанні. 

-  Класно-узагальнюючий контроль в 10кл.  

- Стан ведення учнівських зошитів  з 

української мови  5-9 класах. 

- Про виконання навчальних програм за  

семестр 

-Робота вчителів, які навчають хворих 

дітей індивідуально, ведення 

документації по забезпеченню 

індивідуального навчання учнів 

Білотід Г.І.,  

Гузич І.М., 

Кренько В.І. 

Нарада при ЗНВ 

 Консультації з питань сертифікації 

учителів. 

 Стан викладання та рівень навчальних 

досягнень учнів з математики в 1-4 

класах. 

 Про організацію роботи з учнями, які 

відстають у навчанні. 

 Стан ведення учнівських зошитів з 

математики в 1- 4 класах. 

 Про виконання навчальних програм за  

І семестр. 

 Робота вчителів, які навчають на 

індивідуальній формі навчання, ведення 

документації по забезпеченню 

індивідуального навчання учнів. 

Гузич І.М. 
упродовж 

місяця 

 

Внутрішкільний контроль: адміністрація упродовж  
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1. Вивчення стану виконання плану 

заходів запобігання та протидії булінгу і 

дискримінації за І семестр. 

2. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з 

математики в 1-11 класах (підсумковий) 

3. Вивчення стану охорони праці та 

техніки безпеки під час освітнього 

процесу. 

4. Вивчення стану збереження учнями 

підручників. 

5. Контроль за веденням класних 

електронних журналів. 

6. Вивчення стану чергування учнів та 

вчителів у I семестрі. 

7. Вивчення впровадження концепції 

нової української школи як простору 

освітніх можливостей. 

8. Вивчення стану інклюзивного навчання 

місяця 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Забезпечення змістового наповнення та 

вчасного оновлення інформаційних 

ресурсів закладу (інформаційні стенди, 

сайт закладу освіти/інформація на сайті 

засновника, сторінки у соціальних 

мережах) 

адміністрація упродовж року 
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4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для профе-

сійного розвитку 

педагогічних працівників 

Заходи з реалізації проєкту «Кадрове 

забезпечення освітнього процесу на 2021-

2025 роки».  
адміністрація упродовж року 
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4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Підготовка і видача наказів: 

1 Про результати перевірки виконання 

єдиних вимог до письмових робіт і 

перевірки зошитів  з математики в 5-9 

класах 

2. Про підсумки І етапу Міжнародного 

конкурсу знавців української мови ім. 

П.Яцика 

3. Про результати підсумкового 

контролю знань учнів 5-11 класів з 

навчальних предметів у І семестрі 2022-

2023 н.р. 

4. Про виконання навчальних планів і 

програм за І семестр 2022-2023 н.р. 

5. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з 

математики в 1-11 класах (підсумковий) 

6.Про створення комісії по перевірці 

виконання навчальних планів і програм. 

7. Про підсумки участі учнів школи у ІІ 

етапі Всеукраїнських олімпіад. 

8. Про підсумки методичної роботи. 

9. Про наслідки перевірки ведення 

класних електронних  журналів 1 – 11 – х 

класів,  індивідуального навчання, 

журналів ГПД. 

10. Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Інструктаж для наукових керівників та 

членів журі конкурсів щодо перевірки 

учнівських конкурсних робіт на наявність 

академічного плагіату з використанням 

платформи інформаційної системи 

«Страйкплагіаризм» 

Білотіл Г.І. 
упродовж 

грудня 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1 Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про забезпечення участі у ІІ етапі 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім.Т.Шевченка, Міжнародного 

конкурсу з української мови ім.Петра 

Яцика (накази). 

Білотіл Г.І. 
1-й тиждень 

 

 

Про результативність участі учнів в 

інтелект-конкурсах за І семестр 

(педагогічна рада, наказ). 

Білотіл Г.І. 3-й тиждень 

 

Про організацію (підсумки) ліцейського 

етапу конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН. 

Білотіл Г.І. 
1-й тиждень 

4-й тиждень 

 

 

5.2 

 

Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Інструктивно-методична нарада 

керівників наукових робіт та учасників 

конкурсу щодо вимог до оформлення 

учнівських наукових робіт згідно з 

“Положенням про конкурс-захист 

науково-дослідницьких робіт учнів”. 

Білотіл Г.І. 
2-й тиждень 

 

 

Рекомендації щодо оформлення 

супровідної документації конкурсу-

захисту МАН 

Білотіл Г.І. 
2-й тиждень 
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5.3 

 

Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Участь переможців І етапу у ІІ етапі 

Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім.Т.Шевченка. 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 

 

Участь переможців І етапу у ІІ етапі 

Міжнародного конкурсу з української 

мови ім.Петра Яцика 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно термінів 

проведення 

конкурсу 

 

Участь переможців І етапу у ІІ 

(районному) етапі предметних олімпіад 

Білотіл Г.І.,, 

учителі-

предметники 

Згідно термінів 

проведення 

олімпіад 

 

Організація ліцейського етапу конкурсу-

захисту науково-дослідницьких робіт 

МАН. 

Науковий діалог “Молодь. Наука. Ідеї”. 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

3-й тиждень 

 

Консультації  учнів-учасників МАН. Наукові 

керівники 
Згідно графіка 

 

Участь у заочних конкурсах, Інтернет-

олімпіадах,  трудових акціях, учнівських 

проєктах та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно термінів 

проведення 

олімпіад 

 

5.4 Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Моніторинг участі учнів в інтелект-

конкурсах за І семестр. 
Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 

 

Популяризація наукової діяльності учнів 

на сайті закладу, у соціальних мережах 

 

Січень  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 
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виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Забезпечення збереження життя та 

здоров’я учасників освітнього процесу 
1. Контроль за дотриманням вчителями 

вимог ТБ і охорони праці в освітньому 

процесі. 

2. Проведення повторних інструктажів та  

бесід з учнями щодо правил з техніки 

безпеки, охорони життєдіяльності учнів 

під час освітнього процесу. 

3. Аналіз роботи вчителів-предметників і 

класних керівників з учнями, які мають 

низький рівень навчальних досягнень. 

 

 

Кушнір В.В., 

Будкевич Т.М. 

 

 

 

 

 

адміністрація 

 

 

15-19 січня 

22-26 січня 

 

упродовж 

місяця 

 

 

Посилити роз’яснювальна-просвітницьку 

роботу з учнями закладу та їх батьками 

щодо необхідності гарячого харчування 

як важливої складової здорового способу 

життя. 

класні керівники 

 

упродовж року 

 

 

Аналіз успішності «важких» дітей. 

Визначення рівня успішності, бесіди з  

батьками. 

Будкевич Т.М. 

 

упродовж року 

 

 

Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 
1. Різдвяні свята. 

2. День Соборності України. День пам’яті 

Томко О.В. 

 

 

8-12 січня 

22-26 січня 

 



141 
 

 

героїв Крут. 

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 

1. Ресурсна зустріч 2 «Активізуємо точки 

опори» для педагогічних працівників. 

2. Тренінг для педагогічних працівників та 

персоналу закладу «Вирішення 

конфліктів мирним шляхом. Конфлікти в 

навчальному закладі». 

3. Індивідуальна корекційно-розвивальна 

робота з учнями, які мають низький 

статус в учнівських колективах. 

4. Діалоговий майданчик для учнів 4-6 

класів на тему: «Інтернет – друг, Інтернет 

– ворог?». 

5. Проведення індивідуальних корекційних 

занять з учнями, які мають проблеми в 

навчанні та поведінці. 

6. Заняття для учнів 5-9 класу «Формула 

ефективного спілкування». 

7. Квест для учнів 4-6 класів «Подолаємо 

конфлікти дружною командою». 

Євпак Л.Г.,  

Голяка Н.В. 

 

 

09.01 

 

08-12.01 

 

 

 

упродовж міс. 

 

25.01 

 

упродовж міс. 

 

22-26.01 

 

 

24-30.01 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Профілактика правопорушень та 

злочинності 

1.Поновлення списків учнів, схильних до 

правопорушень та з девіантною 

поведінкою. 

2.Розвивальне заняття з елементами 

тренінгу «Зони твоєї відповідальності» 

 

психолого-

соц.центр 

 

-//- 

 

ЗДВР 

 

до 17.01 

 

20.01 

 

31.01 

до 28.01 
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3.Проведення попереджувальних заходів 

щодо проблеми ВІЛ\СНІДу, формування 

толерантного ставлення до людей, які 

живуть із ВІЛ (інформаційно-

профілактичні бесіди, години 

спілкування, перегляд тематичних 

відеофільмів). 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Забезпечення доступності інформації про 

заклад для осіб з інвалідністю 
адміністрація упродовж січня 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Створити папки «Критерії оцінювання 

навчальних досягнень учнів» 
вчителі-

предметники 
до 10 січня 

 

Науково-педагогічний семінар з теми 

компетентнісного підходу в системі 

оцінювання 

Браздецька Т.М. до 12 січня  

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Розробити план індивідуальної роботи з 

учнями, які показали низький рівень 

успішності (за потреби) 

учителі-

предметники 
(за потреби) 

 

Проведення моніторингу стану 

успішності здобувачів освіти 5-11 кл. за І 

семестр. 

Будкевич Т.М.  2-12 січня 

 

Проведення моніторингу стану 

відвідування  навчальних занять 

здобувачами освіти за І семестр. 

Будкевич Т.М., 

Кренько В.І. 
2-12 січня 
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4. Контроль за веденням класних 

електронних журналів. 

5. Моніторинг виконання навчальних 

планів і програм за І семестр. 

6. Вивчення роботи предметних кафедр. 

7. Вивчення стану інклюзивного 

навчання. 

8. Вивчення стану індивідуального 

навчання учнів. 

адміністрація 1-5 січня 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на 

формування у здобувачів 

освіти відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатність до 

самооцінювання 

Затвердження графіку проведення 

тематичного оцінювання навчальних 

досягнень учнів, контрольних, 

лабораторних, практичних робіт 

Будкевич Т.М. до 30.01 

 

Засідання методичної ради, предметних 

кафедр щодо розвитку в учнів 

відповідального ставлення до навчання 

через формування навичок до організації 

діяльності – роботу, самоосвіту, 

самовиховання, самооцінювання під 

кваліфікованим керівництвом 

Браздецька Т.М. січень 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

Засідання кафедри: 

- вчителів суспільно-гуманітарного 

циклу: «Тренінг. Професійна мобільність 

педагога або чому треба вчитися і 

змінюватися все життя» 

Браздецька Т.М., 

Клюйко Ж.О. 
08-12 січня 

 

Засідання кафедри вчителів початкових 

класів: «Педагогіка партнерства як 

Браздецька Т.М., 

Гузич І.М., 
15-19 січня 
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процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

ключовий компонент нової української 

школи. Математична освітня галузь». 

Семеняка О.В. 

Розробити календарно-тематичне 

планування 

учителі -

предметники 
до 16 січня 

 

Провести аналіз реалізації календарно-

тематичних планів 

керівники 

кафедр 
до 10 січня 

 

Продовжити роботу з виявлення 

обдарованих дітей, які навчаються в 

закладі 

Білотіл Г.І. січень 

 

Пізнавальна діяльність, традиції 

закладу 
1.День Соборності України: 

 патріотичний код «Велична і 

свята, моя ти Україно!»; 

 година класного керівника 

«Україна є, була і буде»; 

 спільний фотоколаж «Соборна 

Україна: від ідеї до життя!». 

2.День пам’яті Героїв Крут: 

 година пам’яті «Крути…»; 

 навігатор в минуле «Сторінками 

неминучих Крут». 

 

КВР, класні 

керівники 

 

 

Кафедра ВР,   

кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

 

-//- 

 

22.01 

 

 

 

29.01 

 

 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Проходження курсової підготовки 
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Підготовка та публікація матеріалів за 

темами професійної діяльності 
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Стимулювати роботу вчителів з 

проведення відкритих уроків, участь в 

семінарах, конференціях. 

керівники 

предметних 

кафедр 

постійно 
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Засідання методичної ради Браздецька Т.М. 22-26 січня  

Фестиваль-самокоучинг для педагогів 

«Семирукий восьминіг» або як Вчителю 

жити в балансі» 

Кушнір В.В. 5 січня 

 

Заходи з атестації педагогічних 

працівників 

1. Засідання атестаційної комісії. 

Аналіз проміжного вивчення роботи 

педагогічних працівників. 

2. Вивчення роботи педагогічних 

працівників, які атестуються 

адміністрація, 

АК 
січень 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

Учнівське самоврядування 
1.Засідання мерії «Планування роботи 

мерії на ІІ семестр 2023-2024 н.р.». 

2. Збір-конференція лідерів учнівського 

самоврядування «Мистецтво вести за 

собою». 

 

Кренько В.І., 

Білотіл М.О. 

Кренько В.І., 

Білотіл М.О., 

Євпак Л.Г. 

 

17.01 

 

23.01 

 

Запрошення до діалогу батьків «Що є 

ключиками до серця Вашої дитини?» 
Кушнір В.В. 18-22 січня 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Розглянути на засіданнях предметних 

кафедр питання дотримання академічної 

доброчесності 

керівники 

кафедр 
17 січня 

 

Круглий стіл «Культура академічної 

доброчесності: проблеми та виклики для 

здобувачів освіти» 

адміністрація 25 січня 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 
Організаційні заходи та робота з 

діловою документацією 
адміністрація 
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планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

1. Уточнення розкладу уроків, 

факультативів, гуртків. 

2. Уточнення, погодження календарно-

тематичних планів вчителів. 

3. Складання табеля обліку робочого часу 

працівників. 

4. Складання та затвердження графіка 

проведення контрольних робіт на ІІ 

семестр. 

5. Організація участі учнів 10 -11 класів у 

пробному ЗНО. 

1-5 січня 

1-5 січня 

 

1-5 січня 

 

22-26 січня 

 

 

22-26 січня 

 

Наради при директору 
 Про виконання річного плану закладу 

у І семестрі 2023-2024 н.р. 

 Про складання графіку відпусток 

працівників закладу на 2024 рік 

 Проведення інструктажів 

адміністрація щопонеділка 

 

Нарада при заступнику директора 

1. Про ведення класних електронних 

журналів за І семестр. 

2. Про стан відвідування учнями ліцею за 

І семестр. 

3. Про стан успішності здобувачів освіти 

за І семестр. 

4. Про стан збереження учнями 

підручників за І семестр. 

5. Про результати перевірки виконання 

єдиних вимог до письмових робіт і 

перевірки зошитів  з математики в 5-9 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
1-5 січня 
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класах. 

6. Аналіз роботи додаткових занять.  

7. Стан планування освітньої роботи на II 

півріччя. 

8. Діяльність роботи предметних кафедр 

щодо вдосконалення якості проведення 

уроків в умовах упровадження нових 

Державних стандартів початкової та 

Концепції Нової Української Школи 

(НУШ) 5-6 кл. 

Педагогічна рада Кушнір В.В. до 22 січня  

Планування роботи з цивільного захисту 

в закладі, поновлення роботи штабу ЦЗ та 

формувань  ЦЗ  ліцею. 

адміністрація січень 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Індивідуальна робота з учнями, що мають 

початковий рівень навчальних досягнень 

за підсумками І семестру 

адміністрація 29-31 січня 

 

Комплексне самооцінювання за 

напрямами, які визначені у документі про 

внутрішню систему забезпечення якості 

освіти 

адміністрація 22-26 січня 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

Здійснення заходів з реалізації проєкту 

«Кадрове забезпечення освітнього 

процесу на 2021-2025 року». Забезпечити 

умови для участі педагогів у конкурсах 

професій-ної майстерності, здійснення 

дослідно-експериментальної та 

інноваційної діяльності 

адміністрація січень 

 

4.4. Організація освітнього Підготовка і написання наказів: адміністрація  січень  
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процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

1. Про призначення відповідального за 

реєстрацію документів по ЗНО 

випускників школи. 

2. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з предмету 

«Захист України» (організаційний) 

4.Про наслідки перевірки ведення 

класних електронних журналів 1 – 11-х 

класів,  груп подовженого дня, 

індивідуального навчання. 

5. Про підсумки підготовки з цивільного 

захисту у навчальному закладі освіти у 

2023 році та основні завдання на 2024 рік. 

6. Про організацію цивільного захисту в 

Дубровицькому ліцеї у 2024 році. 

7. Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану. 

Реалізація екологічного проєкту 

«Сортуємо заради майбутнього» 
Будкевич Т.М. постійно 

 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Тематичні обговорення «Будь 

доброчесним – 

поводься безпечно» (5-11 класи) 
класні керівники 22-31 січня 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Оформлення звітної документації (за І 

етапом конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН, підготовка 

заявок на участь в ІІ (обласному) етапі. 

    Білотіл Г.І. 1-й тиждень 
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Формуванння е-папки «Учасники 

обласного етапу конкурсу-захисту МАН: 

науково-дослідницька робота, постер, 

заявка, анотація, декларацію про 

академічну доброчесність, фото» 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

2-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Участь у засіданні кафедри вчителів 

суспільно-гуманітарного циклу «Тренінг. 

Професійна мобільність педагога або 

чому треба вчитися і змінюватися все 

життя». Робота з обдарованими дітьми. 

Підготовка до турніру юних істориків.  

Білотіл Г.І., 

Браздецька Т.М., 

Клюйко Ж.О. 

2-й тиждень 

 

Засідання робочої групи з питань 

підготовки до турніру юних істориків 

Білотіл Г.І., 

Клюйко Ж.О. 
3-й тиждень 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Участь в І (районному) етапі конкурсу-

захисту робіт МАН. Підготовка постерів, 

захист проєктів, науково-дослідницька 

робота. 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

1-й тиждень 

 

Тренінгові заняття для учнів–переможців 

І (районного) етапу конкурсу-захисту 

МАН. 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

1-й тиждень 

 

Тренінгові заняття для учнів–переможців 

ІІ (районного) етапу предметних 

олімпіад. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

2-й тиждень 

3-й тиждень 

 

Забезпечення участі учнів-переможців ІІ 

(районного) в ІІІ (обласному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

олімпіад 

 

Участь у заочних конкурсах: 

“Intel-Eko-Україна”; 

“Космічні фантазії” та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 
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5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Моніторинг участі учнів у І (районному) 

етапі конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН 

Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

Висвітлення результативності участі 

ліцеїстів у різних конкурсах у соціальних 

спільнотах, на сайті закладу, 

інформаційних стендах 

Білотіл Г.І. 
Упродовж 

місяця 

 

 

Лютий  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Посилити контроль за санітарним станом 

харчоблоку, умовами збереження і 

реалізації продуктів, якістю приготування 

страв, дотриманням правил особистої 

гігієни працівниками харчоблоку. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 
1. Індивідуальна корекційно-розвивальна 

робота з учнями, які мають низький 

статус в учнівських колективах. 

2. Проведення індивідуальних корекційних 

занять з учнями, які мають проблеми в 

навчанні та поведінці. 

3. Тренінг для учнів 1-2 класів «Моя 

суперсила – безпека в Інернеті». 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

 

 

упродовж міс. 

 

-//- 

 

01-07.02 

 

01-07.02 

05-09.02 
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4. Тренінг для учнів 3-4 класів «Ми герої  

безпеки в Інернеті». 

5. Тренінг для учнів 5-9 класів 

«Кібербулінг. Як не стати жертвою 

кібербулінгу?». 

6. Онлайн-консультація для батьків 

здобувачів освіти «Діти в мережі. Що 

треба знати батькам». 

7. Заняття для учнів 9-11 класів «Протидія 

кібербулінг або лайфхак, як 

користуватись Інтернетом безпечно». 

8. Ресурсна зустріч 3 для педагогічних 

працівників «Сила стихій або швидка 

самодопомога при стресі». 

 

14-16.02 

 

19-23.02 

 

26-29.02 

  Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників  освітнього  
1. Міжнародний день рідної мови. 

2. День пам’яті Героїв Небесної сотні. 

Томко О.В. 

 

 

 

02-09 лютого 

12-16 лютого 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Профілактика правопорушень та 

злочинності 
1.Проведення рольової гри «Ввічливе 

спілкування» з метою формування 

культури спілкування 

2.Анкетування «Агресивна поведінка» з 

метою виявлення учнів схильних до 

девіантної та агресивної поведінки. 

3.Звіти класних керівників про роботу з 

учнями схильними до правопорушень 

психолого-

соц.центр 

Кренько В.І. 

 

 

Кренько В.І. 

10.02 

 

 

упродовж 

місяця 

 

 

23.02 
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1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Здійснювати аналіз результативності 

освітнього процесу учнів з особливими 

потребами в класах інклюзивного 

навчання. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
упродовж року 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Провести опитування та анкетування 

здобувачів освіти про об’єктивність 

оцінювання у закладі 

Будкевич Т.М. до 29 лютого 

 

Тренінг «Все в твоїх руках!» 
Євпак Л.Г. 

упродовж 

місяця 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Перевірка наявності медичних довідок та 

письмових пояснень батьків про причину 

відсутності учнів на навчальних заняттях 

Кренько В.І., 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 

01-29 лютого 

 

Результативність діяльності здобувачів 

освіти за наслідками контролю за станом 

ведення зошитів учнями 9-11 класів з 

англійської мови. 

Будкевич Т.М. до 25 лютого 

 

Фронтальний моніторинг. Про стан 

педагогічної діяльності та рівень 

навчальних здобутків з історії. 
Браздецька Т.М. лютий - квітень 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти відпо-

відальності за результати 

свого навчання, здатність 

до самооцінювання 

Проєкт для учнів «Вчіться у кращих!» 

Будкевич Т.М., 

класні керівники 

упродовж 

місяця 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 
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3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

 Засідання предметних кафедр: 

- вчителів української філології, 

зарубіжної літератури «Як бути 

затребуваним у своїй професії?»; 

- вчителів природничих наук «Уроки 

природи на природі. За В.Сухомлинським» 

 

Браздецька Т.М., 

Мартинчик Н.О. 

 

Браздецька Т.М., 

Пінчук Н.М. 

 

12-16 лютого 

 

 

19-23 лютого 

 

Пізнавальна діяльність, традиції 

закладу 

1.День безпечного Інтернету: 

 акція «Разом для безпечного Інтернету»; 

 інста-теговий бум 

«#безпечний_інтернет». 

2.День усіх закоханих: 

 поетичний флешмоб «Любов – прекрасна 

вигадка поета»; 

 шоу «Розкрилені любов’ю»; 

 створення та трансляція відеоролика 

«Діти про кохання!». 

3.Міжнародний день дарування книжок: 

 загальноліцейська акція «Подаруй 

бібліотеці книгу!»; 

 книжкова виставка «Книги подаровані 

читачами бібліотеки». 

4. День єднання: 

 фоточелендж «Нас єднає жовтоблакить!» 

5. День спонтанного прояву доброти: 

 «Бульбашка добра!» 

6.День героїв Небесної Сотні: 

 тиха акція «Янголи пам’яті»; 

 

КВР, психолого-

соціальний 

центр, Мерія 

КВР, Мерія 

 

 

 

 

 

 

 

Бібліотекар 

 

 

 

 

класні 

керівники, КВР 

 

КВР, психолого-

соціальний 

центр 

 

07 лютого 

 

 

14 лютого 

 

 

 

 

 

 

 

14 лютого 

 

 

 

 

16 лютого 

 

 

17 лютого 
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 інформаційний захід  «Герої не 

вмирають…Просто йдуть..»; 

 інсталяція «Нескорені, чиї душі на 

небесах …». 

7.Міжнародний день рідної мови: 

 арт – акція «Із чорнобривців сплетена 

душа моєї мови!»; 

 акварелі слова « Кольорова палітра 

рідного слова» (1-4 класи). 

кафедра ВР,   

кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

 

КВР, кафедра 

вчителів 

української мови 

20 лютого 

 

 

 

 

21 лютого 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Проходження курсової підготовки 

 

Браздецька Т.М. 

учителі-

предметники 

упродовж 

місяця 

 

Коворкінг «Активні методи навчання або 

як організувати діяльність в аудиторії?» 
Браздецька Т.М. 19-23 лютого 

 

Заходи з атестації 

1. Вивчення роботи педагогічних 

працівників, які атестуються. 

2. Написання характеристик діяльності 

педагогічних працівників, які 

атестуються. 

АК 
упродовж 

місяця 

 

Семінар з питань впровадження ІКТ в 

освітньому процесі 
Браздецька Т.М. 05-09 лютого 
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3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

Учнівське самоврядування 

1.Засідання Мерії «Культура демократії в 

Ліцеї». 

2.Куглий стіл за участю адміністрації 

закладу лідерів учнівського 

самоврядування щодо перспектив 

розвитку управлінських можливостей 

ліцеїстів «Розвиток=успіх» 

 

 

КВР 

 

07.02 

 

04.02 

 

Забезпечити можливість учню вільно 

висловлювати свою думку 
адміністрація 

упродовж 

місяця 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Не використовувати стандартизовані 

завдання з підручника. Розробляти такі 

завдання, які спонукають учнів критично 

мислити та унеможливлюють 

знаходження відповіді у соцмережах 

учителі-

предметники 

упродовж 

місяця 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

Формування реєстраційних документів 

випускників школи 
Будкевич Т.М. 19-29 лютого 

 

Наради при директорові 
 Підготовка учнів 11 класу до ЗНО, стан 

реєстрації на ЗНО-2024 

 Про хід атестації педагогічних 

працівників. 

 Засідання методичної ради 

адміністрація щопонеділка 

 

Наради при заступниках 

1. Про роботу вчителів предметних 

кафедр з питань підвищення професійної 

майстерності. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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2.  Про стан оформлення календарно-

тематичних та виховних  планів 

педагогічних працівників ліцею на ІІ 

семестр . 

4. Про стан інклюзивної освіти в закладі 

освіти. 

5. Про стан ведення зошитів учнями з 

математики. 

6. Організація повторення навчального 

матеріалу в 5-11 класах 

7. Аналіз роботи шкільної бібліотеки, 

 стан забезпечення учнів 1 – 6 класів 

підручниками. Контроль за збереженням 

підручників. 

8. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з предмету 

«Захист України» 

9. Тематичний облік навчальних 

досягнень школярів. 

10. Стан ведення класних електронних 

журналів, шкільної документації, 

виконання практичної частини програми, 

об’єктивність виставлення оцінок. 

11. Контроль за проведенням 

індивідуальних занять з учнями, що 

навчаються дома. 

Педагогічна рада Кушнір В.В., 

Будкевич Т.М. 
26-29 лютого 
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Внутрішній контроль 

1. Контроль за веденням зошитів з 

англійської мови учнями 9-11 класів. 

2. Вивчення стану інклюзивного 

навчання. 

3. Стан індивідуального навчання учнів. 

4. Вивчення стан педагогічної діяльності 

та рівень навчальних здобутків з 

предмету «Захист України» 

5. Контроль за веденням класних 

електронних журналів. 

6. Вивчення роботи педагогічного 

колективу з впровадження нових підходів 

до організації освітнього процесу. 

7. Вивчення стану дотримання в закладі 

освіти академічної доброчесності. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Педагогічний лекторій «Психологічний 

клімат-створення комфортних умов для 

здобувачів освіти та педагогічних 

працівників» 

Євпак Л.Г. 12-16 лютого 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних  працівників 

Обмін думками «Кадрова політика як 

складова управління персоналом» (за 

підсумками участі педпрацівників у 

вебінарах) 
учителі 20 лютого 
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4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Накази: 
1. Про підсумки участі здобувачів освіти 

у конкурсі-захисті науково-

дослідницьких робіт МАН 

2. Про результати вивчення системи 

роботи вчителів, які атестуються. 

3. Про результати перевірки ведення 

зошитів учнями 1 - 4  класів з 

математики. 

4. Про організацію освітнього процесу під 

час воєнного стану. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Онлайн-курс з медіаграмотності, 

зорієнтований на попередження загроз 

дезінформації від мережі ІНТЕРНЕТ  

Берестень С.В., 

Щербань Д.С. 
28 лютого 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Організація ліцейського етапу конкурсу 

читців-декламаторів, юних поетів “Живи, 

Кобзарю, в пам’яті людській!” (накази) 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

Про відзначення Міжнародного дня 

рідної мови 21 лютого, затвердження 

заходів (накази) 

Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Обмін досвідом вчителів, які 

результативно працюють з обдарованими 

дітьми: 

- арт-простір «Успішні діти – успішна 

країна»; 

- інтерактивний майданчик «Від 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

3-й тиждень 
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компетенції – до компетентності» (про 

методи навчання) 

Засідання робочої групи. Про відзначення 

Міжнародного дня рідної мови 21 

лютого. План заходів. 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

2-й тиждень 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Тренінгові заняття для учнів–переможців 

ІІ (районного) етапу конкурсу-захисту 

МАН 

Білотіл Г.І., 

наукові 

керівники 

Упродовж 

місяця 

 

Забезпечення участі учнів в обласному 

етапі конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН та 

Всеукраїнських учнівських олімпіад. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсу 

 

Забезпечення участі учнів у ліцейському 

етапі конкурсу читців-декламаторів, 

юних поетів “Живи, Кобзарю, в пам’яті 

людській!”  

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсу 

 

Відзначення Міжнародного дня рідної 

мови: організація роботи радіоцентру, 

відеомарафону, мобільної мовознавчої 

студії, конкурсів тощо  

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

21.02 

 

Участь у заочних конкурсах, Інтернет-

олімпіадах,  трудових акціях, учнівських 

проєктах та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 

 

5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Популяризація успіху обдарованих учнів 
Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 

 

Моніторинг участі обдарованих учнів у 

літературих та мовознавчих конкурсах 
Білотіл Г.І. 4-й тиждень 
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Березень 

 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Проведення інструктажів та  бесід з 

учнями щодо правил з техніки безпеки, 

охорони життєдіяльності учнів під час 

весняних канікул. 

класні керівники 18-22 березня 

 

Проведення занять з працівниками 

харчоблоку з питань харчової санітарії, 

профілактики харчових отруєнь. 

медична сестра 04-08 березня 

 

Розвиток комунікативної сфери школярів. Голяка Н.В. 11-15 березня  

Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 
1. Виявлення професійних нахилів учнів 9 

класу. 

2. Психологічна майстерня для 

педагогічних працівників. 

3. Проведення квесту до Дня щастя. 

4. Проведення індивідуальних корекційних 

занять з учнями, які мають проблеми в 

навчанні та поведінці. 

5. Тренінг для учнів 1-4 класів «Протидія 

булінгу, правила безпечної роботи в 

мережі Інтернет». 

6. Проведення циклу занять для учнів 8-10 

класів «Світ моїх емоцій» 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

 

 

01-08.03 

18.03 

18.-20.03 

впродовж міс. 

 

01-08.03 

 

впродовж міс. 

 

18-22.03 

 

25-29.03 
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7. Діалоговий майданчик для учнів 10-11 

класу «Зупинимо булінг разом». 

8. Тренінг для педагогічних працівників та 

персоналу закладу «Тепла долоня».  

Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально- культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 
1. Тиждень дитячої та юнацької книги. 

2. Всесвітній день поезії. 

3. День Національної гвардії України 

Томко О.В. 

 

 

11-15 березня 

18-22 березня 

25-29 березня 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

 Моніторинг безпечності та комфортності 

закладу освіти та освітнього середовища 
Кренько В.І. 18-22 березня 

 

«Майстерність педагогічного 

спілкування. Як згуртувати учнівський 

колектив» (виступ на засіданнях кафедр 

класних керівників) 

класні керівники 04-08 березня 

 

Профілактика правопорушень 

1.Надання рекомендацій вчителям з 

проблем «учень – правопорушник» 

3. Заняття з використанням тренінгових 

вправ «Права та відповідальність дитини 

в Україні» 

психолого-

соц.центр 

-//- 

 

упродовж 

місяця 

11-15.03 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Засідання команди психолого-

педагогічного супроводу дітей з ООП. Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
11-15 березня 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
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2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Тренінг з теми компетентнісного підходу 

в системі оцінювання 

 

 

 

адміністрація 21 березня 

 

2.2. Застосування внутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження 

та корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Розглянути на нараді при директорові 

питання «Вивчення особистого поступу 

здобувачів освіти» 
адміністрація 11-15 березня 

 

Відвідування уроків фізичної культури 

класними керівниками класні керівники 
упродовж 

місяця 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти відпо-

відальності за результати 

свого навчання, здатність  

до самооцінювання 

Узагальнити результативність роботи 

обдарованої учнівської молоді за 

навчальний рік 
Білотіл Г.І. 

упродовж 

місяця 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

Засідання предметних кафедр 

«Формування суспільних цінностей у 

здобувачів освіти у процесі їх навчання, 

виховання та розвитку» 

керівники 

кафедр 

упродовж 

місяця 

 

Засідання кафедри вчителів початкових 

класів: «Модернізація початкової освіти – 

актуальна вимога сьогодення.  Про 

організований набір учнів до 1-х та 

проведення ДПА у 4-х класах». 

Семеняка О.В. 25 березня 

 

Пізнавальна діяльність, традиції    
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компетентностей 

здобувачів освіти. 
закладу 

1.Шевченківський тиждень «Спасибі 

Тарасе, за те, що ти навчив любити 

Україну!» 

 тематичний ролик «Слово Кобзаря 

пророче!»; 

 селфі-акція «#ТГШ - «Борітеся – 

поборете!»; 

 гомін Шевченкового слова «Струни 

Кобзаревого серця» (1-4 класи); 

 хмара слів «Портрет Шевченка». 

2.Міжнародний жіночий день 08.03; 

 виховні години: «День поваги – день 

жінки». 

3.Акція «За чисте довкілля». 

4. День щастя, акція «Щастя творимо 

ми!». 

5. Фестиваль-конкурс «Ми талановиті 

2024!» 

04-08.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.03 

 

 

19.03 

20.03 

 

22.03 

Кафедра вч. 

філології 

КВР, класні 

керівники 

 

 

 

 

 

 

Мерія, класні 

керівники 

 

Мерія, 

психолого-

соціальний 

центр 

КВР 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Засідання методичної ради Браздецька Т.М. 27 березня  

Проходження курсової підготовки  
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Заходи з атестації 
1. Вивчення роботи педагогічних 

працівників, які атестуються. 

2. Засідання атестаційної комісії.  

3. Фестиваль педагогічної майстерності 

«Атестація-ОК». 

4. Оформлення атестаційних листів. 

адміністрація, 

АК 

 

 

 

 

до 20 березня 
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5. Ознайомлення педпрацівників з 

атестаційними матеріалами. 

6. Атестація педпрацівників. 

 

 

20 березня 

Освітнє рандеву «Як бути професійно 

мобільним» 
Браздецька Т.М. 12 березня 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

закладу освіти 

Проведення класних батьківських зборів 

з актуальних теоретичних питань  

навчання і виховання дітей. 

класні керівники 
упродовж 

місяця 

 

Запрошуємо до діалогу батьків «Які 

таланти у Вашої дитини?» 

адміністрація, 

психолог 

упродовж 

місяця 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Майстерка «Чому важливо говорити з 

дітьми про доброчесність?» 
Браздецька Т.М., 

Білотіл Г.І. 
05 березня 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 

 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

Наради при директорові 
 Про стан організації харчування 

 Про дотримання санітарно-гігієнічних 

норм у закладі 

 Вивчення особистого поступу здобувачів 

освіти. 

 Про стан ведення класних електронних 

журналів. 

 Про дотримання в закладі освіти 

академічної доброчесності. 

адміністрація щотижнево 

 

Педагогічна рада 

 Про виконання рішень попередньої 
адміністрація 18-22 березня 
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педради 

 Про звільнення від ДПА учнів 4-х та 9-х 

класів у 2023-2024 н.р. 

 Прохід атестації педагогічних 

працівників 

 Про здійснення профорієнтаційної 

роботи з учнями 9 класу 

 Про визнання/невизнання документів про 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладу, отриманих ними 

поза закладами освіти, що мають 

ліцензію на підвищення кваліфікації або 

провадять освітню діяльність за 

акредитованою освітньою програмою 

 Про вибір предмету для складання ДПА у 

9-х класах 

Нарада при заступниках 

1.Підготовка та організація проведення 

ДПА у  9,11-х класах; 

2. Про проведення індивідуальних занять, 

курсів за вибором 

3.Класно узагальнюючий контроль 8-х 

класів 

4. Організація прийому дітей до перших 

класів закладу на 2023-2024н.р. 

5. Виконання практичної частини 

програми. 

6. Організація підготовки до проведення 

ДПА у 4-х класах. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
25-29 березня 
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Внутрішній контроль 

1. Ведення класних електронних 

журналів педагогами школи. 

2. Вивчення стану дотримання в закладі 

освіти академічної доброчесності. 

3. Вивчення стану індивідуальних занять 

з учнями, що навчаються дома. 

4. Вивчення роботи педагогічного 

колективу з впровадження нових підходів 

до організації освітнього процесу. 

5.  Вивчення стану викладання предмету 

«Захист України» 

6.Вивчення стану ефективного 

проведення індивідуальних занять, курси 

за вибором 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Здійснювати прийом громадян відповідно 

до Графіка прийому громадян з 

особистих питань. продовжувати роботу 

зі зверненнями громадян.  

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

Моніторинг застосування педагогічними 

працівниками «Google-інструментів» Браздецька Т.М. 
упродовж 

місяця 

 

Створення освітнього хабу. Модернізація 

інформаційно-методичного центру. адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

Накази: 
1. Про створення робочої групи для 

підготовки і проведення педагогічної 

ради. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

2. Про проведення навчально-польових 

зборів з учнями 11 класу. 

3. Про відпрацювання уроків у зв’язку з 

проведенням військово-польових зборів. 

4. Про створення робочої групи з 

підготовки проекту плану роботи школи 

на 2024-2025н.р. 

5. Про закінчення 2023-2024 навчального 

року та проведення державної 

підсумкової атестації. 

6. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з предмету 

«Захист України» (підсумковий) 

7. Про підсумки атестації педпрацівників 

за результатами засідання шкільної 

комісії.  

8. Про результати перевірки класних 

журналів 5-11 класів 

9. Про підготовку учнів та штатного 

персоналу до проведення Дня ЦЗ. 

10. Про порядок прийому дітей до 

перших класів закладу на 2022-2023 н.р. 

11. Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану. 

Діагностика здібностей учнів 9-х класів з 

метою обґрунтованої орієнтації на 

профіль навчання 
Будкевич Т.М. до 20 березня 

 

4.5. Формування та забезпе-

чення реалізації політики 

Кейс-заняття «Будь доброчесним – 

поводься безпечно» Білотіл Г.І. 6 березня 
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академічної доброчесності 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про вшанування пам’яті Великого 

Кобзаря – тиждень «Шевченківські дні» 

(наказ) 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

Про підсумки участі у ІІІ етапі 

предметних олімпіад та ІІ етапі конкурсу-

захисту МАН (накази) 

Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Засідання робочої групи. План 

проведення тижня «Шевченківські дні».  

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

1-й тиждень 

 

Методичний коворкінг для учителів-

словесників «10 способів провести 

Шевченківські дні креативно» разом з 

Освіторією 

Білотіл Г.І., 

голова кафедри 

української 

філології 

1-й тиждень 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Підготовка та проведення заходів до Дня 

народження Кобзаря. 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

2-й тиждень 

 

Участь  у Міжнародному математичному 

конкурсі «Кенгуру» 

Білотіл Г.І., 

учителі 

математики 

3-й тиждень 

 

Участь у районному етапі учнівської 

олімпіади «Знавці Біблії». 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

природничих 

наук 

4-й тиждень 
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Участь у заочних конкурсах, Інтернет-

олімпіадах,  трудових акціях, учнівських 

проєктах: 

- всеукраїнська природоохоронна акція 

«Годівничка»; 

- всеукраїнська акція «День зустрічі 

птахів»; 

- фестиваль «Лірики природи» та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 

 

Участь в Інтернет-фестивалі учнівської 

творчості «Мій улюблений твір 

Т.Г.Шевченка», номінація «Відеоролик-

декламація», «Есе». 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

української 

філології 

4-й тиждень 

 

Кейс-заняття «Будь доброчесним – 

поводься безпечно» 
Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Популяризація успіху обдарованих учнів 
Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 

 

Моніторинг участі обдарованих учнів у 

ІІІ етапі предметних олімпіад та ІІ етапі 

конкурсу-захисту МАН 

Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

 

Квітень  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Проводити цільові та позапланові 

інструктажі.  
фахівець з ОП 08-12 квітня 

 

Перевірити стан електромеханічного Чикульов О.В. 01-05 квітня  
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обладнання та його відповідність 

вимогам охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 

Провести анкетування щодо рівня 

харчування учнів. 

Кренько В.І. 

медична сестра 

упродовж 

місяця 

 

Соціально-психологічний супровід 

освітнього процесу 
1. Психологічний супровід підготовки 

випускників до зовнішнього незалежного 

оцінювання. Цикл тренінгів. 

2. Інтерактивне заняття для учнів 1-4 класів 

«Вчимося керувати емоціями». Частина 

1. 

3. Проведення циклу занять для учнів 5-7 

класів «Я і колектив». 

4. Тренінг для учнів 10-11 класів «Шляхи 

вирішення конфліктів».  

5. Тренінг для педагогічних працівників 

«Жив був педагог». 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

 

 

впродовж міс. 

 

08-09.04 

 

впродовж міс. 

-//- 

29-30.04 

 

Бібліотека як простір інформаційної 

взаємодії та соціально-культурної 

комунікації учасників освітнього 

процесу 
1. Міжнародний день дитячої книги. 

2. Міжнародний день птахів. 

3. День пам’яті Чорнобильської трагедії. 

Томко О.В. 

 

 

01-05 квітня 

01-05 квітня 

22-26 квітня 
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1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Профілактика злочинності та 

правопорушень 
1.Анкетування за методикою «Агресивна 

поведінка» (за Є. Ільїним та П. 

Ковальовим). 

2. Розвивальне заняття з елементами 

тренінгу «Зони твоєї відповідальності». 

3.Розвивальне заняття для учнів 4-6 

класів «Обери шлях без булінгу. Ти не 

один» 

 

психолого-

соц.центр 

 

-//- 

 

 

01-12.04 

 

12.04 

 

22.-26.04 

 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Забезпечення проходження асистентами 

вчителів, вчителями з команди супроводу 

дітей ООП проходження тренінгів, 

курсів, семінарів з проблем інклюзивного 

навчання 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Моніторинг якості освіти з іноземної 

мови 

 

Будкевич Т.М. 
упродовж 

місяця 

 

Проєкт для учнів «Вчіться у кращих!» Кренько В.І., 

класні керівники 
15-19 квітня 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

Моніторинг ефективності проведення 

індивідуальних занять. 
Будкевич Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Результативність діяльності здобувачів 

освіти за наслідками контролю за станом 

ведення зошитів учнями 5-9 класів з 

української мови. 

Білотіл Г.І. 
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навчання кожного 

здобувача освіти 

Анкетування учнів та батьків щодо 

об’єктивності та справедливості системи 

оцінювання в закладі  
адміністрація 

 

2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на 

формування у здобувачів 

освіти відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатність до 

самооцінювання 

Розмова з учителам «Врахування думки 

учня, вчителем, під час уроку» 

 Будкевич Т.М., 

учителі-

предметники 

18 квітня 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками 

своєї діяльності, 

Засідання предметних кафедр керівники 

кафедр 

упродовж 

місяця 

 

Семінар-практикум «Інноваційні підходи 

до організації освітнього процесу» 
Браздецька Т.М. 05 квітня 
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використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою 

формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

Пізнавальна діяльність, традиції 

закладу 
1. День сміху. Літературно-загадковий 

сміх-тайм «Наберем в долоні сміху і 

розсиплем всім на втіху» 

2. Міжнародний день дитячої книги: 

 книжковий лабіринт  « Дружба з книгою 

– це свято» 

 селфі з улюбленою книгою «Читаю і тобі 

раджу» 

3.Всесвітній день здоров’я 

4.Вибори мера ліцею 

5.День Чорнобильської трагедії: 

 години класного керівника 

«Чорний досвід Чорнобиля»; 

 книжкова лінійка «Сумна сторінка 

нашої історії» 

6.Великдень «Виставка Пасок», «Світло 

великодньої писанки» – вчимося різних 

технік писанкарства (1-4 класи). 

7.Вечір зустрічі випускників 

 

Бібліотекар 

 

 

-//- 

 

 

 

 

КВР, вчителі 

кафедри 

фіз.культури 

КВР, Мерія 

Кафедра ВР,   

кафедра 

вчителів 

суспільних наук 

КВР, класні 

керівник 

КВР 

 

01.04 

 

 

02.04 

 

 

 

 

07.04 

15-26.04 

26.04 

 

 

 

26.04 

 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної 

майстерності педагогічних 

працівників 

Проходження курсової підготовки 

 
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Використання онлайн-платформ для 

професійного самовдосконалення   

учителі-

предметники 

упродовж 

місяця 

 

Педагогічний воркшоп «Навчати вчитися 

– мислення розвитку» 
Браздецька Т.М. 10 квітня 

 

Атестація педагогічних працівників у 

відділі освіти. 
голова АК до 15 квітня 
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3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу освіти 

Учнівське самоврядування 

1.Тематичне засідання «Учнівське 

самоврядування – не самоціль, а цікаве 

ліцейське життя» 

2.Організація та проведення 

передвиборчої кампанії та виборів Мера 

Ліцею: 

 реєстрація кандидатів на посаду мера; 

 ознайомлення ліцеїстів з передвиборчими 

програмами кандидатів; 

 дебати за участю кандидатів на посаду 

Мера; 

 вибори Мера. 

 

 

ЗДВР, педагог-

організатор, 

Мерія 

 

-//- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.04 

 

 

 

15-26.04 

 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

Популяризація принципів академічної 

доброчесності серед учнів та батьків: 

поширення комплексу рекомендацій 

щодо боротьби з плагіатом. 

Розвішувати мотиваційні цитати з 

етичного кодексу – окремі етичні норми  

щодо академічної доброчесності  у 

приміщеннях школи та в класних 

кімнатах 

адміністрація, 

комісія 

упродовж 

місяця 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

Наради при директору 

1.Про підготовку закладу до закінчення 

2023-2024н.р. 

2.Про стан ведення ділової документації 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

закладу, класних електронних журналів 

3.Про виконання графіка курсів 

підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками школи у 2023-2024н.р.  

4.Про організоване закінчення 2023-

2023н.р. та проведення ДПА для учнів 

4,9,11-х класів 

5.Про стан діяльності гуртків та їх ролі в 

творчому розвитку особистості учня. 

7. Про підсумки проведення атестації 

педагогічних працівників. 

Засідання педагогічної ради 
 Про виконання рішень попередньої 

педради. 

 Про підготовку до закінчення 2023-

2024н.р., організацію повторення 

вивченого матеріалу та проведення 

підсумкового контролю знань учнів 

закладу. 

 Про підсумки проведення атестації 

педагогічних працівників у 2023-2024 н.р. 

 Про визнання/невизнання документів 

про підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників закладу, 

отриманих ними поза закладами освіти, 

що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню 

діяльність за акредитованою освітньою 

програмою. 

адміністрація 22-26 квітня 
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Засідання методичної ради. Щодо 

вивчення «Інструкції про державну 

підсумкову атестацію, переведення й 

випуск учнів загальноосвітніх шкіл» 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
до 25 квітня 

 

Нарада при заступниках 

1. Організація повторення навчального   

матеріалу до   підготовки до державної 

атестації. 

2. Проведення річних контрольних робіт 

3. Стан викладання  та рівень навчальних 

досягнень учнів із «Захисту Вітчизни» 

4.Профорієнтаційна робота з 

випускниками школи. 

5.Ведення класних електронних 

журналів, шкільної документації, 

виконання практичної частини програми, 

об’єктивність виставлення оцінок. 

6. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з історії 

7. Організація повторення учбового 

матеріалу і підготовка до ДПА у 4-х 

класах. 

8.Стан тематичного обліку знань та 

організація повторення. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Співбесіди з учнями, які мають 

початковий рівень навчальних досягнень адміністрація 
упродовж 

місяця 
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4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних 

працівників 

Відвідування учителями-предметниками 

уроків в 4-х класах 

учителі 
упродовж 

місяця 

 

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

Видати накази: 
1. Про стан педагогічної діяльності та 

рівень навчальних здобутків з історії 

3.Про організоване закінчення 2023-2024 

навчального року та проведення ДПА для 

учнів 4,9, 11-х класів 

4.Про створення робочих груп з 

розроблення річного плану роботи 

закладу освіти на наступний навчальний 

рік 

5. Про підсумки атестації педпрацівників 

за результатами засідання комісії відділу 

освіти. 

6. Про створення державних атестаційних 

комісій для проведення ДПА в 2023-2024 

н.р. 

7. Організація і проведення дня ЦЗ. 

8. Про підсумки проведення Дня ЦЗ у 

школі.  

9. Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану. 

адміністрація 
упродовж 

місяця 
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4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Формування презентації «Інструменти та 

способи мотивування учнів до 

доброчесної поведінки» 

 

учителі 
упродовж 

місяця 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про участь в обласному етапі турніру 

юних істориків (наказ) 
Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

Про принципи академічної доброчесності 

серед учнів та батьків: вироблення 

комплексу рекомендацій щодо боротьби з 

плагіатом. 

Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Засідання робочої групи. Підготовка до  

участі в обласному етапі турніру юних 

істориків.  

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

суспільних наук 

1-й тиждень 

 

Засідання робочої групи. Популяризація 

принципів академічної доброчесності 

серед учнів та батьків: поширення 

(розповсюдження) комплексу 

рекомендацій щодо боротьби з плагіатом. 

Білотіл Г.І., 

Браздецька Т.М., 

голови 

предметних 

кафедр 

2-й тиждень 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Турнір юних істориків. Підготовка 

документів, тренінгові заняття та 

забезпечення участі. 

Білотіл Г.І., 

учителі кафедри 

суспільних наук 

Упродовж 

місяця 

 

Участь у заочних конкурсах, Інтернет-

олімпіадах,  трудових акціях, учнівських 

проєктах: 

- «Земля – наш спільний дім»; 

- «Зоологічна галерея»; 

- фестиваль «Ленд-арт весна» та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 
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  Участь у регіональному Інтернет-

фестивалі учнівських фанфіків і 

буктрейлерів «Мій улюблений твір 

зарубіжної літератури», номінація 

«Буктрейлери», «Есе» 

Білотіл Г.І., 

учителі-

словесники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 

 

5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Популяризація екологічної діяльності 

учнів на сайті закладу, соціальних 

мережах 

Білотіл Г.І. 
Упродовж 

місяця 

 

Підготовка та верстка інформаційно-

наукового збірника «Науковий вісник – 

2024» 

Білотіл Г.І. 
Упродовж 

місяця 

 

 

Травень  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Проведення інструктажів та  бесід з 

учнями щодо правил з техніки безпеки, 

охорони життєдіяльності учнів під час 

літніх канікул. 

класні керівники 
упродовж 

місяця 

 

Підготовка до ДПА, підготовка 

екзаменаційних матеріалів з предметів 

Будкевич Т.М., 

учителі-

предметники 

до 20 травня 

 

Продовжувати здійснювати моніторинг 

рівня організації харчування у закладі, 

використовуючи різні форми та методи 

роботи. 

Кренько В.І., 

медична сестра 

упродовж 

місяця 
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Психолого-соціальний супровід 

освітнього процесу 
Виступи на батьківських зборах. 

1. Арттерапевтичне заняття для учнів 1-10 

класів «Малюємо свої мрії».  

2. Інтерактивне заняття для учнів 1-4 класів 

«Знайди пару емоціям». 

3. Діалоговий майданчик для учнів 5-9 

класів «Дбаємо про безпеку». 

4. Написання аналітичних довідок, 

написання звітів – підсумків. 

5. Тренінг для педагогічних працівників та 

персоналу закладу «Протидія булінгу в 

закладах освіти». 

6. Активні перерви для учнів 7-9 класів 

«Лайфхак як уникнути насильства». 

Євпак Л.Г., 

Голяка Н.В. 

 

 

За запитом 

01-17 травня 

 

 

20-24 травня 

20-30 травня 

 

до 19 травня 

27-29 травня 

 

06-17 травня 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм 

насильства та 

дискримінації 

Цикл профілактичних бесід «Я і літні 

канікули». Зустрічі з працівниками 

ювенальної превенції 

Кренько В.І., 

Євпак Л.Г. 
20-24 травня 

 

Інформування дітей щодо основних 

заходів безпечного відпочинку під час 

канікул. Підвищення рівня обізнаності 

щодо правил безпеки життєдіяльності, 

тренування основних навичок з техніки 

безпеки. 

Кренько В.І., 

класні керівники 

 

 

 

до 17 травня 
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1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Сприяти створенню позитивного 

мікроклімату в колективі, проведення 

заходів, спрямованих на профілактику 

стигматизації і дискримінації у 

шкільному оточенні, формування 

дружнього та неупередженого ставлення 

до дитини з особливими освітніми 

потребами. 

Кренько В.І. постійно 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

1. Проведення моніторингу стану 

успішності здобувачів освіти за ІІ 

семестр. 

2. Проведення моніторингу стану 

відвідування  навчальних занять 

здобувачами освіти за ІІ семестр. 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

Кренько В.І. 

упродовж 

місяця 

 

Онлайн-курс з теми компетентнісного 

підходу в системі оцінювання 
Браздецька Т.М.  13-17 травня 

 

2.2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає систематичне 

відстеження та 

корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Підготувати звіти про роботу з 

обдарованими учнями 
Білотіл Г.І. до 25 травня 

 

Оприлюднити інформацію про 

результати участі здобувачів освіти в 

конкурсах, олімпіадах, турнірах різних 

рівнів 

Білотіл Г.І. до 25 травня 

 

Провести урочисте вшанування учасників 

та переможців Всеукраїнських та 

Міжнародних конкурсів, олімпіад 
Білотіл Г.І. до 31 травня 
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2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатність до 

самооцінювання 

Уроки на природі «Навчання на природі» учителі 
упродовж 

місяця 

 

«Дзвінки ввічливості»  батькам учнів класні керівники 
упродовж 

місяця 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними працівни-

ками своєї діяльності, 

використання сучасних 

освітніх підходів до 

організації освітнього 

процесу з метою форму-

вання ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти. 

Засідання предметних кафедр 

«Виховуємо академічну доброчесність в 

ліцеї» 

Про  виконання закону України «Про 

засади запобігання і протидії корупції» в 

організації навчально-виховного процесу 

у школі 

керівники 

кафедр 

упродовж 

місяця 
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  Пізнавальна діяльність, традиції 

закладу 
1.Міжнародний день сім’ї. Родинна 

виставка оберегів «Дружня родина – 

щаслива дитина. Щаслива дитина – 

могутня країна». 

2.День вишиванки. Акція «Вишиванка – 

одяг, який говорить». 

3. День Матері, відеоролик «Матусі, ви – 

наш оберіг!»; челендж-привітання «Серце 

матері – невичерпне джерело чудес» (1-4 

класи). 

4. День Героїв: 

 академія мужності на зустрічі з 

військовими «Герої нескореної країни!»; 

 акція «Сторінка про мого Героя!» 

 квіти пам’яті Героям. 

5. Футбольний турнір пам’яті М. Голяки 

«Перлина Полісся». 

6. Свято «Країна дитячих мрій» (4 класи). 

7.Свято творчості та обдарованості 

«Майбутнє твориться сьогодні!». 

 

КВР, класні 

керівники 

 

 

КВР, класні 

керівники 

 

 

 

 

 

 

 

 

КВР, кафедра 

фізичної 

культури 

КВР 

Класні 

керівники 4 кл. 

 

15 травня 

 

 

 

18 травня 

 

14 травня 

 

 

 

 

23 травня 

 

 

 

 

 

26 травня 

 

 

31 травня 

 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Проходження курсової підготовки 
Браздецька Т.М. 

упродовж 

місяця 

 

Зустрічі з кафедрами ЗМР 

«Перезавантаження» 
Браздецька Т.М. 27-31 травня 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

Проведення класних батьківських зборів 

з  питань  закінчення навчального року. 
класні керівники 

упродовж 

місяця 

 

Проведення звіту директора школи перед Кушнір В.В. 20-24 травня  
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працівниками 

закладу освіти 

громадськістю. 

Учнівське самоврядування 

1.Учнівська конференція: «Підсумки 

роботи учнівського самоврядування за 

рік. Звіт керівників відділів за рік. Плани 

на майбутнє». 

ЗДВР, педагог-

організатор 

 

16 травня 

 

3.4. Організація педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

«Прозора школа», говоримо просто про 

складне і виховуємо доброчесне 

суспільство. адміністрація 
упродовж 

місяця 

 

4. Управлінські процеси закладу освіти 
 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування 

діяльності закладу, 

моніторинг виконання 

поставлених цілей і 

завдань 

Організаційні заходи та робота з 

діловою документацією 
1. Підготовка і погодження завдань для 

проведення ДПА в 4. 9 класах. 

2. Складання табеля обліку робочого часу 

працівників. 

3. Інформування випускників щодо 

основної сесії ЗНО (запрошення, графік 

проведення, місце проведення). 

4. Складання графіка проходження 

учнями ДПА в 4, 9 класах.  

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М. 
упродовж місяці 

 

Нарада при директору 

1. Про підготовку ліцею до нового 

навчального року. 

2. Про набір учнів до 1 класу. 

3. Про виконання графіка курсів 

адміністрація  27-31 травня 
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підвищення кваліфікації педагогічними 

працівниками ЗО у 2023-2024н.р. 

4. Про підсумки виконання річного плану 

у 2023-2024н.р. 

5. Про попереднє тижневе навантаження 

педпрацівників на 2024-2025н.р. 

Педагогічна рада 

1. Про виконання рішень попередньої 

педради. 

2. Про перевід учнів на наступний рік 

навчання та випуск учнів з закладу. 

3. Про нагородження учнів 5-8, 10 класів. 

 4.Про виконання освітніх програм, 

оцінювання учнів закладу. 

адміністрація  20-24 травня 

 

Нарада при заступниках 
1.Підсумки проведення річних КР. 

Перевірка якості знань учнів з основ 

наук. 

2.Аналіз навчальної роботи за ІІ семестр і 

рік.  

3.Планування роботи методичної ради та 

предметних кафедр на наступний рік. 

4. Про оформлення й ведення 

документації державної підсумкової 

атестації. 

5.Про виконання навчальних планів і 

програм. 

6.Підведення  підсумків курсової  

Перепідготовки. 

заступники упродовж місяці 
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7. Про результати роботи з обдарованими 

дітьми. 

8. Стан проведення предметних 

місячників 

9.Аналіз освітнього процесу в ліцеї. 

Готовність журналів до держаної 

підсумкової атестації. 

10.Аналіз підсумкових адміністративних 

контрольних робіт в початкових класах.  

11.Про організоване закінчення  2023-

2024 навчального року 

12.Про перевід учнів 1-4 класів до 

наступних класів. 

13.Про організацію оздоровлення дітей 

різних категорій. 

14. Про стан впровадження НУШ в 6 

класі. Особливості викладання та 

оцінювання результатів діяльності учнів. 
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4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Внутрішній контроль 

1. Вивчення роботи шкільної їдальні та 

стану харчування учнів. 

2. Вивчення стану виконання плану 

заходів запобігання та протидії булінгу і 

дискримінації за 2023-2024 н. р. 

3. Вивчення роботи класних керівників 

щодо забезпечення творчого 

співробітництва школи, учнів та батьків. 

4. Вивчення роботи шкільної бібліотеки. 

5. Вивчення стану збереження учнями 

підручників. 

6. Стан виконання навчальних планів і 

програм за рік. 

7. Ведення класних електронних 

журналів. 

8. Моніторинг стану відвідування учнями 

школи за рік. 

9. Вивчення роботи психологічної 

служби. 

адміністрація упродовж місяці 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

Нарада «Про підсумки участі педагогів в 

експериментах, проєктах» 

Білотіл Г.І. 

Браздецька Т.М. 
17 травня 

 

4.4. Організація освітнього Видати накази:    
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процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою 

громадою 

1.Про проведення підсумкового 

контролю знань з навчальних предметів в 

5-10-х класах за ІІ семестр 2023-2024 н.р. 

2.Про організоване закінчення 2023-

2024н.р. та проведення підсумкового 

оцінювання учнів. 

3.Про результати підсумкового контролю 

знань учнів 5-10 класів з навчальних 

предметів у ІІ семестрі 2023-2024н.р. 

4. Про виконання освітніх програм за ІІ 

семестр 2023-2024н.р. 

5.Про закінчення навчання учнями 9-их 

класів 

6.Про підсумки організації та 

ефективності методичної роботи з 

педагогічними кадрами у 2023-2024н.р. 

7. Про створення комісії по перевірці 

навчальних планів і програм за рік. 

8.Про об’єктивність оцінювання 

навчальних досягнень випускників 9, 11 

класів і оформлення додатків до свідоцтв 

про освіту. 

9. Про переведення учнів 1-8, 10 класів до 

наступних класів. 

10. Про нагородження учнів 5-8, 10 

класів. 

11. Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану. 

адміністрація упродовж місяці 
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4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Засідання комісії по вирішенню питань з 

реагування на виявлені(якщо такі 

встановлені) порушення вимог та норм 

академічної доброчесності в закладі 

освіти 

комісія 24 травня 

 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про організацію свята творчості та 

обдарованості «Майбутнє твориться 

сьогодні», за підсумками рейтингу 

«Ліцеїст року – 2024» (наказ) 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень  

Підготовка до онлайн-консультації для 

батьків  

Білотіл Г.І., 

практичний 

психолог 

1-й тиждень 

2-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Засідання робочої групи з питань свята 

творчості та обдарованості «Майбутнє 

твориться сьогодні», координація 

діяльності 

Білотіл Г.І., 

Кренько В.І., 

педагог-

організатор 

1-й тиждень  

Психолого-педагогічна онлайн-

консультація для батьків «Як важливо 

бути успішним» 

Білотіл Г.І.,  

Практичний 

психолог 

2-й тиждень  

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Участь у фестивалі вшанування 

обдарованих дітей району “Надія 

Дубровиччини”. 

Білотіл Г.І. 3-й тиждень  

Організація свята творчості та 

обдарованості «Майбутнє твориться 

сьогодні», з метою відзначення та 

вшанування обдарованих дітей за 

результатами  наукових, спортивних, 

Білотіл Г.І., 

Кренько В.І. 

4-й тиждень  



190 
 

 

творчих досягнень. 

  Збір та підготовка матеріалів до обласної 

збірки досягнень переможців 

всеукраїнського та обласного етапу 

інтелект-конкурсів «До вершин 

досконалості».  

Білотіл Г.І. 3-й тиждень  

  Участь у заочних конкурсах, Інтернет-

олімпіадах,  трудових акціях, учнівських 

проєктах: 

- фестиваль екологічної творчості молоді 

«Свіжий вітер»; 

- природоохоронна акція «День Довкілля» 

та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Згідно графіка 

проведення 

конкурсів 

 

5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Марафон «Прес-реліз» батьків 

обдарованих дітей у соціальних мережах, 

на сайті закладу 

Білотіл Г.І. 3-й тиждень  

Висвітлення досягнень учнів на сайті, 

інформаційних стендах закладу, 

соціальних мережах 

Білотіл Г.І. Упродовж 

місяця 

 

 

Червень  
 

№ 

з/п 

Назва підрозділу Зміст роботи Відповідальний Термін 

виконання 

Відмітка 

про 

виконання 

1. Освітнє середовище закладу освіти 

1.1. Забезпечення комфортних 

і безпечних умов навчання 

і праці 

Провести інструктажі на літній період 

щодо запобігання побутового 

травматизму в житлових та підсобних 

класні керівники 3 червня 
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приміщеннях, присадибних ділянках, у 

місцях відпочинку і можливого 

перебування людей. 

Провести інструктаж з техніки безпеки з 

техпрацівниками на період ремонтних 

робіт в школі та на території школи 

Чикульов О.В. 3-7 червня 

 

1.2. Створення освітнього 

середовища, вільного від 

будь-яких форм насильства 

та дискримінації 

Організація літнього відпочинку учнів 

закладу 

Будкевич Т.М., 

Кренько В.І. 
1-15 червня 

 

1.3. Формування інклюзивного 

розвивального та 

мотивуючого до навчання 

освітнього простору 

Підсумкове засідання комісії.  
Будкевич Т.М., 

Гузич І.М 
5 червня 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 
 

2.1. Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої для 

здобувачів освіти системи 

оцінювання їх навчальних 

досягнень 

Удосконалення критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів вчителями 
педколектив 

Упродовж 

місяця 

 

2.2. Застосування нутрішнього 

моніторингу, що передбачає 

систематичне відстеження 

та корегування результатів 

навчання кожного 

здобувача освіти 

Аналіз монітрингових досліджень. Будкевич Т.М. Упродовж 

місяця 
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2.3. Спрямованість системи 

оцінювання на формування 

у здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого навчання, 

здатність до 

самооцінювання 

Аналіз системи оцінювання здобувачів 

освіти з базових дисциплін 

Будкевич Т.М. 

Білотіл Г.І. 

Упродовж 

місяця 

 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

 

3.1. Ефективне планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, використання 

сучасних освітніх підходів 

до організації освітнього 

процесу з метою 

формування ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

Співбесіда з керівниками предметних 

кафедр щодо планування роботи на 

наступний навчальний рік. 

Браздецька Т.М. 3-7 червня 

 

3.2. Постійне підвищення 

професійного рівня й 

педагогічної майстерності 

педагогічних працівників 

Проходження курсової підготовки Браздецька Т.М. 
упродовж 

місяця 

 

Хорошого літнього ретріту Браздецька Т.М. 
упродовж 

місяця 

 

3.3. Налагодження співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, працівниками 

закладу освіти 

Про затвердження розрахунків 

середнього балу свідоцтва про базову 

загальну середню освіту 

Будкевич Т.М. 3-10 червня 

 

3.4. Організація педагогічної Інсай. Поговоримо про « Як адміністрація 5 червня  
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діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

налагоджувати партнерські відносини 

між учителями і учнями» 

4. Управлінські процеси закладу освіти 

 

4.1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 

Планування роботи. Річний план на 

2024– 2025  н.р 

Адміністрація, 

робочі групи 

упродовж 

місяця 

 

Нарада при директору 

1.Про ведення шкільної документації 

зарік. 

2. Про стан успішності учнів за рік. 

3. Про стан відвідування учнями школи 

за рік. 

4. Про стан збереження учнями 

підручників за рік. 

5. Про роботу психологічної служби за 

рік. 

адміністрація 10 червня 

 

Педагогічна рада 
1. Про переведення учнів 9 класу до 

наступного класу та видачу свідоцтв про 

базову загальну середню освіту. 

2.Про випуск зі школи учнів 11 класу. 

3. Про нагородження учнів 11 класу. 

адміністрація згідно графіка 

 

1. Вивчення стану успішності учнів за 

рік. 

2. Контроль за веденням класних 

електронних журналів. 

3. Проведення моніторингу відвідування 

Будкевич Т.М., 

Гузич І.М., 

Кренько В.І. 

03-07 червня 
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учнями закладу за рік. 

4.2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання  етичних норм 

Комплексне самооцінювання за 

напрямами, які визначені у документі про 

внутрішню систему забезпечення якості 

освіти. Аналіз. 

адміністрація Згідно графіка 

 

4.3. Ефективність кадрової 

політики та забезпечення 

можливостей для 

професійного розвитку 

педагогічних працівників 

Професійний розвиток педагогів. 

Циклограма курсів.  

адміністрація до 20 червня  

4.4. Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на 

основі конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти з 

місцевою громадою 

1. Про стан виконання навчальних планів 

і програм за рік. 

2. Про зарахування результатів ЗНО як 

результати ДПА за освітній рівень повної 

загальної середньої освіти для 

випускників старшої школи 2024 року. 

3. Про проведення випускних вечорів у 

9,11 класах. 

4. Про підсумки методичної роботи  за 

2023-2024 навчальний рік. 

5. Про переведення учнів 9 класу до 

наступного класу та видачу свідоцтв про 

базову загальну середню освіту 

6. Про випуск зі школи учнів 11 класу. 

7. Про нагородження учнів 11 класу. 

8. Про підготовку школи до нового 

навчального року.  

9.Про наслідки перевірки ведення 

класних електронних  журналів 1 – 11 –х 

адміністрація до 20 червня 

 

4.5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 
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класів, індивідуального навчання, 

журналів ГПД. 

10. Про результати навчальної діяльності 

учнів 4 – х класів з української  мови та 

читання, математики за наслідками 

державної підсумкової атестації за 2023-

2024 н.р. 

11. Про попереднє зарахування учнів до 

складу перших класів на 2024-2025 н.р. 

12.  Про організацію освітнього процесу 

під час воєнного стану. 

5. Система роботи з обдарованими дітьми 

 

5.1. Організація та планування 

роботи з обдарованими 

дітьми 

Про підсумки роботи з обдарованими 

дітьми за 2023-2024 навчальний рік 

(наказ) 

Білотіл Г.І. 1-й тиждень 

 

5.2. Науково-методичне 

забезпечення роботи з 

обдарованими дітьми 

Розробка плану роботи з обдарованими 

дітьми на наступний навчальний рік. 

Засідання робочої групи. 
Білотіл Г.І. 2-й тиждень 

 

5.3. Здійснення роботи з 

обдарованими дітьми 

Залучення обдарованої учнівської молоді 

до участі у інтелектуальних конкурсах: 

- МАН – Юніор Дослідник – 2025, 

номінації: історія, астрономія, техніка, 

екологія; 

- Всеукраїнський літературний конкурс 

«Моє слово»; 

- Всеукраїнський конкурс творчих проєктів 

«Код нацї» та ін. 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

Упродовж 

місяця 
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Фотосет та прес-реліз обдарованих учнів 

закладу 

Білотіл Г.І., 

учителі-

предметники 

4-й тиждень 

 

5.4. Результативність роботи з 

обдарованими учнями, 

популяризація успіху 

Укладання та випуск інформаційно-

наукових часописів:  

«Науковий вісник - 2024»,  

«Книга досягнень - 2024». 

Білотіл Г.І. 3-й тиждень 

 

Узагальнення  рейтингів на 

інформаційних стендах: «Ліцеїст року», 

номінації: «Обдарованість», «Творчість», 

«Спорт», «Лідер»; «Золота Тридцятка» 

(учні 5-11 класів – лауреати 

загальноліцейського конкурсу «Ліцеїст 

року»; «Юні науковці»; «Інтелектуальний 

бомонд», «Переможці всеукраїнських 

олімпіад». 

Білотіл Г.І. 4-й тиждень 

 

 Публікації про досягнення обдарованих 

учнів та педагогічних працівників на 

сайті закладу, у соціальних мережах 

Білотіл Г.І. 
Упродовж 

місяця 

 

 

 


