
 УКРАЇНА 

ДУБРОВИЦЬКИЙ ЛІЦЕЙ  

ДУБРОВИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

НАКАЗ 

 
02.09.2025          м. Дубровиця                                      № 

 

Про  організацію роботи  

з протидії проявам булінгу (цькування) 

у 2025-2026 навчальному році 

 

      На виконання Закону України №2657-УІІІ від 18.12.2018 «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України з протидії булінгу (цькуванню)», 

листа Міністерства освіти і науки України №1/11-881 від 29.01.2019 

«Рекомендації для закладів освіти щодо застосування норм Закону України 

«Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» з метою організації роботи у сфері запобігання та 

протидії проявам булінгу (цькуванню) 

НАКАЗУЮ: 

1.Затвердити План заходів  спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) на  2025-2026 навчальний рік, що додаються. 

2.Затвердити склад комісії з розгляду випадку булінгу (цькування)  (далі – 

комісія). 

3.Призначити уповноваженим для проведення невідкладних заходів реагування 

у разі виявлення фактів насильства та/або отримання заяв/повідомлень від 

постраждалої особи/інших осіб заступника директора  Вікторію Кренько. 

 4.Заступнику директора Вікторії Кренько: 

   4.1.Забезпечити виконання загальноліцейських заходів по  запобіганню та 

протидії  булінгу.                                                        Впродовж 2025-2026 н.р. 

    4.2.Забезпечити оприлюднення на веб-сайті  закладу інформацію про заходи 

щодо проведення роботи у сфері протидії проявам булінгу (цькуванню), 

процедуру подання заяв, порядок реагування на випадки булінгу (цькування). 

                                                                                         02.09.2025 р. 

     4.3.Організувати та провести у закладі тиждень з протидії булінгу.  

                                                                                        Вересень 2025 року. 

5. Класним керівникам: 

   5.1.Включити до плану роботи класного керівника заходи щодо проведення 

роботи у сфері протидії проявам булінгу (цькуванню). 

5.2.Широко залучати орган учнівського самоврядування та батьківської 

громадськості до профілактичної роботи у сфері протидії проявам булінгу 

(цькуванню).                                                           Постійно                                   

6.Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора 

Вікторію Кренько. 

Директор                                                             Володимир КУШНІР 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Дубровицького  ліцею 

Дубровицької міської ради 

02.09.2025 № 

 

Заходи 

по запобіганню та протидію  булінгу (цькуванню) 

 на  2025-2026 навчальний рік 
 

№ 

з/п 

Заплановані заходи Терміни 

виконання 

Відповідальний  Примітки  

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження  

насильства та булінгу 

1.  Підготовка    наказу    «Про 

затвердження Плану заходів з 

протидії насильству та булінгу на 

2025/2026 навчальний рік» 

 До 03.09 Заступник 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО 

 

2.  Розробка   алгоритму   «Порядок дій 

педагогів закладу при  зіткненні  з  

випадками булінгу  (цькування),  

алгоритмом   подання   заяви   щодо 

випадків булінгу (цькування) 

Перший 

тиждень 

вересня 

Директор, 

уповноважена 

особа,  що  

здійснює  

невідкладні заходи 

реагування  у  разі  

виявлення    фактів 

насильства (далі 

Уповноважена 

особа) 

Ознайомленн

я педагогів  з  

порядком дій 

при зіткненні  

з  випадками 

булінгу   

(цькування) 

3.  Виступ на педраді: «Про    

організацію    роботи педколективу 

«Створення механізму протидії 

булінгу   та   насильству   у ліцеї у 

2025-2026н.р.» 

Останній 

тиждень 

серпня 

Заступник 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО 

Ознайомленн

я педагогі з 

Планом 

заходів  з 

протидії   

насильству та   

булінгу     

4.  Про стан правового виховання. 

Взаємодія учасників  освітнього  

процесу  з  питань правового  

виховання та  запобігання  

правопорушенням   та   булінгу   в 

учнівському середовищі 

Останній 

тиждень 

жовтня 

Соціальний 

педагог  

Аналіз    

стану 

правового   

виховання;  

анкетування   

«Вимір                           

насильства 

над дітьми» 

5.  Виховання учнівської молоді в 

умовах нових стандартів освіти.  

Проведення  наради: Про  

організацію    роботи педколективу    

у    напрямі                                   

«Створення механізму протидії 

булінгу   та   насильству   у 

навчальних закладах» 

Січень  

 

Вересень  

 Заступник 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО 

Виступ  

  



3 
 

6.  Створення    робочої    групи   з   

питань   протидії насильству   та   

булінгу   на навчальний рік 

Перший  

тиждень 

вересня 

Уповноважена 

особа 

 Наказ 

7.  Обговорення   та   прийняття правил    

поведінки  в  класах/школі 

Вересень   Класні   керівники,    

старости класів (1–

11 класи) 

 

8.  Встановлення інформаційної 

«Скриньки      Довіри»   для  

повідомлень  про    випадки 

насильства,  булінгу  (цькування) 

Вересень Психологічна 

служба 

 

9.  Оновлення розділу на сайті закладу  з 

протидії  булінгу (цькування) і 

розміщення телефонів довіри та  

інших нормативних  документів 

Протягом 

року 

Психологічна 

служба 

 

10.  Залучати педагогів закладу до 

підвищення кваліфікації з питань 

профілактики булінгу 

(цькування) 

Жовтень  Заступники 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО, Тетяна 

БРАЗДЕЦЬКА 

 

11.  Оприлюднення   на   вебсайті,   

дошках   оголошень, інформаційних  

куточках,  при проведенні  

інструктажів  для всіх працівників:  

- правил поведінки учнів; 

- плану заходів школи, спрямованих 

на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню); 

-  процедури подання учасниками  

освітнього  процесу заяв про випадки 

булінгу (цькування); 

 - порядку реагування на доведені 

випадки булінгу (цькування); 

-   інформації   щодо   особи, 

відповідальної  за  здійснення 

контролю за виконанням плану 

заходів   з   протидії   булінгу 

(цькуванню)  та  розгляд  скарг про  

відмову  у  реагуванні  на випадки 

булінгу (цькування) за   відповідними 

заявами; 

- інформації щодо відповідальності за 

вчинення булінгу(цькування)  згідно  

з    КУпАП  та неповідомлення  

уповноваженого органу Національної 

поліції України про випадки булінгу 

(цькування) 

Протягом 

року 

Директор, 

відповідальний за 

роботу сайту 

школи, 

уповноважена 

особа 

 

12.  Складання графіків чергування 

педагогів на рік 

Вересень, 

січень 

 Заступник 

директора Світлана 

КОРКОШ 

 

13.  Оформлення  інформаційного 

тематичного  стенду  в  фойє закладу,   

кабінеті   практичного психолога, 

соціального педагога 

Протягом 

року 

Психологічна 

служба 
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14.  Забезпечення взаємодії,                       

дотримання   механізму   та терміну  

взаємоінформування між закладами 

освіти, відділом освіти,  управлінням  

охорони здоров’я,    ССД,  

правоохоронними  органами 

Протягом 

року 

 Заступник 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО 

 

15.  Розробка посадових інструкцій 

персоналу закладу 

Вересень Директор  

16.  Здійснення  перевірки  приміщень, 

території закладів освіти з  метою  

виявлення  місць,  які потенційно 

можуть бути небезпечними та 

сприятливими для вчинення булінгу 

(цькування) 

Протягом 

року 

Педагоги   

17.  Проведення    виховних    класних  

годин з означеної тематики 

(щомісячно) 

Протягом 

року 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

18.  Забезпечення організації належних   

заходів   безпеки, зокрема: 

спостереження за місцями  

загального  користування (їдальні, 

коридори, роздягальні,  ігрові  

майданчики,  шкільні подвір’я)  і  

технічними  приміщеннями 

Постійно Уповноважена 

особа 

 

19.  Моніторинг з проблем насильства та 

цькування (булінгу) в молодіжному 

середовищі в Дубровицькому ліцеї 

серед учнів, педагогічних 

працівників, батьків в АІС «Я-

ПСИХОЛОГ». 

Грудень,  

квітень 

Психологічна 

служба,  

класні керівники 5-

11 класів 

 

                                                    Робота з педагогами та іншими працівниками 

20.  Проведення освітньо-методичного 

тренінгу  «Запобігання та протидія  

проявам  насильства над дітьми» для 

вчителів  

Під час 

осінніх 

канікул 

 Практичний 

психолог 

 

21.  Проведення заняття  «Запобігання  та  

протидія  проявам булінгу»  для  

персоналу закладу,   класних 

керівників  1-11  класів, 

самоврядування 

за            

окремим  

графіком 

 Практичний 

психолог 

Підвищити   

рівень 

обізнаності                              

персоналу  

ліцею   з   

питань                           

запобігання   

та протидії         

насильству     

та булінгу 

22.  Забезпечення  соціально-

психологічного  супроводу  

(консультування, бесіди, 

діагностування  тощо)  осіб,  які 

вчинили  булінг  (цькування), стали   

його   свідками   або постраждали    

Постійно Психологічна 

служба 
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від    булінгу (цькування) 

23.  Тренінг для педагогічних працівників 

«Протидія булінгу в закладах освіти» 

Вересень, 

травень 

  Психологічна 

служба 

 

24.  Участь у онлайн - курсі «Протидія 

булінгу (цькуванню) та його                      

попередження   в   закладах освіти» 

на сайті МОН України 

Протягом 

року 

Педагоги ліцею  

25.  Проведення   ресурсної зустрічі   для                          

педагогів на тему:   «Активізуємо 

точки опори»,  «У пошуках балансу», 

«Сила стихій або швидка 

самодопомога  при стресі»  

Січень Психологічна 

служба 

Поліпшення 

фізичного та 

емоційного   

стану 

педагогів 

26.  Інтерактивне заняття для 

педагогічних працівників та 

персоналу закладу «Булінг в школі. 

Як його розпізнати?» 

Жовтень, 

листопад 

  Психологічна 

служба 

 

27.  Заняття для педагогічних працівників 

та персоналу закладу «Будуємо 

ефективну команду» 

Квітень Психологічна 

служба 

 

28.  Ознайомлення   педагогічних 

працівників з результатами    

моніторингу з проблем насильства та 

цькування (булінгу) в молодіжному 

середовищі. 

Грудень, 

травень 

Заступник 

директора Вікторія 

КРЕНЬКО 

 

                                                                          Робота з батьками 

29.  Заняття з батьками здобувачів освіти 

«Що таке «Булінг» та чому про нього 

треба знати всім батькам» 

Жовтень   Класні керівники, 

соціально-

психологічна 

служба 

 

30.  Проведення заняття  «Запобігання  та  

протидія  проявам насильства  над  

дітьми»  для  батьків 1-11 класів 

Листопад -

лютий   

Класні керівники 1-

11 класів 

 

31.  Ознайомлення батьків з: 

-  правилами  поведінки  здобувачів 

освіти; 

-  планом    заходів,  спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню); 

-   процедурою подання                       

учасниками  освітнього процесу  заяв  

про  випадки булінгу  (цькування)  в  

закладі освіти (форма заяви, 

орієнтовний зміст, терміни та 

процедура  розгляду  відповідно  до 

законодавства тощо); 

-  порядком  реагування  на доведені   

випадки   булінгу (цькування); 

-    інформацією  щодо  особи, 

відповідальної  за  здійснення 

контролю за виконанням плану 

заходів   з   протидії   булінгу 

Постійно Класні керівники 1-

11 класів 
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(цькуванню)  та  розгляд  скарг про  

відмову  у  реагуванні  на випадки 

булінгу (цькування) за  відповідними 

заявами; 

- інформацією щодо відповідальності 

за вчинення булінгу (цькування) за 

відповідними заявами; 

- інформацією  щодо  

відповідальності за вчинення булінгу 

(цькування) згідно з  КУпАП та  

неповідомлення  уповноваженого  

органу  Національної поліції  

України  про  випадки булінгу 

(цькування); 

- інформацією щодо телефонів 

«гарячої» лінії тощо 

32.  Проведення батьківських зборів, 

тренінгів, бесід тощо  з питання 

протидії булінгу (цькуванню), 

жорстокому поводженню,  

насильству  в  освітньому                           

середовищі  для  батьків  1-11 класів 

Постійно Класні керівники 1-

11 класів 

 

                                              Робота з учнями та ученицями 

33.  Проведення  єдиної  класної виховної  

години  «Подолаємо булінг разом» 

Вересень Класні керівники 1-

11 класів, 

психологічна 

служба 

 

34.  Проведення    класних  учнівських  

зборів    (у  формі  міні-тренінгів) з 

метою розробки правил класу з 

ненасильницької поведінки 

Протягом 

вересня (за 

окремим 

графіком) 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

35.  Проведення ГКК з  означеної  

тематики              

Протягом 

року 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

36.  Забезпечення      проведення                    

моніторингу з проблем насильства та 

цькування (булінгу) в молодіжному 

середовищі для учнів/учениць 5-11 

класів 

За   окремим 

графіком 

Класні керівники 5-

11 класів 

 

37.  Проведення заняття  «Запобігання  та  

протидія  проявам насильства  над  

дітьми»    для  дітей-лідерів  

учнівського самоврядування   

Листопад 

лютий   

Практичний 

психолог 

 

38.  Забезпечення участі  учнів1-11 класів  

у  тижні «16 днів проти насильства» 

Листопад-                

грудень 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

39.  Забезпечення участі  учнів 1-11  

класів    в  шкільній акції    «Добро  

починається  з тебе» 

Лютий Класні керівники 1-

11 класів 

 

40.  Забезпечення участі учнів1-11 класів 

у заходах  до  Всеукраїнського Тижня 

права 

Протягом 

року 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

41.  Проведення  Активних перерв  (Кола Протягом Психологічна  
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спілкування, тощо) року (за 

запитом 

педагогів(-

инь) 

служба 

42.  Надання рекомендацій учням  

«Управління  стресом» 

Протягом 

року  

Психологічна 

служба 

 

43.  Проведення   уроку   «Стоп булінг»,  

уроків  толерантності «Рівні     серед     

рівних», забезпечення   участі   учнів   

1-11    класів    у загальноліцейському  

флешмобі  до  Дня  єдності  та  

соціальної  згуртованості, Дня добра, 

Дня миру, тижня Протидії булінгу 

тощо 

Протягом 

року 

Класні керівники 1-

11 класів 

 

44.  Проведення Тижня протидії булінгу  Третій 

тиждень 

вересня 

Психологічна 

служба, класні 

керівники 1-11 

класів 

 

45.  Заняття для учнів 8-11 класів 

«Менеджмент злості: як приборкати 

внутрішнього вовка?» 

Вересень  Психологічна 

служба 

 

46.  Тренінг для учнів 5-9 класів 

«Кібербулінг. Як не стати жертвою 

кібербулінгу?» 

Лютий Психологічна 

служба 

 

47.  Заняття для учнів 9-11 класів 

«Протидія кібербулінг або лайфхак, 

як користуватись Інтернетом 

безпечно» 

Лютий Психологічна 

служба 

 

48.  Тренінг для учнів 1-4 класів 

«Протидія булінгу, правила 

безпечної роботи в мережі Інтернет» 

Березень  Психологічна 

служба 

 

49.  Діалоговий майданчик для учнів 10-

11 класу «Зупинимо булінг разом» 

Березень  Психологічна 

служба 

 

50.  Розвивальне заняття для учнів 4-6 

класів «Обери шлях без булінгу. Ти 

не один» 

Квітень  Психологічна 

служба 

 

      

                                                      

 

 

Заступник директора                                              Вікторія КРЕНЬКО 
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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Дубровицький ліцей 

Дубровицької міської ради 

02.09.2024 №  

 

 

Склад 

комісії з розгляду випадку булінгу (цькування)  

 

1.Голова комісії: Володимир КУШНІР, директор Дубровицького ліцею 

Дубровицької міської ради 

2.Заступник голови комісії: Вікторія КРЕНЬКО, заступник директора  

3.Секретар комісії:  Наталія ГОЛЯКА, соціальний педагог 

4.Члени комісії:  Світлана КОРКОШ, заступник директора;  

                              Ірина ГУЗИЧ, заступник директора;   

                              Любов Євпак, практичний психолог;  

                              Вячеслав КЕДРУК – вчитель історії та правознавства; 

                              Олена Лобзун, начальник ССД Дубровицької міської ради; 

                              Тамара ФЕДОРЧУК, завідуюча відділом надання соціальної  

допомоги вдома Центру надання соціальних послуг Дубровицької міської ради 

                               

 

 

 

Заступник директора                                       Вікторія КРЕНЬКО 


